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A LA LOTERIE DE L'APPAUVRISSEMENT
ON PERD A TOUT COUP!

Nous sommes des dizaines, voire des centaines de milliers de personnes a avoir été appauvries par
les politiques gouvernementales. Rares sont celles et ceux d'entre nous qui n'ont pas été touchés par
la crise, les pertes d'emploi, les lois spéciales et les coupures. Les raisons de descendre dans la rue
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le 1er mai, pour dire qu'il faut que ca change. ce n'est pas ¢a qui manque...

Un, deux, trois, quatre...

Le tout a commencd par les bé-
néfictatres de Naide sociale: des
coupures dans les prestations,
des programmes plus ou moins
foreds de retour au travail, des
boubou-macoutes et de la déla-
ion, pour aboulir d la menace
de service civil obligatoire. Et
de un!

Vint ensuite le tour des
chomeurs et des chdmeuses.
Une lot est venue diminuer
leurs prestations et les Toreer &
garder des emplois, gquelles que
soient les conditions, sous peine
de perdre leur droit a des pres-
tations. Comme si les coupures
conservatrices  ne sufiisaient
pas. le dernier budget {édéral
des libéraux en rajoute. Et de
deux!

Ces deux groupes, i
commence 2 laire pas mal de
monde, mais ce n'était pas as-
sez. Allons-y donc avec les
employés et employdes de I'Etat
dans T'éducanon. la santé, les
services sociaux et la fonction
publigue. Un peut gei de deux
ans vt des coupures de 1% par
année. Au cas ol il y ait desré-
icences ou des luttes, une pe-
lite loi pour sanctionner le tout

¢l enlever le droit de négocier.
Dans la fonction publique [édé-
rale. on ne se prive pas pour
ecler les salaires, annde apres
année. Et de trois!

Ceux el celles gui
travaillent dans  Ies  secteurs
parapublic et péripublic

pourraient se voir ¢pargnds?
Qu'a cela ne denne! La loi 102
va aussi sapphiquer pour les
travailleursTet travailleuses «des
municipalités. d'Hydro-Quéhec.
des universités ¢t du transport.
Et de guatre!

La construction. on ne
les oublie pas. Du jour au len-
demain. plus de 25 000 per-
sonnes  oeuviant  dans la
construction  résidentielle ont
tout perdu avec la loi 142: la
reconnaissance de leur métier,
leur droit d'étre représentés par
un syndicat, leur ux de salaire
et leurs conditions de travail
prévus au déeret, leur régimes
de pension et d'assurance. Et de
cing!  Dans e secteur privé,
il y a plus de 150 000 person-
nes, majoritairement des fem-
mes et des immigrants, gui, en
vertu de la loi des déerets, ont
accts A certaines protections:
salaires, congés et vacances, On
menace d'y metire la hache. Et
de six!

Pour les autres travail-
leurs et travailleuses du secteur
privé, le gouvernement, aprés
avoir donné T'exemple. laisse
lonctionner les forces du mar-
¢ché: on rationalise, on met a
pied. on réduit les heures, on
ferme, on ouvre les conventions
collectives, on fait des lock-
out...Le résultat net. c'est guils
sont de plus en plus rares les
groupes qui font des gains. On
réussit-avee peine. 4 conserver
ce quon a. Et de sept! Et de
huit! Et de neuf! Et de...

Attendez, c'est pas fini...

Pour boucler la boucle.
il ne restait qud attaguer les
personnes dgées. Aprés les frais
de 2% pour les prescriptions.
l'imposition de Irais de santé
sur les revenus autres que ceux
du travail, le dernier budget
[édéral réduit les crédits d'im-
pOt. une mesure qui touche
25% des personnes A la retraite.

L'appauvrissement
wuche tout le monde. mais plus
particuliérement les femmes, Ce
sont elles qui forment fa majo-
rité des lamilles monoparenta-
les. Ce sont surtout elles qui
occupent les emplois préeaires.
Ce sont elles qui sont pénali-
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sées parce que plus rien n'a-
vance dans les dossiers d'acces
a l'égalité et d'équité salaria-
le. Pendant que l'écart

“éntre”les riches et les*pauvres

grandit, & peu prés wut ce gui
se crée comme emploi est pré-
caire: «jobines» A temps partiel,
travail sur appel, cte. Belle
perspective pour ies jeunes qui
entrent sur le marché du tra-
vail. La récession est termi-
née? Pour les entreprises et
leurs profits, peut-Gtre, Mais le
niveau d'emploi lui, décroit sans
cesse.

Au moins, on a de bons
services!

Alors que les besoins
de services publics grandissent,
un gouvernement qui se préoc-
cupe des hommes et des fem-
mes qui sont touchés par la
crise ne devrait-il pas, au mini-
mum, maintenir les mémes ser-
vices? Mais le respect des per-

sonnes ¢t de leurs besoins, ce
n'est pas ce qui préoccupe nos
gouvernements, ni & Québec, ni
a Otlawa.

Alors, morceau  par
morceau, des soins  dentaires
aux soins oculaires, en passant
par les listes d'atiente et les lits
qui ferment, I'augmeniation des
frais de scolarité et des cofits
du matériel scolaire. on coupe
ou on nous fait payer. Avec des
petites TPS et TVQ qui s'ajou-
tent au tout!

Les  gouvernements
nous rebatient les oreilles avec
la question des dépenses, qui
seraient trop élevées. Les reve-
nus d'impdts non équitables, ils
fenneni ¢a mori ei mainiien-
nent un systéme de taxation dé-
passé qui me permet yu'd une
minorité de s'en sortir.

Coalition syndicale
et populaire
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EEditorial

Le changement social pour la
justice sociale ; pouquoi pas

embargquer?
Pour nous ; mises a pied massives,
fermetures d'usines, lock-out, coupures

dans les services publics et para-publics,
diminution des revenus provenant de 1'aide
sociale et de 1'assurance- chémage,
déreglementation dans 1'industrie de 1la
construction, utilisation gouvernementale
des organismes communautaires comme
"gestionnaire a rabais" des problémes
sociaux, mise au pas, encadrement et
utilisation & outrance du bénévolat par les
gouvernements, etc. Bref, un
appauvrissement grandissant pour de plus en
plus de gens...

Pour eux ; augmentation des profits,
diminution des impdts, maintien des abrig
fiscaux, gouvernementales,
appareils éducatifs a leur service, partis
politiques soumis & leur gquatre volontés,
etc. Bref, un enrichissement grandissant

B 1 . ; .
entre les mains de moins en moins de gens.

Re-bref ; ecart grandissant entre riches et
moins bien nantis - on socialise la gestion
des problemes sociaux et on privatise les
profits.

Espoir et engagement

A travers cette terne situation,
tranquillement s'organisent les forces du
changement. Un nombre grandissant de gens
partagent cette réflexion ; si le probléme
vient du chef du gouvernement, changeons le

chef - si le probléme wvient du parti
politique en charge la gestion de la
sociéte, changeons le parti au pouvoir -

mais si le probléme vient du systéme socio-
economigue dans lequel nous vivons, alors,
changeons-le,

Pour nous, il nous parait assez évident que
la progression d'une plus grande justice
sociale ne peut pas se réaliser a
l'intérieur d'un systéme socio-économique
pour qui le libre-marché et le profit
passent avant l'épanouissement et le bien-
étre de la population en général.

Alcrs, embarquez-vous dans le bateau de la
justice sociale? Ensemble nous déciderons
de la marche a suivre et de la couleur de
notre projet social.

L'équipe de rédaction

N.B. ~ ceux et celles ayant fété Jean
Charest et Monigue Gagnon-Tremblay ; wvous
oubliez wvite qu'il et elle ont participé
pleinement a l'appauvrissement d'une large
part de la population. Peut-&tre étiez-vous
d'accord avec cela 7?...

Pays industrialisés et

promesse de création

d'emploi...

—

Tiré de "Nouvelles C.SN", Mars 1994,

(<

Attendez que je me bidonne!

Le 22 mars dernier se
déroulait une consultation du
milieu communautaire a
Montréal concernant
I'ensemble de la sécurité
sociale du gouvernement fé-
déral (assurance-chémage,
pensions...). Patronnée par le
ministre Lloyd Axworthy,
cette consultation s'intitulait:
«Comment briser le cycle de
dépendance?».

Le pire de tout est s@rement le
préavis de moins d'une semaine
pour se préparer. Wow! (est
formidable! me  direz-vous.
Bref, personne n'était vraiment
pict a faire face au défi de cette
consultation, gualitiée de hidon
par  plusicurs groupes
communautaires de la région de
Montréal. Personnellement, j'au-
rais  qualifi¢  cette pseudo-
consultation

de «récipient rempli de
mensonges & qui il manque un
bouchon». Cruyez sans aucun
doute que le bouchon qui
manquait a ce récipient rempli
de mensonges fut le secteur
communataire.

Le ministre veut faire
une réforme des programmes
sociaux au Canada. Pour flatter
sa bonne conscience, le minus
consulte, mais consulte tout
croche, le milieu communautai-
re. Pauvre lui, I'Etat croule sous
les dettes, il doit donc couper.
Restrictions budgétaires dit le
ministre; il cause bien e
ministre. Clest son job. J'étais &
cette bouchonnerie. Vous parler
du contenu  des ateliers de
travail serait chose ridicule,
mais la rencontre des gens qui

Oh! messieurs les ministres
Que vous me semblez beaux

oeuvrent au sein  des
organismes communautaires fut
tout autre chose! Je n'ai va
personne qui était dupe face a
la volont¢ des politiciens
d'ouvrir le marché économique
canadien a4 la touic puissanie
machine du capitalisme
sauvage, toul en mettant e
fardean de [fa dette sur le dos
des services sociaux.

Ca coiite trop cher
nous dit le bon ministre. 11 faut
couper dit le ministre. Coupez,
mon  ami, coupez! Mais
n'oubliez  jamais que la
population de notre grand et
beau pays est las de votre
licheté. Les gens qui dtaient
bouchonnés autour des belles
tables rondes du Palais des
Congrés tenaient 4 peu prés
tous le méme langage:

Sans mentir, vous &les les rois

Les rois des cons.

Remplis d'allégresse, les ministres

Quvrirent grande leur gueule
Pour encore péter de la brou,

Les groupes communaulaires apprirent ainsi

Qu'a chague réforme, des paroles toutes inutiles

N'étaient 12 que pour la récupération.

La morale du houchon est que le communautaire

N'est pas 1a pour faire au nom des coupures,
Du capitalisme et du saint ministre

De la sous-traitance A rabais!

Pierre Granger
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UN HOMME DE DROITS
LE FONDATEUR DU TRANSPORT ADAPTE DE SHERBROOKE EST MORT

Un grand homme nous a quitté! Avant son départ, il a pensé aux autres en légnant un héritage
sans prix, soit celui de I'intégration sociale de la personne handicapée physique. Gaston Spooner
fut un pionnier dans I'habitation oll son domaine fut le maintien 4 domicile et, puisqu'il avait plus
d'ane corde A son violon, il était tout désigné pour orchestrer la mise sur pied d'un tramsport

adapté.

Gaston  savail que résider ¢n
institution n'était pas le meilleur
atout  qu'une  personne
handicapée  pouvait  posséder
pour démontrer guelle était une
personne & part enticre. 1
décida done de jouer le touwt
pour le tout en jetant la carte du

logement  avee  maintien Q)
domicile en option. 11 partit
donc  gagnant  de  T'hdpital

Youville ob 1 demeurait depuis
hon nombre d'anndes déjh, afin
de vivre et s‘épanouir dans un
habitacle  quil  avait  choisi.
Gaslon  inavgurait, par le (il
méme. des services de maintien
A domicile § peine naissants, 11
dut donper & ce nouwveaw-né
plusicurs heures de son temps
afin de réduire au minimum fes
coligues de ce dernier destind 3
ollrir la meilleure gqualité de vie
possible & la papulation
physiquement handicapée.

Sachant trées  bien  que
Pépanovissement  de  'élre
humain  ne se  fait  pas
uniquement en  vivanl A

domicile, Gaston décida qu'il
fallait prendre lair ¢t voir du
pays, enfin... Upe fois de plus,
Gaston & la  géndrosité  sans

hornes, travailla sans reliiche 2
la  conception du  transport
adapté 4 Sherbrooke, afin gue la
personne handicapée

puisse sortir et vaquer 4 ses
uccapations le plus dignement
possible. '

Serrio

Transport Liberté a vu e jour et
fut sans doute la fiertd de
Gaston, méme si celui-ci restait
le plus discret sur sa  belle
réussile.

A partir de ce bel héritage et
des nombreux  souvenirs des
plus riches que Gaston Spoorner
a désiré nous offrir sur son trop

Le deuxiéme wvéhicule

COWL passage sur terre, je tiens
efl lant que personne ayant un
handicap physique, i souligner 3 -
quel point je suis heurcuse que .
ce grand homme m'ait rendu la
vie plus Tacile et sans doute
davantage agrdable.

Merci sinciére Gaston Spooner
pour ion apport imperiant i

I'évolution de notre société!

Lise’ Morin-

Fapty i e [¥3 S
Dans la foulée des projeis-
pilotes de sages-fernmes pro-
posés au ministére de la Santé
¢t des Services sociaux, Vim-
plantation du Centre de ma-
ternité de I'Estrie est en cours
depnis ianvier dernier ef ce-
lui-ci est administré par le
CLSC «80C» de Sherbrooke.
D'ici I'ouverture, prévue pour
Pautomne prochain, le CLSC
«50C», en collaboration avec
i'équipe d'impianiation, réa-
lise son plan d'action: embau-
che de personnel qualifié,
aménagement du centre, ac-

Le cenire de m

quisition d'équipements, ré-
glementations, ententes, etc,
Le Centre de maternité sera
possiblement amdénagd 1 la
Maison  St-Vincent  de
Sherbrooke. mais des modalités
restent encore i définir avant de
rendre e Hew officiel,

SiI'Estrie se dote enfin
d'un Centre de maternité, ¢ est-
grice 4 la volonté et aux dé-
mairches soutenues des femmes
el des famifles et @ la volond
du CLSC «SOC» yui a présentd
ke projet, ainsi qud Vappui
constant de la Régie régionale

de la santé et des services so-
ciaux. Parmi d'autres coflabo-
rateurs. on compte des ressour-
ces du pésean de la santé. mé-
decins,  infirmicres, el o des
groupes  commupantaires  gui
travaillent avec les sages-fem-

L3

mes dont la pratigue évolue de-
pis plus de 15 ans dans Ja ré-
gion.

Afin de répondre aux
atentes de fa population (envi-
ron 250 accouchements par an
sont prévus), le projet vise 4
élargir le choix des services en
périnatalité tout en diminuant

aternité de I'Estrie est en voie de réalisation

T

K.K.K. - OUI ALLO?

Depuis te 5 avril 1994, la bofte
vocale du Unified Ku Klox
Klan, royaume du Canada,
s'est tue. En effet, le KKK
s'est fait servir une mise en
demeure A l'effet de cesser
"d'utiliser ou de faire utiliser
de facon répétée en recourant
aux services d'une entreprise
de télécommunications pour
aborder ou faire aborder des
gquestions suscepiibles
d'exposer 4 la haine ou au
mépris des personnes
apparienant a4 wun groupe
identifiable sur la base de

criteres de race, d'origine
nationale ou ethnique, de
couleur, de religion ou
d'orientation sexuefle et de
s'abstenir de toute action de ce
genre dans I'avenir, partout
au Canada™

Cette mise en demeure lui fiit
signifi¢e par la Commission
canadienne des droits de la
personne suite & des plaintes de
zroupes de futle au racisme,

La Ligue des Droits et Libertds
{section Estrie) est pleinement
satisfaite de la décision de la
Commission canadienne  des
droits de l1a

personne et rappelle qu'il est du
devoir de la sociéié de s'assurer
que le milien est exempt de
racisme et surtoot, de racisme
organisé tel que pratiqué par le
Ku Kiux Klan.

André Roux
Ligue des Droits et Libertés
{section Estrie)

les colits s'y rattachant. Le codit
dun accouchement au Cenire
de maternité sera de 30 4 35%
inféricur aux frais en miliey
hospitalierselon le Dr Simon
Racine du Conseil d'évaluation
des projets-pilotes.

De  Lac-Mégantic.
Asbestos, Cookshire, ou dal-
leurs dans la région de I'Estric,-
les femmes et leur famille bé-
néficicront de services gratuits:
rencontres et soins  cliniques
prénataux el postnalaux, accou-
chements, séjours de  courte
durde: et cela en collaboration
‘avee Jes services de périnatabie
des CLSC. Cette nouvelle
formule de soins périnataux,
axée sur la communauté
régionale, offre le choix dun
lieu de maternité complémen-
taire, en plus d'une approche
globale des services person-
nalisés notamment basés sur la
séeuniié de la femme e de son
enfant et sur la continoité des
soins et des services. Clest en
lien avec les nombreuses
ressources du milieu que e
Centre de maternité atteindra
ses objectifs.

Lynda Giroux
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Réalité virtuelle

La élévision, telle gue nous la conpaissons acuelle-
ment. subit des bouleversements aux conséquences pas toujours
dvidentes et T'opinion ~que nous nous faisons sur ce gui est réel
et ce qui ne lest pas. .m petit LLFdl‘l va en pnndrc un coup
avec les images virtwelles,

ordinateur avec une qualité éguivalente ou méme supéricure au
rendu photographique. En utlisant I'ordinateur et des modiles
mathématiques pour créer ces images, on s'affranchit de la né-
cessité dune réalité visible préalable dont dépend, par exemple,
fa phum"mphlc ou la vidéo. Ceci a pour principale conséquence
de permetire la simulation dc ce qui- n'exisle pay encore ou de
ce qui m'existera jamais, et de donner une lorme  visible
ardalisie» AUX iddes les plus abstraites ou aux réves fes plus
improbables'.
Vraies fausses images

Les effets spéeiaux dans le film «Parc Jurassiques
offrent une démonstration Selatante des possibilités et de l'ef-
ieacilé offertes par Vimagerie virtuelle, Plus de vinguante
seenes deoce I1Im ont ¢ réalisées en synthdse d'images. Les
dinosaures de synthdse ont une vie propre, leur peau [risonne et
feurs muscles se tendent A la moindre alerte, ils sont criants de
réalisme.

Le film «Dans la ligne de mire» de Woifgang Petersen
a cgalement repoussé les limites du possible dans ce domaine.
Un des gardes du corps du président Kennedy. présent dans les
Aiiges, prises lors. do-son. assassinateasdiésremplacdspur Clint
Eastwood Jui-méme, rajeuni numénquumum Les images d'ar-
chnves sont done désormais modifiables 3 Faide de représenta-
tons remanides dex acteurs contemporains.

Jusquiol iront les modifications ¢lectroniques? L'image
numérique constituée de nombres est «manipulables & volonté,
suns contraintes, Cela wimplique pas que toutes- les images
seront manipulées mais gu'elles seront potentiellement manipu-
tahles™
Du cinéma 3 Ia réalité

Avee la concentration des médias électroniques que
F'on ohserve & travers Ja formation de grands réseanx de éldvi-

images & des fins politigues, deonomigues vu sociales seront
fores et cela aura 1O ou tard des incidences sur Finformation
qui nous sera véhiculée par ces mémes médias.

Armand Rosso pour e C.P.IDLE,

1 . . 2
1o Monde Tplomatigue aolt 195 p 1 e Monds Diplomatique. tevrier 1994, p.2y

Grice 2 la wnthuc numénuue on n«.ul désnrmals*‘.
créer des images parfaitement «I’Ld]lSEL‘\» Ll‘l fes Ldi(.llidﬂ[ par

sion el de ciblodistribution, fes tentations de manipulation des’

Le Cenire Po ula:re de Documentation

SRR,

pi
. Ulntervention communautaire

Nous offrons des activités de grou
cornprmdmlaréamﬁméquuequi

pes, pour nous aider 3 mieiwx
nous entoure.

Revue, journaws, livres, revues de pressa,,,

187, rue Laurler. focal 316 821.2270

Lettre a mon pere, 2 ma mere
- de Bibi Hyperactif

Hyperactiviié, ce grand mot a
€té sirement inventé par une
grande personne ayant comi-

nevbhliA sewleen foeee

Yy ’ch‘tplllclll Uuull‘. \.iu [FIR ) Julll

elle a été un enfant, Bien siir,
je deviens hyperactif quand
tu ne me mets pas de balises,
et je vais faire de plus en plus
de hétises pour voir jusqu'oi
tu vas me laisser faire. Ne pas
avoir de limites me rend fou,
Et si tu me regardes bétifier
en souriant, je vais devenir
hyperactif parce qu insécure,

Ne e cache. pas sous
le faux préfexte de m'éduguer
librement, jai hesoin que o
maides & éablir mon champ
d’action. & savoir ce qui est per-
mis. de ce qui ne Uest pas. Jai
besoin - quil -arrive  quelyue
chose quand je dépasse les
bornes, sinon comment appren-
drais-je fa conséguence de mes
actes? EL si je nmapprends pas
avee Wi maintenant gue tout
aest pas permis, guand e fe-
rais-je? Au dépend de gui?

.

Et si je pouvais com-
prendre...

Tu Cimagines parce
que tuoes grand et moi petit.

Came

L due e e me tends somple.de .

Tieh el que je ne peux pas coni-
prendre, SOr. je ne peux pas
mexprimer avec autant de vo-
cabulaire que tol, parfvis je ne
sais pas encore lire, ni écrire, ni
méme parler mais je suis 1a 3
tes ¢Oés. je te sens. Je capte. je
pereans. je devine ies dmotions
parfols micux que toi-méme. Je

Grace & vous,
Développement
et Paix soutient,
dans le tiers
monde, Faction
de partenaires
courageux qui
luttent pour un
monde plus juste,

Votre don va loin!

%DEVELOPPEMEM
ET PAIX

5633, rue Sherbrooke Est
Montréal (Québec)

H1N 1A3

(514) 257-8711

te fe dis, rien ne m'échappe. Je
sens quand cela ne va pas. Et
13, j'ai peur. J'ai irds peur, car je
ac sads pas pourguod cela ne va
pas. Je crois que.c'est ma faute
et je me sens coupable. Coupa-
ble du divorce, coupable du
déces, coupable de 'hospitalisa-
tion..coupable.  Alors 13, je
deviens hyperaclif, histoire de
faire diversion et d'avoir moins
mal.

Parle-moi, explique-
moi. je ten prie! Prends les
mots de ton cocur pour me dire
le pourquoi de tes soucis. Siire-
mernt que je ne comprendrai pas
tout, mais je savrai que ce n'est
pas ma faute, et que ton amour
pour moi reste intact,

Dans cette méme vei-
ne, pourquol suis-je  toujours
trop jeune pour entendre la ré-
ponse & une question gue je te
pose?  Supis-je  nécessairement
hyperactif parce que je pose
beaucoup de questions? A 1a
place. je prendrais cela pour un
signe de tatent cérébral, Plus
vas prendre le temps de m'ex-

pliquer, de répondre & mes

questions, plus o favorises e

développement de.ma vivacité
Dis-toi blt,n que la

dlesprit,
réponse, je laurai de wuke fa-
gon tht ou tard. Peut-8tre elle
ne sera pas de ton goiit, Bien
$Or. tw as le droit déuetd par
une yuestion. to as le droit de
vouloir réfléchir 2 la réponse
que W vas me donner, woas
méme le droit de ne pas savoir.

Mais au  moins, dis-le.
Tapprendrai ainsi la franchise,
lauthenticité et je me rendrai

v f1v wnlag

mta an Aancarns ue fuon'es

CUINpie ¢n qouccur

pas infaiilible,

Tes yeux d'adulte, mes
yeux d'enfant

A part mes questions,
plus rien ne t'étonne. Tes yeux
sont vieux A regarder le monde,
les miens sont neufs. Sir que je
veux toucher 3 tout. Tout pour
maoi est neuf, une aventure 3
vivre, 4 explorer, 2 goifiter!
Quand je e vois casser un oenf,
dtendre le lavage sur la corde &
linge, jouer sur ton ordinateur,
passer l'aspirateur dans fa voi-
ture ou travailler dans le jar-
din..moi aussi je veux essayer.
Laisse-moi au moins essayer,
tout seul. fe me rendrai bien
compte si je suis capable ou
pas. Et je serai bien fier de e
montrer ce que j'aurai réussi,
peut-€tre pas A 2 facon..mais

Je suis beaucoup plus capable

que tu ne le penses. Une acti-
vité avec 104, 'est le pius heau
des jouets et le plus grand des
honheurs.

~Et- puis;: jetsals bien
que e travailles  beaucoup.
Mais si jamais ce soir tu
irouvais le temps de me lire
unc petite histoire, juste 5 mi-
nutes tout blotti contre toi avant
de fermer les yeux, it me sem-
ble gue je dormirais mieux,

Monigue Nitka, m.d.
Twé du Buelletin de TAssogiation de \Ecdeum
Hulistigue dic Quebec, hiver 1994
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Aboutissement  d'une
longue période d'organisation
au sein du mouvement ouvrier
américain,  particulierement
autour de la revendication de la
journée de huit heures. le ler
mai 1886 cst désigné comme la
date & laguelie ies huil heures
devraient entrer en application.
Sur 190 000 travailleurs et
travailleuses qui firent la gréve
a travers toul le pays, durant la
premiére guinzaine de mai, 80
000 dtaient des ouvriers el
ouvridres de Chicago.  Clest
donc 1 ol le mouvement est le
plus fort qu'il lawt frapper.

Au début, Chicago

Au matin du 3 mai
1886 4 Chicagn, la  stratégie
patronale e policidre est au
point. A la police municipale
sajoutent les forces conjugudes
de la Garde Natfonale, de
constables spéciaux.et de -

er mai:

De 1886 a 1994...

se souvenir pour se mobiliser!

la fete de nos luttes

C'est au début du mois de mai 1886 que prés de 300 000 travailleuses et
travailleurs américains déclenchérent la gréve pour obtenir la journée

plusicurs centaines d'agents de
Pinkerton. Vers trois heures de
I'aprés-midi, alors gue 7 000

ouvriers et ouvriares
manifestent  devant  l'usine
McCormick. les patrons en

profitent pour faire soriir les
"scabs”  sous le nez  des
mauifestant-e-s. Ceux-ci lancent
des pierres et s'emparent d'un
scab.

La police surgit en
formation serrée. les armes a la
main. Elle ouvre le feu A bout
purtant: six ouvriers sont wés et
une cinguantaine sont blessés,

Le h.ndu..mdin 4 mai
appclét. pour répundn & u.uu
agression  soigneusement
planitide. Malheurcusement, le
dépit d'une bombe lancée par
un  provocateur  parmi o les
policiers fait une victime ct

plusicurs blessés entrainant par

de 8 hevres de travail,

la suvite une vague de
répression contre le mouvement
ouvrier organisé. Huit hommes
furent finalement accusés de
meutre. 11 n'y avait pas l'ombre
d'one preuve qu'ils taient liés A
T'attenitat meurtrier mais cela
n'empécha pas e iribunal de les
reconnaitre  coupables de
meutre,

Apres plusieurs
procédures, quatre dlentre eux
furent pendus vendredi 1
novembre 1887 surnommé le
"vendredi noir" du mouvement
ouvrier américain.

Une féte pour nous
Le ler mai m'est done

pas une “féwe” comme les
autres, Clest le jour choisi par

le congrés de 1889 de la
Deuxieme Internationale,
organisation  regroupant  les

~militanis et militantes

socialistes, pour rappeler ke
sacrifice des travaillewrs de
Chicago, massacrés en 1886 i
P'occasion de la lutte en favenr
de la journée de travail de huit
heures.

A la suite de ces
dvénements, le ler mal deving,
dans beaucoup de pays, la Féte
des travailleuses et des
travailleurs. De leur cfié, ]ee
patrons américains ont tout fai
pour que le ler mai passe a.
T'oubli. Cela n'a pas réussi et
nous célébrons  encore celte
année le ler mai,

Le ler mai, c'est le
Jour ob les travailleuses et les
travailleurs se souviennent; c'est
aussi  Toceasion  d'affirmer
collectivement notre solidarité
et de faire connaftre nos
evendications. Aprds guelque

trente anndées sans manilestation
de masse & Montréal, le ler
“mat-197(h margua une reprise-...

importante alors que 4 (00
personnes défilerent dans les
rues pour les ‘gars de
Lapalme”.

Les ravailleuses et les
travailleurs du Québec auront
&té a Favant-garde en Amérique
du Nord en décidant de célébrer
ia Féte inlernaiionale des
travailleuses et des travailleurs,
rejetant  ainsi le  traditionnel
"Labour Day", premier hundi de

seplembre, d'inspiration
américaine.
Avece  laccroissement

de la pavvreté, la marginalition
de plus en plus de gens et les
richesses qui s'accumulent pour
une petite minorité, il n'est pas
sdrement pas "dépassé” de [Cier
le fer mai.

MNormand Gilthent

|a source

QUEsT-¢Ec QUE Vous
AVEZ iT & c5F A

Qus EST-CE QUi

ET QU EST-€R
le LA PRODUITE

Vovs S'EST LV QUI -
vous PAIE (1]
JoUR Pougzus PAR
Vvvs Lui pISIEL DE

Yy

cmrr’ 13 pounRArr
vous cmums

18

Féte Internationale

des travailleurs -
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Le mois de mai 1994

marque le quinziéme
anniversaire du  Comité  des
wavaitlenrs ¢ wravaillenses

accidenté-c-s de ['Estrie
(CTTAE). Depuis 1979, cet
organisme se& voue

particuliérement 2 la défense des
droits et des intéréts des
victimes daccidents et de
maladies du travail, mais aussi &
ia promotton et a I ameltoration
des conditions de vie et de
travail des travaileurs et des
travailleuses

Plusieurs  personnes
connaissent e Comite par le
biais  de ses interventions
publigues ¢l de mobilisation, par
ses achons politiques ou de
lobbving. ou encore par ses
services de consells et de
representation  devant  les
mstances  administratives.
Beaucoup moins de celles-ci
sont cependant informees des
principes  sur  lesquels  cet
organisme est fonde depuis
quinze ans m la dynamique
interne (e portrait vise a

corriger cette situation

Portrait d'un orgamsme de lutte : le C.T.T.A.E.

Un organisme autonome

Le CTTAE - est une
association autonome et ne
dépend d'ancun autre ' groupe
dans son action.

Il est primordial au
Comité que ce soit les membres
du groupe qui le contr8lent
collectivement dans tous les
lieux de prises de decisions
{assemblée générale, conseil
d'administration, comités, etc.),
aufant quant & sa gestion que
dans ses activités. Ceci permet
aux membres de réahiser qu'ils-
elies sont les vénitables moteurs
du changement Etre un
organisme autonome, c'est se
donner les moyens de défendre
ses membres sans qu'aucune
pression extérieure nous
controle.  C'est se donner le
pouvoir. en toute situation, de
prendre position dans le réel
interét de ses membres.

it n'est nullement
question ne vouloir s'isoler
puisque 'organisme est membre
de plusieurs coalitions et

regroupements mais plutét de
savoir qui contrdle I'asgociation.

Un ‘erganisme sans but lucratif

) Un organisme sans but
jucratif est un organisme qui,
sur la base d'une charte etiou
d'une pratique concréte n'a pas
comme objectif de faire des
profits et qui réinvesti ses
surplus financiers dans
['amélioration de ses activités.

Les victimes
d’accidents et de maladies du
travail ayant des intéréts
communs, elles n'ont pas
avantage a vouloir faire des
profits les uns et les unes sur lfes
autres; clest pourquoi les
revenus de leur organisation
doivent é&tre investis dans des
activites visant 'amélioration de
leurs conditions de vie et de
travail

Lin organisme financiérement
indépendant de la CSST et du
patvonat

L'indépendance

AVEC LA PARTICIPATION DE:
Jean-Claude Germain et Michel Chartrand

dans le cadre du Be anniversaire du

1T A

Comie dos ravallours of teavatliouses accidente-es de [Esine

e Billets

Guichet du Granada
Shetbrooke

Presse—| bouthua
53 rue Wellington N. 4 rue Wellington N
Sherbrooke

CTTAE
187 nue Laurier. 105
Sherbrocke

financiére est une des grandes
garanties & l'autonomie d'action.
En tant qu’organisation
défendant les droits des victimes
de lésions professionnelles qui
est contrbiée par ses membres,
ceux-celles-ci doivent pouvoir
mettre de l'avant des moyens
d'actions selon leur wvolonté
coliective. Cette  volonié
collective ne doit pas étre
sacrifiée au nom de la
dépendance financiére.

En recevant du
financement de la CSST et du
patronat, |’organisme pourrait se
voir voué a Pautocensure ou se
retrouver en position de conflit
d’intéréts étant donné qu'ils sont
les cibles des actions que le
CTTAE met de I'avant. Ainsi, e
Comité risquerait de ne plus
rencontrer son mandat de
revendication, ce qui lui ferait
perdre l'essence de sa nature.

L'éducation populaire autoneme

Dans chaque
association, les membres ont une
communauté d'objectifs. Malgre
cela, ce n'est pas suffisant pour
assurer une saine vie
associative il faut en plus’une
entente sur la fagon d'atteindre
ses objectifs,.  Au CTTAE,
I"organisme a fait un choix clair
dés sa fondation sur cette
question: ['éducation populaire
autonome.

L'éducation populaire
autonome est une fagon de faire.
Elle veut amener les personnes
a réfiéchir et a prendre
conscience de leurs capacites
d'entreprendre  des  actions
individuelles et  collectives
quelles posent dans le but
d'améliorer leurs conditions de
vie et de travail.

Ces actions eatreprises
doivent viser a court, moyen ou
long terme, une transformation
sociale. économique, culturelle
et politique de notre société.

Faire de ['éducation
populaire autonome, c'est aussl
se soucier des moyens que 'on
prend pour cheminer ensemble.
(est donc faire en sorie que les
outils et les moyens concrets
d'action soient & notre image en
tant quindividu-g-s et en tant
que groupe.

Un  membership
@’ accidenté-e-s

constitué

En tant gu’organisation
populaire qui regroupe des
victimes d’accidents et de

matadies du travail, ayant pour
objectifs de défendre les droits
et les intéréts de ces derniéres, i
n'est que logique que ces
personnes détiennent le contrdie
démocratique des mécanismes
de prise de décision. En effet,
ceci nous assure que
l'association fonctionne selon la
volonté de ceux et celles pour
lesquel-le-s elle a été¢ mise sur
pied. Il faut également que les
victimes de lésions
professionnelles soient
majoritairement  représentées
dans toutes les structures
décisionnelles de I"association.

Sur les 467 membres
en régle au 3! décembre 1993,
86% avaient été victime d’une
lésion professionnelle et 10 des
Il membres du conseil

-d’administration sont accidenté-

e-s du traval

Une association est
forte dans la mesure ou ses
membres sont actifs et

participent réguliérement et de
facon soutenue a ses activités et
a sa vie démocratique. Que ce
soit sur des structures
démocratiques, sur des comités
de travail ou lors d'activités
ponctueiles, il faut que les
membres de I'association atent la
possibilité de réaliser qu'elie leur
appartient.

De plus, st nous
voulons un jour atteindre ume
véritable prise en charge
individuelle et collective, par les
victimes d’accidents et de
maladies du travail, de leurs
conditions de vie et de travail, il
faut qu'elles possédent des lieux
pour y arriver. Une assoctation
comme le CTTAE doit
constituer un lieu privilégié
d'appreniissage a la prise en
charge et & la vie démocratique.

N faut bien conclure...

Ce court portrait de |'organisme
est nécessairement t{rés
incomplet. On aurait trés bien
pu examiner les grandes
revendications que porte le
CTTAE ou encore ses objectifs
en tant qu'organisation de
défense des droits des victimes
d’accidents et de maladies du
travail. Il nous a semblé plus
sage, dans le court espace mit &
notre disposition, d’illustrer avec
le Comité les grands et petits
principes qui guides le
fonctionnement les organismes
de luttes.

ROCH LAFRANCE
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Garderies en crise

ATTENDEZ QU'ON S'TAPE UNE DEPRESSION
NERVEUSE COLLECTIVE!

Les travailleuses en garderie meénent une forte campagne depuis plos de dix-huit mois pour obtenir
du gourvenement qu'il contribue a relever leurs salaires dérisoires (voir encadré). Un fort consensus
s'est développé antour de leur cause. Pourtant, le gourvenement libéral cherche i s'en laver les

mains et a se défiler.

"Pourtant, souligne Mme Josée
Morin, présidente du syndicat
des travailleuses et travailleors
en garderie de I'Estrie affilié 4 la
C.8.N., lors d'une rencontre avec
Ia ministre Trépanier, le 17 mars
dernier, nous avons fait une
proposition susceptible de laire
débloguer le dossier. Depuis, le
temps s'est éeoulé et la ministre
n'a toujours pas saisi P'ocassion
de répondre 3 nos revendica-
tions",

Devant une telle dérobade, clest
Fescalade, allant méme jusqu'a
des gréves générales illimitdes
duns certaines garderies.  En
Estrie, un débrayage de cing(5)
jours (du 27 avril an 3 mai
1994) de 21 garderies syndi-
gudes sur 32 garderies sans but
huerwiit v'ajoutera & des actions
de visibilité, de recherche d'ap-

puis auprés des parents, etc.
Drailleurs, le 21 avril dernier les
travailleuses participaient a4 la
journée  nord-américaine  de
protestalion contre les bas saiai-
res en garderie. "Il s'agit 14,
indique Mme Claudette Carbon-
neau, vice-présidente de la
C.S.N,, d'une premitre dans ce
secteur, davantage marqué par
l'attachement profond que ces
travailleuses vouent a leur gar-
derie (de petites corporations et
coopdratives sans but lucratif) et
a la petite enfance, qu'elles des-
servent avec compélence,
amour, dévouement et créati-
vité".

De plus, selon Mme Morin "ce
n'est pas de gaieté de coeur que
les travaillenses en  garderie
enclenche une nouvelle vague de
moyen de pression, y compris

des arrées de travail, qui prive-
ront les parents dun service
aussi important. Mais plusieurs
dentre nous considérons que
nous m'avons maintenant plus le
choix; c'est le seul moyen qui
nous reste de convaincre la
ministre de la légitimité de notre
revendication et notre détermi-
nation 4 obtenir la reconnais-
sance sociale”.

Bref, mettre de la pression sur
le gourvenement avant que tou-
tes les travailleuses ne se "a-
pent” une dépression...

Normand Gilhert

S

Ea 1991, les travailleuses en garderie gagnaient en moyenne 10 § /hrs

En comparaison, il-elle gagnait:

vie technicierine en éducarion spécialisée: 14,053 @ 19,67 § I'heure

unte technicienne en 10i8ir: .ovveeecenee.

un garde forestier:
un gardien d'animaux:..,

un gardien de territoire: ..ovevcnrnnes

e 13,39 8 @ 19.00 $ Pheure

16,93 % @ 31,67 $ I'beure

............. 1231 % @ 1531 % i'heure
..13,58 % I'heure
............. 1458 % I'heure

De toute évidence, la rémuonération des éducatrices en garderic n'a
rien & voir avec l'importance de leur tiche, ni avec leur com-
pétence. Les conditions minables gu'on leur réserve sont la preuve
que les préjugés  1égard des emplois occupds majoritairement par
des femmes, et wut particulidrement ceux reliés aux soins des
enfants, ont encore cours dans notre société.

" Assistés sociaux ef corporation intermédiaire de travail -

L’autornne dernier, M. Gérald Tremblay , ministre de I'Industrie, du commerce et de la technologie,
annongait dans son plan de relance la eréation de 800 corporations intermédiaires de travail (C.1.T.)
et ce, sur une péricde de trois ans. Notons qu'une guaramtaine de ces corporations sont déja
implantées 4 Montréal. Ces corporations soulvent beaucoup de questions auprés des groupes mem-

bres du Front commun des personnes assistées sociales du Québec (F.C.P.A.5.Q.), ainsi qu'auprés

des centrales syndicales, des groupes de femmes, efc,

Les C.LT. sont des
orgapismes  saits  but  lucratif
«reconnues» par le Ministére de
la main-d'ecuvre et de la sécu-
i du revenu. Elles peuvent
Clre soulenues par le Ministére
de la Santé et des Services so-
ciaux. Ces corporations peuvent
se retrouver dans des organis-
mes déjd existants ou encore
dans de nouveaux organismes
visani & créer de «pouveaux pro-
grammes»  permettant la
réinsertion  sur le marché du
travail.

Comment les C.LT. ré-
munérent-elles leurs
employés-es et comment
se financent-elles?

Les employés-es  tra-
vaillent & temps plein et regoi-
vent habituellement le salaire
minimum par Pentremise du pro-
gramme «PAIE», el ceci pour
une durée de 26 semaines. Les

C.1.T. ohtiennent des revenus en
louant les services de leurs em-
ployé-es ou en vendant les
produits et les services const-
want le fruil de leur wavail.
Elles doivent géndrer suffisam-
ment de revenus pour soutenir
leurs frals de fonctionnement ot
peuvent augmenter le salaire de
leurs employés-es.

Par exemple, si une
corporation loue les  services
d'un de ses employés 4 7% de
I'heure 4 une entreprise d'entre-
tien ménager et quelle donne un
salaire  de  ®¥%fheure A cer
employé, elle obtient un revenu
de 4.85% par heure puoisgue le
gouvernement  suhventionne
Femployé 5.85%/hevre via e
programme «PAIE» de la séeun-
rité du revenu,

Le document officiel du
Ministére de la Main-d'ocuvre et
de la sécurité du revenu indique
néanmoins gue le salaire moyen

dans les C.IT. se situe entre 7
et 8% de I'heure; et ce gu'on pré-
sente comme un emploi n'est
«PAIE».
Apres & mois, Forganisme peut
repouveler sa «main-d'oeuvres
d'atienle.

qu'un  programme

sans  période

L'employé  est accald

chiimage 3 moins gue la C.IT.

n'obtienne  suffisamment

revenus pour 'embaucher A ses

frais, ce qui tend 3 Stre rare,

En bret, les organismes
popalaires el communautaires se
transformeront en une sorte de
«Man Power», ve qui ira en
contradiction avec Jeur mandat.
Et ceux et celles qui ont la

pour qu'ils s laisent...

Deux
C.LT.:

-Les CLT. qui scront consa-
crées A la «gestion de la main-

. recyclage  ou

ot rirlrn Lag Aot
LUV LT QU WliChiuic il Qi

sociaux, on les subventionnera

sortes de

doenvies et qgui loueront les
services des personnes assisiées
sociales & des entreprises, muni-
cipalités, organismes ou indivi-
dus.

-Les CLT. qui produiront des
biens et services oeuvreront
«dans des créneanx peu ou pas
couverls  par  ['économic  du
marché, mais qui sont sociale-
ment utiles: protection de Penvi-
ronnement, domaine des loisirs
ou du tourisme, fabrications
artisanales ou semi-industriclles,
services
dentretien»;  les  coopératives
d’habitation ¢t les travaux {ores-
tiers sont aussi présents comme
secteurs de développement pour
les CIT,

De plus, les auxiliaires
lamiliales et sociales qui fonc-
ionnent en lien avec des équi-
pes multidisciplinaires dans les
CLSC pour offrir des services
de maintien 3 domicile sont en
majorité des femmes qui tra-
vaillent sur appel et possédent
un staint précaire. Elles seront
stirement les premigres mises
pied. En effet, linsertion des
CAT. dans ¢ domaine du
maintien & domicile constitue
une forme de privatisation et

affectera beancoup la qualité des
services. Ceux-ci seront hasés
sur le «cheap labour», c'est-3-
dire le travail & bon marché des
personnes A cheval entre l'aide
sociale et T'assurance-chhmage,

En conclusion, Fanalyse
des corporations reste & tfaire,
mais on verra s'institutionnaliser
le «cheap labour» des personnes
assistées sociales et sfinstaurer
des baisses de salaire et une
déiérioration des conditions de
travail. De plus, cetie situation
risque de dévaloriser encore les
femmes et permettre la récupé-
ration, & genoux, des groupes
populaires ¢l communautaires
tface aux lois du marché tout en
les détournant de la défense des
droils  démocratiques  des
individus et de la colectivitg,
Les C.LT.: un choix de sociéls?

Sylvain Janvier
Bernard Couture Jr.
MCCE (566-5811)

Diane Deneaull
Action Phlus
<ACCENTS et
GARDS»)
(564-4418)
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La pauvreté des enfants au Canada

Plus d'enfants canadiens vivent dans la pauvreté*

*La pauvreté est calculde d'a-
pres les seuils de faible revenu
de Statistique Canada de 1986.

LA

million S
Le Canada est [ % Fa
. . 1= N
confronté 2 la réalit¢ déplorable + s I EI(: 3;‘00
davoir plus d'un million deux 1,11 : Sat o a
5, ; ; 993 200 Lo —
cent mille enfants de moins de e Lol 09\
I8 ans. presquun sur cing. vi- O a 154% 934 o0
14,5 %

vant dans la pauvreté. Depuis
1989, année ol la Chambre des g
communes a passé la résolution i)
d'éliminer fa pauvretd des en-
fants. on a rajoutd un quart de
million denfants a la liste des
enlants pauvres.

Source: Statistique Canada,
Répartition du revenu
au ("anada selon la taille du
revenu. (991,

1981 1987 1988 1989 1990

1991

436 banques alimentaires officiellement inscrites en 1993

Prés d'une centaine de

o Quelques statistiques...chez nous!

Le gouvernement Johnson veut
nous faire «Vivre selon nos
moyens»:

En abolissant des mil-
liers demplois dans le secteur
public ¢t en y gelant les salai-
res;

En réduisant les presta-
tions daide sociale et en
condamnant les prestataires au
« cheap labour»;

En coupant dans la
santé, les services sociaux, 1'6-
ducation et le logement social.

Pendant que les riches
s'enrichissent!

En 1990, le gouverne-
ment du Québec perdait 421
millions $ en n'imposant pas
pleinement les gains de capital
réalisés par des contribuables
hauts revenus.

'Ras le bol de nous appauvrir!

En 1988, le gouverne-
ment a augmenté le taux maxi-
mum d'imposition des pauvres
de 132 16% alors qu'il baissait
celui des riches de 28 & 249
Le taux d'impdt sur le revenu
des compagnies du Québec est
de 5.75% alors quil est de
9.5% en Ontario et de 10% en
Colombie-Britannigue.

Le niveau de
taxation des
compagnies auyl

Québec est infé-
rieur aux autres
grands pays in-
dustrialisés:

Japoh. ... .. 50%
Allemagne...50%
Ttalie...... 46%

Etats-Unis..39%
Ontario. .- - .43%

---......------------------------------..--u-----------------.---1

nouvelles bangues alimentaires
seosont inscrites 4 I'Association

canadiann
on

1 eodeg hanone alimens
LBV GUN ahigquds and

admen

Laires entre ot 1992 et évrier

Causes de l'augmentation de la dette
canadienne depuis 1975

6%

1993,

En 1992, on a caleulé
gqu'environ 900 000 enfants ont
CU Tecours au moins une lois a
une banque alimentaire. par rap-
port & 700 000 enlants en 1991,
Un sondage sur les bangues ali-
mentaires effectud en mars 1993
a démontré quil y avait plus
d'un demi million de Canadicns
gut avaient requ de la nourriture
d'une banque alimentaire pen-
dant ce mois.

1993

1990

Source: Oderkirk. Tendances
sociales canadiennes. 1991,
Association canadienne des ban-
ques alimentaires.

44%

B Prog sociaux
A Taux dintéréts
B Abris fiscaux

50%

Source: Statistique Canada 1991

Salaire minimum moyen en pourcentage du seuil de
pauvreté: familles monoparentales d'un enfant dans une

grande ville*:

Bien que I'emploi constitue 1'une des meilleures assurances contre la pauvreté, il n'assure pas
cette protection pour toutes les familles. Par exemple, une mere scule avec un enfant qui a
travailié pendant 'année 1993 au salaire minimum, ne gagnera que légerement plus que la
moitié (53 p. cent) du seuil de pauvreté. 11 faudrait qu'elle travaille 75 heures par semaine
pour arriver A faire vivre sa famille au-dessus du seuil de pauvreté!

Source: Chiffres fournis par le Centre de stulistigues internationales d'uprés des renseignements du Ministére du
Travail. . ‘
*Calenlé pour un pareni, avee un enfant, ravaillant @ temps-plein (40 heures par semaine, 52 semaines par an).

100 %=
%%
80 6]
aad  T02%
60 %
50 %~

400

30 % —
20 %

10 %

0%

1981 1983

1985

Seuil de pauvreté

52,0 % 525% 333%

51,5 %

1987 1989 1991 1993
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Travailleuses enceintes

CONGEDIEMENTS ILLEGAUX

Une des facettes peu connu du public en général concernant les milicux de travail demeure, sans
aucun doute, toute la question des congédiement illégaux et plus particulierement ceux liés a la
réalité des femmes enceintes. Pourtant, la principale cause de congédiement illégal chez les femmes
au Québec est la grossesse et ce, devancant méme les activités syndicales ou l'indiscipline. Belle
réalité en cette Année internationale de la famille...

UNE REALITE CERTAINE

Plus de 855 travailleuses au
Québhec ont déposé une plainte &
la Commission des normes du
travail concernant un congédie-
ment illégal lié & la grossesse el
ce. pour la période couverte du
ler avril 1992 au 31 janvier
1994, ¢'est-a-dire une période de
22 mois. On constate dong, pour
cettie  période, qu'environ 39
plaintes en moyenne ont été
déposé par mois ! Bien entendu,
ces chiffres demeurent bien en
deca de la réalité puisqu'on
estime qu'environ une femme
sur deux seulement dépose une
plainte. Cetle situation s'explique
eénéralement par la crainte des
employées de représailles de la
part de leur employeur ou par
peur d'étre identifié comme des
“employées A probléme”.

Pourtant, les femmes auraient
tout intérét i se prévaloir de leur
droit. En effet, selon le directeur
général de la Commission des
normes du travail, M.Aurélien
D'Allaire, "¢a vaul vraiment la
peine pour les femmes de se
battre parce que c'est Tacile pour
elles de prouver la situation. De
plus, souligne-t-il, seulement 3
femmes sur 10 perdent leur cau-
CAUSES DES CONGEDIE-
MENT

Evidemment, les employeurs
expriment rarement la question
de la grossesse directement pour
justifier le congédiement de leur
employée enceinte. "lls diront
que l'employée n'est plus effica-
ce, qu'elle n'est plus capable de
faire le t(ravail " indique M.
D'Allaire.

Pour sa part, Mme Ghislaine
Paquin, du groupe Au bas de
I'échelle (groupe populaire voud
a la défense des non-syndiqué-e-
s), souligne que "certaing em-
ployeurs craignent de garder
avec eux de futures meres. Tls se
disent que ces employées de-
vront s'absenter plus souvent
lorsque leurs enfants seront ma-
lades, par exemple”.

Mais lorsque nous creusons un
peu, la véritable raison demeure
I'éternelle "rentabilité” des em-
ployées, Bref, c'est dabord et
avant tout pour sauver de l'ar-
gent (ou en perdre le moins
possible...) que certains  em-
ployeurs se "débarassent” de
leurs employdes enceintes et ce,
de fagon encore plus marquée
en ces temps de crise éeono-
mique. Ce n'est done pas un ha-

sard si le nombre de plaintes
déposées & la Commission des
normes du travail est pass¢ de
175 en 84-85 & 515 en 92-93,
une augmentation de 65% en &
ans. Bien sir, le travail de sensi-
bilisation et d'intervention des
groupes populaires est aussi un
facteur ayant incité les femmes
i porter plainte.

Pistgs de solution

Evidemment, déjd  plusicurs
dléments contenus dans la loi
demeurent  intéressants  pour
protéger les travailleuses encein-
tes. Cependant. une plus grande
responsabilisation des hommes
face aux tdches parentales, une
amélioration des congés de ma-
ternité ¢t de paternité, le daéve-
loppement d'un réseau de garde-
ric adéquat (plus particulitre-

ment en milieu de travail), une
meilleure collaboration des em-
ployeurs pour la gestion du
temps de travail et des tiches et
plusieurs autres mesures sociales
pourraient certainement amélio-
rer la situation de I'ensemble des
femmes et, par conséquent, de la
société en géndral.

Mais voild, avons-nous le sy-
wme  socio-éeconomigue  pour

atteindre cela?

Normand Gilbert

Monde du travail:

Le temps

Y5kl i A a5 -

n'est-il pas venu

de dépasser nos limites actuelles?

Loin de vouloir verser dans le cynisme, il faut bien se rendre a I'évidence que si nous voulons que
tous ceux et celles qui le veulent puissent avoir accés au travail (dans des conditions décentes qui
s'appuient fondamentalement sur le respect de la dignité humaine) il est aujourd'hui urgent
d'envisager autrement 1'organisation du travail et de l'emploi.

Derni¢rement, le
futurologue américain  Alvin
Toffler, auteur de «La troisiéme
vague» et «Le choc du futurs,
lors de son allocution 2 la
conférence «L'organisation de
demain et l'organisation intelli-
gente» signalait que le chdmage
actuel est  un  probléme
structurel qui ne disparaitra pas
grice 2 des solutions dépas-
sées'.

Bien siir, on comprend
que parmi ces solutions dé-
passées on retrouve des dépen-
ses publiques, 1a stimulation des
PME, l'encouragement 2 la
consommation...afin de
favoriser l'essor et la compétiti-
vité des ecntreprises
accompagnés du libre marché
de l'emploi. Tout ceci ayant
comme objectfs la reprise
économique et la  création
d'emplois. C'est ce que tentent
de faire nos gouvernements

canadien et québécois avec
leurs programmes respectifs de
création  d'emplois.  Mais
nombreux sont ceux et celles
qui en doutent! Plusieurs
observateurs ont  d'ailleurs
constaté qu'il y a croissance
dconomique  sans  création
demplois. Dong, pour nos
gouvernements, la marche est
haute et il est légitime de se
poser la question: cette création
d'emplois sera-l-elle suffisante?

Catastrophe estrienne

Comment ne pas ¢n
douter lorsque Claude Plante,
dans la Tribune du 5 mars
dernier, fait état d'un «record
d'assistés sociaux» en Estrie. 11
mentionne ceci: «Les derniéres
statistiques  disponibles  au
bureau régional du ministére de
la Sécurité du revenu montrent
qu'en octobre dernier, 29 30
personnes dépendaient des

17 600 cheques émis»; un peu
plus loin dans le méme article,
M. Plante signale gque «Si F'on
ajoute au nombre d'assistés
sociaux les plus de 20 000
hénéficiaires  d'assurance-
chimage en région, on arrive 2
un malheureux total de prés de
38 000 personnes sans travail.
C'est 28,6% de la population
active estrienne, établie a 132
970+ individus lors du dernier
recensement [édéral en 1991.»
C'est beaucoup de monde qui
espere (ou n'espere plus) un
emploi.

Le futur a nos portes

Alors le temps n'est-il
pas venu de dépasser nos
limites actuelles? Le  emps
n'est-il pas venu de prendre nos
responsabilitdy, oest-podire de
trouver de nouvelles solutions
et de passer a I'action? Nos so-
ciétés  sont  présentement
engagées dans des change--

<Le bouleversement du monde du travail qui s'offre & nous. si
nous savons L'utliser, c'est la chance du siecle. Cherchons des
dées, construisons des scénarios. échaffaudons des hypothases.
INon pas 2 la recherche d'une solution unique et magigue, mais
b la quéle de dix, vingt, cinguante, cent propositions, qui
s entrecroisent et se renforcent.»

Guy Aznar’

ments, des translormations. des
mutations majeures.  Devons-
nous nous accabler devant les
difficultés que ces mutations
nous apporteni et les  choix
qu'elles appellent!? Dans un ar-
ticle intitulé «L'avenir appar-
tiendra aux mutants»”. Mme
Monique F. Leroux. présidente
de I'Ordre des comptables
agréés du Québec. nous rap-
pelle que «Les gagnants seront
ceux et celles gui verront dans
la mutation en cours un défi
stimulant, un potenticl A
exploiter, une occasion d sai-
sir..» Aurons-nous le courage
d'innover?

Le monde du travail
cst profondément aftecté. Tous,
travailleurs et  travailleuses,
exclus-es du marché du travail,
syndiqués (es), ¢lus-es, hommes
¢t femmes d'affaire, citoyens et
citoyennes pouvont et devons

A ..
Btra rocnanceahlag 4 TV
(e gw xballuu.‘)uuu..b C{ par K.IPLI

activement & la recherche de
solutions (de nouvelles so-
lutions) pour contrer la crise de
lemploi. Des nouveles  solo--
tions, il en existe. Par exemple:
la réduction du temps de

travail. [a diminution des heures
supplémentaires, laugmentation
dg nombre de semaines  de
vacancee, la tormation en em-
ploi..et de nombreuses autres.
A vous d'en parler! A vous dien
trouver!

La Ligue des droits ¢t
lihertés. section Estric. ¢ntend
s'impliquer activement. par la

pour tous et toutes, afin que
chaque individu puisse intégrer
ou réintégrer le marché du
travail et ainsi participer au
développement du notre sociéié.
Des activités en ce sens sont
prévues pour l'année 1994,

Georges Baies, Ligue des droits
et libertés, section Estrie.

1

. Voir acticle de Robert Dutrisac, Vv ers Ueclatement
du Canada?, Le Devoir. 7 aval 1994

>
"L la Presse. 7oavril 1994

3
- Lravailler moins pour travailler tous: 20 proposi-
tions, Pour débattre.. Editions Syros. [993.
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Nous refusons de
revemir en arriére!

Les Québécoises et les Québé.
cois gardent un souvenir dou-
loureux de la période précédant
I'assurance-hospitalisation  en
1961 et I'assurance-maladie en
1971.

Comment  oublier qui
cette dpoque, la maladie éuait la
principale canse d'endettement des
familles? Comment oublier que
lous navaient pas acces a4 des
soins de santé au Quéhec, il y a
25 ans 3 peine?

En instaurant un systéme
de santé wniversel et accessible,
nous  avons  choisi - d'assumer
cisemble e risque social de la
matadic, Nous avons opposé la
solidarité sociale 3 l'appauvrisse-
ment  individuel.  Nous  avons
démocratisé le systéme de santé
parce qu'il éait indécent que les
soins de santé ne soient acces-
sibles qu'd ceux gui avaient les
moyens de se les payer.

Nous avops (3it le bhon
choix économigue puisque les dé-
penses de santé par personne au

Québee sont des plus basses en.

Amérique du Nord:

Ce systeme de santé est
notre fierté!

Pourtant. le  gouverne-
ment {édéral, gui doil assumer sa
part des dépenses de santé,
ne cesse de rogner sur osa
contribution. Le gouvernement
yuéhdeois, pour sa part. multi-
plic les annonces du coupures et
de  privatisations. En  fah. il
procide sournoisement av dé-
mantélement  du  systéme  de
santd que nous avons choisi de
nous donner démocratiquement.
A preuve...

Les solutions gouverne-
mentales: un piége

Nous devons immédia-
lement freiner I'élan  gouver-
nemental si nous ne voulons pas
qu'il...

Fimpose des {rais pour les repas
et la chambre d'hOpital;

*impose une contribation lors
dupe visite 4 un médecin;
*supprime la gratuité des soins
dentaires aux enfants de 10 ans
et moins;

A-t-on les moyens de ...s'en priver?

L'érosion des acquis s'accéleére

1982 *Réduction de 1'accessibilité
aux soins de physiothérapie

1986 *Fin de la gratuité des soins.

dentaires pour les enfants de 13 & 16
ans

ticket
ordonnance

1982 *Introduction du
modérateur de 28 par
médicale des ainés-es

*Fin de la gratuité des soins
dentaires pour les enfants de 10 a 13
ans

*«Désassurance» des examens de
la vue pour les personnes de 18 & 40
ans

1993 *«Désassurance» des examens de
la vue pour les personnes de 41 a 64
ans

*Entente entre les médecins
spécialistes et le gouvernement pour
«désassurer» les radiographies pulmo-
naires avant opération, la chirurgie
de planification familiale, 1'exci-
sion de tumeurs bénignes, 1'échogra-
phie de la prostate, etc.

*Menace d'abolir la gratuité des
médicaments pour les personnes
atteintes de fibrose kvstigue,..can-

*Etude sur la privatisation des

services alimentaires, des buande-
ries, de 1l'entretien ménager des
établissements de santé et de tout le
secteur de 1'hébergement des per-
sonnes en perte d'autonomie, des
services a domicile et deg laboratoi-
res. _
1594 *Proposition de la Fédération
des omnipraticiens pour «désassurer»
les examens médicaux d'embauche, les
vasectomies, etc.

*Introduction du Fonds des
Services de Santé qui oblige les chd-
meurs et les personnes retraitées a

payer un impdt supplémentaire de 1%
sur tout revenu excédant 5 000$

*«désassure» les examens de la
vue des enfants et des ainds-es;

*ajoute au revenu imposable les
frais de santé encourus par une
personne au cours d'une annde;

*nous oblige 3 acheter systéma-
liguemenl des assurances pri-
vées, hors de prix, pour nous
protéger,

Le gouvernement
prétend que le systéme de
santé est malade. Pour nous,
par coitre, il est évident
qu'une médecine gouverne-
mentale, axée sur les coupures
et les privatisations, risque de
tuer le patient.

Les femmes: les grandes
perdantes de la privati.
sation

On peut raisonnable-
ment croite que les femmes
deoperont A tous les niveaux si
le démantelement du systéme de
santé se poursuil. Elles écope-
ront conmime travailleuses: clies
représentent 76% des effectifs
du réseau de Ia santé. Comme
femmes: les femmes consultent
plus que les hommes et leur
espérance de vie est plus grande.
Comme bénévoles: on comptera
sur elles pour compenser les
coupures de services. Enfin,
comme méres: ce sont les fem-
mes qui consulten! habituelle-
ment avec leurs enfants surtout
st elles sont cheffes de tamille
monoparentale.

Un débat public s'impose

*Le gouvernement québécois se
refuse & imiter I'Allemagne.
Celle-ci a mis en place un pro-
gramme qui a permis, en 1993,
de réduire de 20% les dépenses
générées par les ordonnances
médicales. Economie potentielle:
[80) millions $ annvellement.

*Alors que la-logique comman-
derait une plus grande utilisation
des médicaments  génériques,
aussi efficaces, le govvernement
québéeois  sentéte a4 acheter
principalement des médicaments
brevetés, pourtant plus chers.*
L¢ gouvernement reconnait qu'il
y a trop de médecins et quiils
sont mal répartis sur le territofre.
Malgré cela, le Québec en
comptera 806 de plus dici 1996,
Facture anticipée: 120 millions $
par année.

*Les 14 (72 médecins du Qué-
bec sont majoritairement rémau-
nérés A l'acte, Une étude franco-
anglaise révele que les généra-
listes francais, qui sont payés a
l'acte, font plus d'actes superflus
que leurs homologues britanni-
ques payés 3 salaire.

Nul doute que ces aspects et
plusicurs awires devraient €tre
considérés avant d'iniroduire des
mesures qui réduiraient de fagon
significative {'accds aux soins de
santé. La pauvreté engendre la
maladie. Clest déja honteux de
faire un tel consfat en 1994. 11
serait scandaleux qu'avant la fin
du siecle, la maladic engendre 3
nouveau la pauvreté.

Nous réclamons du gouverne-
ment un débat public d'urgence.

De I'impuissance indivi-
duelle A 'action collective

Vous vous diles, comme nous,
que le gouvernement est allé
trop loin et qu'il est nécessaire
d'arréter maintenant la vague de
privatisations et de coupures qui
menacent de nous ramener 30
ans en arritre. B
-Demander au groupe commu-
nautaire ou au syadicat dont
vous &es membre, d'aller cher-
cher l'information' qui vous per-
mettra de faire pression pour
obtenir  un  débat  public
d'urgence sur le démanttiement
du systeme de santd,
-Téléphoner, derivez 3 vos dé-
putds, fédéral et provincial ou
rencontrez-les pour leur faire
connaitre votre position sur la
nécessitd de maintenir un Sys-
leme de santé universel, acces-
sible et public.

Pour de plus amples
informations, contactes 'Asso-
ciarion Québécoise des Remrairé-
e-3 et Pré-retraité-e-s, Section
Sherbrovke au 829-2981,

Tiré de la Coalition pour le
maintien de la gratie de la
samié.

1Ee fexte complel de Tanalyse de [ Coalition es
disponible & La Coalition pour le mamtien de fa
Ertuite dans fasandd, 1608, av. de Obivier. suite 271,
Mentréal, H2K 3WS. Vewillez joindre un chéque de
45 4 votee demande.

i La Sociéte canadienne
: de la Groix-Rouge
Cevirot dur Quibbes
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Discrimination dans le logement; deux jugements importants

o

«Je ne loue pas i des assistés sociaux, point finall» Vous étes-vous déja fait dire ca? Ou bien: «Ca
ne me dérange pas que tu sois sur I'aide sociate, mais le loyer va te coiiter irop cher, ¢ca ne vaut pas

priftaire ne  pouvail  pas
présumer que cetie ferame pay-

Concrétement, cela veut

la peine que je me renseigne sur toi»

Depuis des années, la Commission des droits de la personne (CDP) soutenait que les locataires qui
se font répondre de telles choses sont victimes de discrimination illégale fondée sur leur condition
sociale. Et, tout dernidrement, deux jugements du Tribunal des droits de la personne sont venus
confirmer cette facon de voir. Qu'est-ce que cela peut changer, et pour quels locataires? Pour répon-

dre & cette question, il faut d'abord comprendre ce que c'est que la condition sociale.

Les groupes protégés

La Charte des droits 1
tibertds de fa personne tadopiée
en Y975y garantit un large éven-
ail de droils pour loutes cl
lous. CL assure  une  certaine
proteclion aux personnes nem-
bres de groupes gui se relrou-
vent victimes, plus souvent gue
Jd'autres. de raitements injustes.

Cest pourguoi fa
charle interdit la discrimination
fondde sur lv sexe (pour proté-
ger fes femmes), sur ke handi-

nes handicapées). sur la couleur
ou FPorigine  cthaique  (pour
pro(éger les Québdents ssus de
groupes cthnigues minorilaires)h
cle.

Muais. les assistés so-
claux. dos gens quioont peu
dinstruction. ceux et cetles qui
onl des emplois peu pavés ou
précaires ol gui suhissent sou-
venl mélianee o mépris, com-
ment Jes proiéger? Clest cux
que vise Tinerdiction de la
discrimination  [ondée sur la
condition yaciale. Mais
asse/s peu de plaintes de diseri-
mination portées par ces gens

se sont, au cours des années.
rendues devant ies irihunaux.
Pourguodi? Soit que ces person-
nes ne portaient pas plainte (ne
croyant pas, de toutes fagons,
pouvoir obtendr justice), soit
gwelles laissaient tomber leur
plainie 3 une moment ou un
autre. soit qu'elles parvenaient &
une enfenie hors cour avee
cebui ov eelle qui leur avait [ait
stthir de la discrimination,

Si hien gue les tribu-
naux n'avaicnt pas yraiment, par
des décisions rendues. confirmé
gui ¢ait protéed par ce lerme
de condition soctale. et si bien
(UC COrigings personnes souie-
naient gu'en réaditd, cetle ex-
pression.  dans Ja charte. ne
protégeail personne.

La condition seciale

Les deux  jugements

SRR eERt e pwetoa g el Eeghomone D08
récents, dans oS causes, de

disgrimination  dans le loge-
menit, vienient do changer ot
¢tat de chose. Hs Snumerent les
crildres & partir desguels 1 est
possihie de délinir la condition
aocfale  d'une  personne: ses
oftgines.  ses  niveaux
d'instruction, ses occupations.

son revenu et les préjugés ou
stéréotypes gue la société peut
entretenir 3 Pégard des person-
nes gui partagent ces caractéris-
tigues,

En quuoi cette détinition
peut-clle aider & protéger, par
exemple. les prestataires de la
séeuritd du revenu contre la dis-
crimination?

En cect que fes presta-
taires de la séourité du revenu
partagent des  caractéristiyues
communes  (reveny, emploi,
scolarité) of que sur Pensemble
d'entre cux pese, dans notre so-
cicts, un préjugd défavorable.

Alors. quand une per-
sonne se fail, par excmple,
refuser un logement simplement
parce gu'elle regoit de laide
sociale, saps que le proprié-
taire s¢ donmne la peine de

vérifier.-ses.-antécédents . de. ...

locataire et ses habitudes de
naiement de loyer, clle devient
la victime du préjugé existant &
Tégard de lous les assistés so-
ciaux. Elle devient. personnelle-
menlt, victime de discrimination
sur la base de sa condition
socviule.

dire quoi?

Bien clairement: que si
un propriétaire de logement
peut 8tre justifié de s'assurer
que ['éventuel locataire puisse
payer son loyer, il ne peut pas

rejeter un locataire sculement

parce quil ou elle est assisté-¢
social-e. *

Dans l'une

des causes gagnées par la Com-
mission des droits de la per-
sunne (CDP), un homme céli-
bataire, prestataire du o pro-
gramme «soutien financier» qui
s'étain tait refuser ainsi, s'est vu
accorder des dommages maté-
riels (480%), moraux (2 000%) et
exemplaires (1 000%).

Dans [a seconde cause,
il sagissail d'une chetfe de fa-
mifle monoparentale, meére de
deux enfants ¢t enceinte, qui
voulait passer d'un 4 2 aun 5
1/2, Elle en trouve un, coiltant
3 peine 10% par mois de plus
gue son loyer du moment.

Mais le propriétaire le
lui reluse. Pourquoi? Pas. dil-il,
parce qu'elle est assistée socia-
e, mais parce gue son loyer.

oo selon, ud, sera au-dessus de ses
moyens (proés de 50% de ses

revenus), Bt i ne pread méme
pas la peine de chercher @ s'in-
former pour savoir si elle 2 une
bonne wéputation de locataire.

Le  jugement du  Tribunal?
Semblable au précédent: ce pro-

vre ne pourrait pas payer le
loyer, il ne pouvait pas décider
3 sa place et Ia refuser sans
faire des vérificadons sur ses
habitudes de locataire. I1 devra
lui verser 1 000% de dommages
moraux pour V'avoir empéchée
d'exercer, en pleine égaliié, son
droit de conclure un bail. (11
faut noter que le propriétaire a
porté ce jugement en appel.)

En plus, ce jugement
soutient que ce propriétaire. gui
ne refusait pas de louer aux
assistés sociaux mais plutd &
ceux et celles dont il jugeait ie
revenu insuffisant. se plagait. en
fait. en situation de discriminer
jiiégatement conire l'ensemble
des cheffes de famille monopa-
rentale parce que la trds grande
majoritd  d'entre  elles  sont
pauvres,

Un moyen de défense

11 est bien évident que
ces jugements ne viennent pas
mettre fin 4 toute possibilité de
discrimination envers les assis-
tés sociaux ou les autres per-
sonmes A has revenus. Mais les
lncatgires qui respectent leurs
engagements onl. matenant,

“Hne meilledre ¢hance dobtenir

justice lorsgu'ils sont victimes
de diserimination.

Robert Sylvestre, agent d'in-
formation,
Commission des droits de la
personne.

Encore un tiers des familles
monoparentales sans logement adéquat

En 1991, environ un
ménage sur huit (1,16 million)
an Canada vivait encore dans un
logement inléricur aux normes
cxigdes, en baisse par rapport a
1,26 million en 1988, Cependant
cette baisse du nombre de loge-
ment inadéguats correspond @
des ménages sans enfants, soit
des personnes du Lroisieme dge
ou des célibataires. Les couples
tavee ou sans enfants) onl vu
une 1¢gere baisse du nombre de
logements  inadéquats,  tandis
que les familles monoparentales
couraient autant le dsyue J'étre
mal logées en 1991 gu'en 1988
{35 p. cent). Les lamilles mono-
parentales sont celles qui ris-
quent le plus déwe logées de
facon inadéguate (probabilité
sept fois supérieure aux familles
hiparentales).

40 Yo

ouple avec
famile

Source: SCHL, Les besoins de logement au Canada en 1991
et Les besoins impérieux de logement au Canada en 1991

5% 35%

Familles
monoparentales

Troisizme Célibataires

ige

Vous M EToNH EZ, FERMANDET,

FoLS , Oul CU O, DUNS LE MEME BATEAU 2

< COMKIENT GA.YOUS HE RAMET PLUS 7
SOMMES
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Vivre (ou survivre?) de Préts et Bourse en cette Année de la Famille

Un nontbre croissant d'adulies, dong plusieurs cheffes de famitie monoparentales, reviennent sur les
bancs d'école poursuivre des études post-secondaires. Pour elles, le soutien financier est
indispensable afin d'entreprendre des études. H provient principalement de deux sources: le
programme d'études post-secondaires de I'aide sociale et l'aide financidre aux étudiants,
communément appelé les préts et bourse.

Sans  c¢e  soutien
linancier, le retour aux étades
esl impossible pour la grande
majorité, Les préts et bourse ou
Faide sociale constituent alors la
seule source de revenus. Le hic,
cest que da loi de Tatde
financiére accorde 3 ces femmes
des  sommes  nettement
insuffisantes. se situant on dec
de Taide sociale. De plus, par sa
gestion et ses  reégles
administratives, la loi de Faide
financidre crée des situations de
pauvrerd criante sans sourciller
el en oblige  plusieurs A
envisager {ahandon de  feurs
dtudes,

Depuis plusieurs années

moyen  d'améliorer  leurs
conditions de vie. Les chomeurs
L Tes assiviés sociaux se voient
olfrir des programmes  varids
visunl en prineipe 3 facililer
Faccts @ la formation. Pour
tavoriser le retour aux Etudes,
prévenir le décrochage ou faire
raccrocher les décrocheurs, ie
gouvernement  déblogue  des
argents et lance son message i
erand ventort de publicitd. La
sralégic  réussit  asses  hicn
comme en émoigne la hausse
des dnscriptions dadultes  aux
dtudes  secondaires el post-
secondaires,

Education et adultes

Au  collégial.  on
retrogve  de plus  en plus
dadultes dont plusicurs chelfes
de famille monoparentale dans
fes programmes @ femps plein.
Pour ces femmes, la décision de
reprendre des éludes ent souvent
mirie de longue date et parfois
découle  d'une  démarche

progressive de retour aux Studes.
Leur motivation est souvent plus
évidente que celle des jeunes
issus  du  secondaire...Elles
alfrontent  lewrs  peurs et
retroussent leurs manches car
éure aux études A temps plein
implique une réorganisation

complete de leur vie ainsi que

celle de leurs enfants. Leurs
besoins  financiers  sont
nécessairement plus importants

CQue cedx des jeunes 3 cause de

leurs responsabilités familiales,
mais aussi davantage soumis
aux aléas de la vie; maladie d'un
enfant,  probleme de garde
d'enfant. pension alimentaire non
versde, elc,

Le programme d'éiades
post-secondaires de Iaide sociale
s'adressant  spécifiqguement aux
cheffes. de famille
monoparentale  se veul  un
incitatif au retour aux éwdes. 1)
propose, de fait, des mesures
tenant compie de leur réalid

particulidre.  Les  personnes
éligibles A4 c¢e  programme

conserveront  leurs  droits  de
recevoir - des sprestations < d'aide
sociale  durant  les  deux

premieres  années  de leurs
¢tudes. Ce droit impligue 1
carte médicaments  pour  la
famille et k¢ rdajustement
automatique de Vaide financiére
en cas de non-paicment de la
pension alimentaire. De pius. Te
programme paye un montant de
300% pour les (rais de cours ot
les volumes ot un montant pour
des Irais de garde. Le hic. Cest
que pour ére admissible 4 ce
programme, b fan avoir @8
prestataire  de  lalde  sociale
durant au moins vingt-quatre
mois conséeutits au cours des
derniers trente-six mois!

sty

Un retour pénible

Si jamais une femme
décide d'effeciver un retour aux
dludes avant cette période, clest
A ses risgues et périls quelie le
{era puisqu'elle devra faire une
demande de préts et bourse,
Maigré le fait gu'on lui ait
donné verbalement I'information
& laide financitre et & laide
sociale voulant gue les revenus
de ces deux  programmmes
soient comparables, elle sera
pénalisée  financidrement de
fagon importante. Sans aucune
information  concernant  les
barémes de calcul de la bourse
el du prdt, les impacts des
subventions  de  Poffice  des
services  de  garde et des
prestations fiscales pour enfant
sur {a bourse et la facon domt
I'aide financiere procédera aux

résjustements  financiers en
cours d'année, clle fera sa
demande. confiante face au

systeme gui I'a encouragée mais
aussi  consciente  que  pour
quelques  anndes  encore sa
ion, financiere. et familiale

Etie réabisera en cours
dannée, A ses dépends. gue ses
conditions de vie sont encore
pires gue celles des prestataires
de Faide sociale. Sa  siwation
deviendra encore  plus
dramatique si des changements
survenaient dans ses revenus ou
son organisation familiale, apros
sa demande initiale. Dans oo
cas, la guillotine risque de
tomber en mars, aw moment du
dernier  versemeni  de  jaide
financiére. '

Josée, une preuve vivante
de l'injustice

L'exemple de Josée, mire de
deux jeunes enfants illustre bien
cefte  sitvation. D'aprés Ies
prévisions de I'aide financitre, il
Iui restait 2 500% & recevoir
pour environ 15 semaines, Entre
le moment de sa demande de
prit et bourse en juin 93 et la
fin aofit '93, elle a trouvé deux
places & la garderie pour ses
enfants qui dtaient  gardé
auparavant par une  voisine.
Consid€rant ses faibles revenus,
I'Office des Services de Garde
lui accorde vne subvention de 3
8008, versée directement 2 la
garderie. Pour ces services, elle
doil en phos verser de sa poche
35% par semaime. Elle fait
parvenir  aussitét  cette
information & l'aide financidre,

soit en aoiit '93. Elle apprend
seulement en mars '94, le jour
méme ot elle allait chercher le
dernier versement de sa bourse.
quelle n'avait pas de chéque et
méme qu'elle devait 209%! Tout
est  jJustifié dans un  avis
incompréhensible  aux  non-
initiés. Bien sfir, il aurait fallu
gu'elie sache ce que personne ne
lui avail dit et go'on ne retrouve
dans aucun docoment desting

aux bénéficiaires de préts et

hourse; la subvention de 3 8003
accorddée aux gens
linancierement  démunis  est
considéré comme un revenu par
I'nide financidre aux étudiants. A
F'office des Services de Garde,
on sest dit Stonnd et méme
scandalisé d'apprendre cela, Par
conséquent, dans leur logique, ja
bourse 4 ét¢ coupée et e
montant initial prévu diminué.

o rdsiactamant Miaaneciar clact
Le TeajusiCinehu anancer sest

fait sept mois plus tard sans
gu'elle soit prévenue d'avance de
cetle coupure.  Le principal
revenu de Josée durant fes trois
prochains mois sera sa pension
alimentaire de 75% par semaine
ou environ 300$ par  mois.

- Comparaison pour une famille de une adulte et deux enfants.

seuil Revenus: étudiante ratio Revenus : étudiante ratio
de avec -2t et bourse rev-seuil J avec l'aide-sociale rev-seuil
pauvreté
~1992- $7290 {bourse) $9, 700 (aide sociale)
' $2400 (prét) * $ 500 (frais scolaires)
& 520 (contri.garderie)
32178 {prest.fisc. enf) $ 2,178 (prest.fisc.enf)
$3600 (pens.alim) $ 3,600 (pens.alim)
$21,433 $15,508 Total 72, 3% $16,498 Total ** 77%

* ! ne pas oublier que le prét constitue une dette

** 1 ne pas oublier la carte médicament qui rembourse les frais médicaux , lunettes , frais dentaires ...

Essayez un instant d'imaginer
comment on peul vivre avec
deux enfants au Québec en 1994
avec 3003 par  mois.
Dorénavant, tout ce qu'elle tente
de faire, c'est de garder la téte
hors de 'eau. Trouver 4 manger,
solliciter des dons, rencontrer
des intervenants ¢t des
organismes, négocier avec le
propriétaire et les professeurs
font désormais partie du
quotidien. Dans de  telles
conditions de survie, poursuivre
des études reldve de lexploit.
D'autant plus gque méme dans de
telles conditions de vie, les
femmes ne pourront recevoir de
Paide sociale que si elles
abandonnent officiellement leurs
éludes.

Il faut que ca change!

Josée, comme plusieurs
autres, se sent trahie, trompée
par un systeme anonyme, ayant
plein pouvoir sur sa vie et celle
de ses enfants. Un systéme qui
Tui a fait croire quil pouvait
Iaider & s'en sortir. Un sysidme
qui peuat tout justifier saaf
labsurdité et qui renvoit &
U'individu scul, l'entidre
responsabilité du marasme. dans

sont maintenus dans l'ignorance

“etla dépendanet, Linformation

n'est  pas  disponible ni
accessible, les régles du jeu
inconnues ct les recours souvent
impossibles,

Que des femmes et des
enfants soient projetés du jour
au lendemain dans de telles
copdiions  de pavvreté  est
innaceeptable. Mais que Jeur
situation soit 3 plusicurs égards
pire que celle des personnes
recevant de Taide sociale est
inadmissible, A quand un réel
revenu minimum garanti? En
cette Annce de la Famille od les
discours, les dtudes e fes voeux
pieus  abondenl, on pourrait
s'attendre A tout le moins A un
minimum de cohérence entre les
programmes touchant & la
famille. Des situations comme
celle de Josée somd beaucoup
trop nombreuses. L'aliénation est
cnconragée dans noire systéme
mais  doil-on  pour  autant
l'accepter?

Sylvie Bessetle
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International

«L.e futur sera ce que nous en ferons»

Pierre Sané, secrétaire général d'Amnistie Internationale

Pierre Sané ne cultive pas I'autosatisfaction béate. Les membres de I'Association québécoise des
organismes de coopération internationale (AQOCI) et d'Amnistie Internationale (AI), venus 1'en-
tendre ce 10 février, ne se firent guere féliciter pour les progres réalisés en matiére de droits hu-
mains: ils furent plutét avertis des défis énormes qui les attendent A I'avenir. Défis que les
organismes de développement et de droits humains ne pourront relever qu'en travaillant de concert.

Car pour Picrre Sané,
seerétaire général d'Al et cadre
du Centre de recherches pour le
développement . international
{(CRDI). «il y a une conver-
gence  dynamigue  entre les
droits humains et le développe-
ments. Cetle convergence est
en quelque sorte inscrite au
décalogue d’Al. puisque Particle
2K de o Déclaration universelle
des droits de Vomime stipule
que «Toute personne a droit a
ce que regne. sur le plan social
et sur le plan international. un
ordre tel que les droits et li-
hertés énoncés dans la présente
Déclaration. puissent y trouver
plen effets.

Vision contradictoire de
la déclaration

Durant la guerre [roi-
de. expliqua M. Sané. lappli-

cation de la Déclaration a subi
d'importantes  distorsions.  le
monde  dtant divisé en bloc
capitaliste ignorant les droits
deonomiques el sociaux, ¢t un
bloc  socialiste méprisant  les
libertés individuelles. Dans ce
contexte, le «développement»
se résumait souvent 4 la promo-
tion-du modele américain ou du
modele sovidtique. La chute du
mur de Berlin en 1989 4 sou-
levé bien des espoirs. vite dé-
cus. Car un autre mur, «le mur
de la pauvrelé». reste bien en
place. entre e Nord et le Sud
celui-la.  Or, «les droits hu-
mains. c'est avant tout le droit
d'@re un humain. Et un &tre
humain a des besoins de basc:
Fahmentaton, 'éducation, ies
soins de santé». Et de ce point
de vue. la situation empire:
I'écart se creuse chague jour

davantage entre riches et pau-
vres. Il en va de méme au cha-
pitre des libertés fondamentales,
dont «les violations sont plus
radicales qu'avant: les empri-
sonnements ont fait place aux
disparitions et aux exécutions
extra-judiciaires».

Lier développement et
droits humains

Tout se tient, donc, el
les organisations non-gouverne-
mentales  doivent  s'ajuster 3
cette réalité, par «la construc-
tion d'an mouvement  social
transnational intégrant les droits
humains et le développements.
Ce qui ne signifie pas que cha-

L 4Ue,, OFZANISme. NON.. ZOuverne-
mental (ONG) doive intervenir
dans toutes les directions, mais
plutdt que les différentes orga-

Pierre Sané

nisations doivent collaborer et
devenir complémentaires, cha-
cune gardant sa propre spéciali-
té. Une méme philosophie de-
vrait sous-tendre a l'aide au
développement et & la délense
des droits de la personne: c'est
quil ne s'agil pas de charité,
mais d'un devoir: «Les mem-
bres d'Al prenneni action cha-
que fois que les droits humains
sont violés, parce qu'ils ont une
obligation morale». De méme,
«L'aide au développement doit
ére  considérée comme  une

robligation, morale .que. des. ¢i-

toyens du monde ont envers
d'autres citoyens du monde».

Mais le développement
dconomique et la promotion des
droits humains soni-ils vraiment
indissociables? ou méme com-
patibles? Se faisant I'avocat du
diable, le journaliste Frangois
Brousseau mentionna l'exemple
de la Chine qui «décolla» sous
un régime particuliérement
répressif. «Mais de quel déve-
loppement parle-t-on? répliqua
Pierre Sané. Si on prélend que
ce modele de’ développement
convient si bien 2 la population,
pourquoi ne la laisse-t-on pas
s'exprimer libremeni?».Les
ONG doivent donc, ensemble,
mettre I'épaule & la roue, pour
réaliser un développement inté-
grant les droits humains. Et
avant tout «réinstaller le réve»,
celui d'un monde o la dignité
humaine serait universellement
reconnue. «Martin Luther King
n'a pas dit: j'ai un plan stratégi-
que: il a dit: j'ai un réve» rap-
pela Pierre Sané.

Nicolas Gilbert

Tiré de Agir. mars 1994,
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BY SFRANCIS , H.DIGMORE X RICO.-

'y pense Eve...
Jlg r;P:nuveﬂe Afrique du Sud est
presque devant nous... Alors que o
vieille Afrique du Sud s'estompe...
ns 'oubli...
Il était temps.

pour fomber

Montre un peu de Vous avez raison, Madome...
respect, Eve! |l est certain Peutéire pourrions nous fermer
l'ancienne nos yeux et garder une minule
ique du Sud avait de silence, pour se recveillir sur
ses problemes, mais ce fuf | | I'ancienne Afrique du S
nolre maniére de vivre qui meurt
nt des années!

-1de dessinée tirée du Weekly Mail, Afrique du Sud

Afrique du Sud
{Azanie) en bref

Capitale
Prétoria

Superficie
1221 037 km2 (8 fois plus petit
gue le Canada)

Monnaie
rand (1
viron)

$ CAN= 2,54 rands en-

Population

- autour de 38 millions d'’habi-

tants (1991) dont la répartition
se fait comme suit:

Noirs 28,2 millions 74,2%
Indiens 1 million 2, 7%
Métis 3,3 millions 8. 7%
Blancs 5,5 millions 14.4%

Langues

zoulou, afrikaans, sesotho, an-
glais, xhosa, iswana, tsonga,
swanzi, venda, etc...
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UN NOUVEAU DANS LE DIOCESE DE SHERBROOKE

LE CENTRE MISSIONNAIRE
MARIANNHILL -

Le 27 janvier dernier, Mgr Jean-Marie Fortier procédait a la bénédiction de la nouvelle maison des
Missionnaires de Mariannhill. Nous sommes sept membres 3 y vivre. Surtout, nous nous sommes

Yyl

dotés d'un CENTRE MISSIONNAIRE. Le Cenire missionnaire est le moyen privilégié que se
donnent les Missionnaires de Mariannhill de la région canadienne pour se mettre au service de
I'évangilisation et réaliser leur apostolat missionnaire, en particulier par la coopération et

Fanimation missionnaire.

Cetie pastorale missionnaire vise
notamment i:

1- développer notre solidarité

aver  les  démunis  de  aotre
société et dailleurs. selon notre
charisme

2-  développer nowre identité
missionngire  de  telle  sorte
gu'eile devienne signifiante dans
nos milicux d'engagement

3- éveiller fes gens 4 la
vocalion  missionnaire,  tant
laigue que religicuse.

S ECTEWU
D'ACTIVITE

R S

Concrétement, celte  pastorale
missionnaire - se . divise - en
plusieurs secteurs que nous vous
présentons bridvenent:

Le secteur vocationnel; Nous

disposons  dune  dizaine  de
chambres  pour  accueillir  les
jeunes antéressés 3 cheminer

sclon Fesprit de la Communauté,
Sept jeunes:  déja. cheminent.

avee nous sous la responsabilité
du P. Daniel Perreault gui leur
propuse un programme soupie ot
progressif.

Le secteur des publications:
Nous  publions deux revues,
Ulne en francais, e RMM, tirdée
i prés de 6 000 exemplaires. Bt
une en anglais. le LEAVES,
tirfe & prés de 30 000
exemplaires. Trois  laigues
travaillent 4 plein lemps A notre
hureau des publications, sous la
responsabilitt du P, André
Penterman.

Le secteur faicat missionnaire;
Nous €laborons, présentement,an
Centre  missionnaire. un
programme de formation et
d'expériences missionnaires pour
les  laics g se  sentent
interpellés par un engagement
missionnaire.

Le secteor projets court
terme: Le Centre missionnaire
offre & de nombreux jeunes la
possibilitdé  de  vivre une
expérience d'éveil missionnaire
court terme,  Par exemple, ces
guatre derniéres années, il y a
¢ une expérience chez les
Inuits du diocése de Churchill-
Baie d'Hudson; une expérience,
en mars 1993, dans nos missions
d'Afrique nu Sud; une autre au

{agon spéciale, des nouveaux
arrivants

Le Secteur
missions: Ce service assure le
meillenr soutien possible & nos
confreres qui travaillent en
mission. Nous essayons de bien
dvaluer et d'étre atlentifs aux
nombreuses  demandes  gui
viennent d'un peu partout 3
travers fe monde.

Le Secteur formation et
animation missionnaire: Clest
il surtour que ke Centre
missionnaire doit jouer un role
actif et eréateur. En plus des
prédications missionnaires en

“paroisses et des animations dans
auprés  des -
*différents groupes. actuellement

des  deoles on

nous animons un clab "Jeunes
du Monde", branche
misstonnaire- jeune de 'Eglise;

nous donnons fa formation aux -

groupes gui s¢ préparent & vivie

dess-stages -courts - erme; -nous

Vindzuéla, I'éé dernier.  Cel
étd, un groupe partira pour e
Mexique alors  gu'un autre
groupe partira, plus tard. pour le
Nicaragua.

Le Secteur pastorale de
migrants:  Depuis wois ans,
nous  avons  parrainé  trois
réfugids éthiopiens et nous nous
apprétons 4 en accueillir un
quatritme  bientft. Nous
voulons nous faire proches, de

service des

travaillons en collaboration avec
le  Carrefour de  solidarité
internationale; nous préparons
une série  1élévisée pour e
réseau communautaire, ete.

UN SERVICE OUVERT

Le Centre missionnaire est aussi
an service du diocese.  Clest
pourquoi nous disposons de trois
autres salles plas petites pour
ateliers ou  réunions,  Nous
pouvans  offrir le service de
coisine  aux groupes qui e
demandent, et recevoir  des
groupes qui veulent vivre un
camp. Nous avons, également,
quelques belles chambres pour
accueillir  des  couples  ou
individus gui veulent se retirer
dans le silence ou vivre une
retraite en groupe.  Déjd nous
avons pu accueillir  plusieurs
groupes du diocdse, mais nos
services sont cacore peu connus

et nous.profitons: de.la:présente

ocecasion  pour” mieux  laire
connailre ce que nous avons A
oflrir.  Bienvenu & tous et i
outes.

Pour plus de renseignements,
PP

téléphoner & 562-4076
Jean-Marc Grégoire, c.m.m.
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Un employé qui laisse son emploi
doit-il prévenir a l'avance son
employeur ?

FAITS:

Une employde éiait coiffeuse esthéticienne. Elle a
avisé l'employeur de son départ le jour méme, sans
autre préavis. Elle €tait payée 2 la semaine. Le départ
précipité de lemployée a causé un dommage
considérable. Le propriétaire prétend qu'il avait droit
a un préavis et que le départ sans préavis de la
coiffeuse lui a-causé des dommages qu'elle évilue &
la valeur de deux semaines. '

QUESTION:
Pensez-vous gu'un employeur a droit & un préavis?
DECISION:

L'action fut acceuillie et l'employée condamnée 2 “
payer 160.008%.

MOTIFS:

La caractéristique essenticlle do contrat de travail a
durée indéterminde est que I'une ou lautre des parties
peut y mettre légalement fin & volonté 3 la scule
vondition d'un préavis raisonnable. Farticle 2091 du
nouveau Code civil du Québec prévoit gue :

"Chacune des partics & un contrat & durde
indéterminde peut y mettre fin en donnant & Vauire un
délai de congé. Le délai de congé doit &ire
raisonnable et tenir compie notamment de la nature de
Pemploi, des circonstances particulidres  dans
lesquelles il s'exerce et la durde de la prestation de
travail”

L'employée pouvail guitter son ¢mploi en donnant un
préavis. Elle devait le faire, Elle ne I' a pas [ait. Elle
doit donc payer pour le préjudice subi.

Micheline Plante
Centre Communautaire Juridique de V'Estrie
Tél: 563-6122

Réponse du jeu "A la
Iettre preés" (p.15)

1. Coeur - heure

2. Chou - houe (ou houx)
3. Clou - loup

4. Croix - roi

5. Canneton - hanneton
6. Canot - anneau

7. Carnet - harnais

8. Crottin - rotin

9. Carpe - harpe
10, Culotte - hulotte
11. Crayon - rayon
12. Cruche - ruche
13. Crofite - route
14. Craie - raie
i5. Cor - or

14/-Entrée Libre, 1ermai: 1894 .-
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Pourquoi baille-t-on?

Qu'est-ce qui dure entre quatre
et dix sccondes, atteint trés
souvent plusicurs personnes en
méme temps, s'accompagne de
I'émission de liquides corporels
¢t abolit nos  perceptions sen-
sorielles, visuelles et auditives?
Indice supplémentaire: cet éat
se ressent en général comme
une agréable perte de conscience
de  la réalitd du  monde
extérieur?

Un orgasme? Pas du
tout. juste un simple bdillement!

Mais au fait, pourquoi
les gens bailleni-its? A viai dire,
les  chercheurs qui se sont
penchés sur ce probléme se sont
sans doute endormis avant de
trouver la solution, car ils ne

nous fournissent pas une

réponse trés nette. Par contre, ils
nous apprennent qgu'un  bdille-
ment s¢ déroule en trois phases:
-La premire, dite inspiratoire,
comporte 'ouvertare progressive
de fa bouche, une dilatation
pharyngo-laryngo-thoracique et
l'abaissement  simultané  du
digphragme, de la base de la
langue et de l'os hyoide qui y
est attaché.

-Lorsque 'ouverture buccale est
maximale survient la seconde
phase, au cours de laquelle se
contracte tout un assortiment de
muscles du visage. Cela entraine
la dilatation des narines ¢t
parfois l'occlusion forcée  des
yeux, <¢  qui  saccompagne
d'excrétion de larmes et de sali-
ve.

A LA LETTRE PRES

-La troisiéme étape consiste en
unc profonde expiration et au
retour 4 la normale.

On a toujours cru que
l¢ baillement exprime 'ennui ou
la fatigue, mais certains cher-
cheurs, considérant le fait qu'il
met en oceuvre un jeu fort précis
de muscles antagonistes, y
voient maintenant une activité
de défense destinée A renforcer
I'état de veille. On ne baillerait
donc pas au moment de s'en-
dormir mais afin d'éviter de le
faire. Et c'est probablement,
concluent les chercheurs, la
raison pour laguelle ¢ baille-
ment est i communicatif.

Pedro Rodrigue
Agence science-presse

De curieux jumelages

A premigre vue, les éléments ici
représentés n'ont rien A voir
ensemble.  Et pourtant il est
possible de les regrouper en une
quinzaine de paires sur la base
de leur consonnance.  Pour ce
fairc. vous devres  d'abord
trouver dans le dessin quinze

=7 W
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........

¢léments dont le nom commence
par la lettre C. vous obtiendrez
quizne nouveaux mots
représentant  autant  d'éléments
eux aussi  présents  dans
l'illustration.  Bref, vous devez

trouves quinze paires de "quasi-
hhomonymes.” Comme cosse ei

os, par exemple. Ou Champs et
an, Alors vous voyez bien que,
malgré les apparences, nous
avions fait ce dessin... 3 dessein.

>~
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La coopérative d'alimentation

La Grande Ruche a 20 ans

La coopérative d'alimentation La Grande Ruche a 20
ans. Cest avec fiert€ et avec une déiermination’ renouvelée 2
demeurer le leader-qualité de notre région en matidre de santé
que nous franchissons cette étape. Pour ce faire, nous avons

décidé de célébrer I'événement en grand.

En effet, le samedi 14 mai, nous invitons lous nos
membres et la population en général A venir passer la journée
avec nous au chalet de ski du Mont Bellevue, situé au coeur de
Sherbrooke. Avec ses deux étages, sa grande galerie, son parc et
son boisé, il s'agit d'un site idéal pour combiner les activiiés inié-
rieures et extérieures.

Au programme de ce 9 4 5 hien rempli:

-un délicieux buftet servi le midi au son d'un ensemble
de musique médiévale;

-une trentaine de stands de nos fournisseurs avec
personnes-ressources pour présenter des produits santé,
les faire déguster ou donner des échantillons;

-des activités pour les adultes et les enfants;
-des conférences, des ateliers, des jeux animés;

-un bref rappel historique de notre coopérative et de
l'essor de l'alimentation naturelle & Sherbrooke et en
région.

Ross Lessard,

responsable du comité organi-
sateur

821-2806 ou 562-9973

L L L R T T T T T I

«Histoires de péche»

Une production du Musée
du Séminaire de Sherbrooke

Une exposition consacrée 4 la péche sportive en eau douce. Une
occasion unique de découvrir la vie des poissons, les techniques
de capture & la fine pointe et les outils de gestion consacrés
cette richesse naturelle. Une visite remplie d'humour et de mys-
tére 2 l'image des fameuses histoires de péche. A ne pas man-
quer!!!

Du [ avril au 5 septembre 1994,

Caisse populaire
de I'ilmmaculée-Conception
de Sherbrooke

Robert Lussier
Directeur général

405, rue Belvédére Sud, Sherbrooke (Québec) J1H 487

Tél: (819) 566-2644
Fax: (819) 566-4764

- Lincroyable force de la coopération!

Entrée Libre,.1er.mai 1994/ 15.:.:




LE THEATRE DOUBLE SIGNE

Les Ateliers-théatre en féte

Le Théatre du Double signe termine sa neuviéme saison en présentant: Les Ateliers-théitre en féte,
édition 1994, a I'affiche du Thédtre du Parc Jacques-Cartier de Sherbrooke, du 27 avril au 11 juin
inclusivement, du mercredi au samedi, a 20h, sous le théme:  La féte a grandi!

Cet dvénement regroupe des
amateurs de thédtre de
Sherbrooke et de la région. qui
présentent  le  résultat  d'une
démarche entreprise en
septembre dernier, dans le cadre
d'ateliers de formation en théitre
offerts par le Double signe.
Pendant  presque  deux  mois
d'activités. pres de 100 amateurs
{adultes ¢t adolescents) sous la
dircction  de  professionnels
reconnus,  présentent 7
spectacles. Une programmation
diversifide. sous le signe de
Ihumour. gui fera partager au
public la passion des planches et
le talent des gens dici.  En
1992, plus de 3 500 personnes
ont acclamé la qualité des 6
productions & l'alfiche. environ
4 000 spectateurs sont attendus
pour I'édition 1994,

Une 18te qui a donc
viéritablement grandi en 1994,
avec  lajout  dune  septicme

production par le biais d'un

nouveau groupe d'adolescents,
avec la venue de deux nouvelles
metteures en scéne au sein de
I'éguipe d'animation et avec
I'énergie soutenue des gens diici
qui font de la programmation
une véritable {éte du théitre.

1993-1994:
Mission accomplie

La saison qui s'acheéve aura été
la plus importante et la plus
fructueuse depuis la fondation
de la compagnie en 1985, Avec
ses deux productions
professionelles  d'envergure en
tournée:  Mowgeli, d'aprés le
livre de la jungle et Houdini en
coproduction avee le T.P.Q..
cest plus de 70 représentations
que la compagnie a olfertes aux
quatres coins de la province. En
1993-1994, Mowgli poursuit sa
lancée, obtenant  toujours un
succes indéniable tant au niveau
de l'accueil que du nombre de

spectateurs. -Au -début de février
1994, lors du passage de
Mowgli au Centre National des
Arts, la critligue de Radio-

" Canada I'a désigné comme étant

la meilleure production de la
saison  jeunesse  '93-'94  au
C.N.A. Cette  production
charniére pour la compagnie est
en voie de devenir un véritable
classique que I'on pourra voir &
nouveau l'an prochain,

Une saison comblée de toute
part qui démontre une fois de
plus le dynamisme du Thédtre
du Double signe. Toutes
productions réunies durant la
seule  saison  1993-1994, e
Double signe aura offert une
centaine de représentations et
rejoint  plus  de 25 000
spectateurs.  Une performance
hors du commun!

La saison 1994-1995 marquera
le début de nos activités du
dixitme anniversaire! Déja 10
ans de présence et d'implication

culiurel-lu A  Sherbrooke, en

Estrie et partout au Québec. Mario Trépanier

Publications gratuites

Répertoire des groupes et des camps familiaux

Le mouvement quéhé-
cols des camps familiaux est le
seul réseau d'associations fami-
liales au Québec qui depuis plus
de 10 ans, travaille & rendre les
vacances  accessibles aux
familles A revenu modeste. Cha-
gue année, quelques milliers de
tamilles peuvent ainsi prendre

des vacances a un prix aborda-
ble. Le Mouvement regroupe
deux types dassociations et
organismes  communautaires
formés de  bhénévoles:  les
groupes familiaux et les camps
familiaux. L ¢
«Répertoire du Mouvement
québécois des camps familiaux
1994-1995» vous donne

en premitre partie toutes les
informations  concernant  les
groupes familiaux, et dans la
seconde section. toutes les in-
formations sur les camps fami-
liaux.

Cette puhlicaﬁnn est disponible
gratuitement, 3 I'unité, au bureau
de - Communication-Québec.

S'abonner c'est
se donner les moyens
de mieux s'informer

Abonnement régulier . . .

Note: le prix inclut [a TPS

montant de

55

Institutions, organismes . .. 20§

CiHoint un chéque ou mandat-poste au
abonnement(s)

$ pour
adressé a Entrée Libre

187, rue Laurier, local 317, Sherbrooke {Québec), J1H 474

S

Nom : T L —— dans le quartier...
Adresse : Code postal : * groupes populaires C I
Ville : Téléphone : ontactez-nous !

Recherchons
equipiers et équipieres
Pour faire : rédaction, enquétes, photos, montage,

un peu de tout quoi !

Les artistes (de la photo, dessin, B.D., écriture, sont
invité-e-s & nous faire parvenir leurs créations.

Se joindre a I'équipe d'Entrée Libre pour s'activer

'821-2270
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