





Les considérations politiques de nos lecteurs et lectrices

A POrée d’un Nouveau Changement Social?
Dans un contexte économique difficile, chapeauté par la lutte au déficit, I’ Etat
a pris un nouvean fournant qui a profondément modifi¢ son réle. Face 3
la diminution de la protection sociale ainsi qu’a
Pérosion du tissu social, il s*avére nécessaire de questionner 'appui aux partis
politigues appuyant ce tournant. C’est dans cet esprii que Enirée Libre a
effectué un sondage auprés des résidentes et résidents du quartier Centre de
Sherbrooke, principalement dans le but de mettre en lumiére Ieur degré de
satisfaction a I’égard des partis traditionnels ainsi que la place que pourrait
occuper un nouveau parti ou mouvement sur la scéne politique québécoise.

Pactuelle crise de Vemploi, 2

La premiére partic du sondage portait sur la
satisfaction des répondant-e-s face aux prin-
cipaux partis politiques provinciaux en place, et
ce, en ce qui a trait a la défense de leurs intéréts.
Selon les analyses, seulement 15 % des résiden-
tes et résidents du quartier Cenire considérent
que les partis actuels défendent trés bien ou bien
leurs intéréts, tandis que 44 % croient qu’ils le
font peuou pasdutout. L insatisfaction est donc
présente. Les priorités de ces partis, principale-
ment axés sur la futte au déficit et la réduction des
interventions de 1’Etat, ne semblent pas corres-
pondre & celles des citoyen-ne-s du quartier
Centre qui eux, placent la création d’emplois au
coeur des priorités gouvernementales.

Quand insatisfaction rime avec indécision

En effet, 'allégement du rdle de I'Etat n’a regu
aucun appui part des répondant-e-s (question 2).
Insatisfaction démontrée par le fait qu’a peine,
35 % des répondant-c-s prévoient d’ores et déja
voter pour un des trois partis traditionnels aux
prochaines élections provinciales, ce qui fait état

de la faible adhésion qu’ils suscitent auprés.de 1| -
quelques citoyen-ne-s. La quesnon pourrait alors

étre: « Qu'advieni-if des 33 personnes indécises
et des 8 autres qui annulent leur vote le jour des
élections?» Serait-ce parce que les gens hésitent
achotsir 'un des trois partis traditionnels ou tout
simplement par manque d’alternative que nous
retrouvons tant d’indécis et d’annulations?

Lorsqu’on leur a demandé s’il y avait de la place
au Québec pour un nouveau parti politique voué
4 la défense et a la promotion de la justice so-
ciale, 58 % des résident-e-s du quartier Centre
ont dit oui, contre seulement 12 %. En répar-
tissant les gens indécis proportionnellement i ces

pourcentages, les statistiques deviennent encore

plus concluantes; on obtient alors 82.5% de
réponses positives et seulement 17.5% -de
réponses négatives!

Et si un nouveau parti se présenfait .
aux prochaines élections ?

De fagon plus concréte, lorsqu’il est question de -

savoir si un nouveau parti politique avec un
programme axé sur ’obtention de plus de justice
sociale ef d’équité pourraif se présenter aux pro-
chaines élections, alors 13, seulement 33 % des
résident-e-s du quartier Centre ne seraient
aucunement ébranlés dans leurs intentions de
vote par sa présence. C’est donc dire que 67 %
sont instables quant a leurs intentions de vote, ce
qui traduit soit I’insatisfaction a1’égard des partis
connus, soit 1a faible adhésion a ces derniers ou
soit I’ouverture @ un nouveaun parti défendant
leurs intéréts.

SONDAGE SUR DES CONSIDERATIONS POLITIQUES
DES RESIDENTES ET RESIDENTS DU QUARTIER

Le présent sondage a été effectué par voie téléphonique auprés de 100
personnes (57 hommes - 43 femmes) choisies au hasard sur le territoire de
distribution du journal communautaire ENTREE LIBRE (Centre-sud-ouest
de Sherbrooke) a la fin janvier 1998 (donc avant Pannonce de la démission
de Daniel Johnson ¢t la venue de Jean Charest sur la scéne politique
provinciale). Les résultats obtenus sont donc a considérer avec un certain
recul, méme si nous croyons qu’ils représentent néanmoins les plus fortes
tendances relativement aux questions abordees La cueillette des données a
été effectuée par Marc Avonde

Sondage exclusif

1-Ceansidérez-vous que les partis politigues provinciaux
actuels défendent adéquatement vos intéréfs ?

Trés bien 3%
Bien 4 %
Moyennement 15 %
Pen 14 %
Pas du tout 7%
Indécis 0%
Refus de répondre 0%

2-Selon vous, parmi les choix suivants, quelles de-
vraient étre les deux priorités du gouvernement
provincial ?

Création d’emplois 49 %
Amélioration des programmes socianx 18 %
Lutte au déficit 19 %
(Allégement du rdle de I'Etat 0%
(déréglementation, privatisation, etc.)

14 %

Reglement des problcmes constltutlonnels

e - ey

3- Selon vous, est-ce qu’il ya place au Quéhec pour un
nouveau parti politique voué 3 1a défense et la pro-
motion d’une plus grande justice sociale?

Oui 58 %
Non 12 %
Indécis 16 %
Refus de répondre 0%

Aprés répartition des indécis :

Oui 79%  Non 21%

4- Pour quel parti polifique prévoyez-vous voter aux
prochaines élections provinciales ?

_“Parti Québécois v 26%
" Parti Libéral C22%
* - Action Démocratique 7%
" Autres partis C 0%
Annulation 8%

- Indécis . 33%
Refus de répondre 4%

5- Si un nouveau parti politigue avec un programimie
axé sur Pobtention de plus de justice sociale et
d’équité se présentait aux prochaines élections,
cela changerait-il votre intention de vote 7

QOui 21 %
Non 33%
Indécis 469% . -

Soulignons que chez les 52 répondant-e-s
favorables a 'avenement d’un nouveau parti
politique électoral, 33 % ont affirmé leur in-
tention de voter pour un des frois pariis fra-
ditionnels. En creusant davantage, on a constaté
que si ce nouveau parti politique se présentait
aux prochaines élections provinciales, 8 des 32
répondant-e-s ayant I’intention de voter pour un
de ces trois partis prétendent que, seraient-ils
non seulement en faveuwr de [Pavénement de
celui-ci, mais qu’ils modifieraient méme leur
intention de vote! A la lumiére de ces
considérations, il apparait nettement que 1’adhé-
sion aux partis traditionnels est plutét faible et
qu’il y a de I'espace (sinon un besoin?) pour un
parti politique alternatif ayant un programme
davantage axé sur la justice sociale.

Avoir un autre choix

De plus, 16 des 21 répondant-e-s ayant men-
tionné que la présence d’un nouveau parti chan-
gerait leurs intentions de vote proviennent de
gens indécis {question 4). On peut presque
affirmer que 'absence de partis répondant

«-adéquatement.a-leurs.intérétserée. Findécision. . .:

chez 16 repoudant-e—s Comme le dirait Richard
Desjardins:« Maintenant qu’on vit dans une
démocratie totale, reste plus qu’a avoir le choix
quand on va voter! »

Pour conclure, ce sondage ne représente pas
I’ensemble de la population sherbrookoise mais
bien le quartier Centre, un des quartiers les plus
défavorisés, oi le taux de chomage est trés éleve;
ce quin’est passans teinter les données. Il aura
tout de méme suffit une analyse assez sommaire
du sondage pour constater 1’insatisfaction des
résident-e-s de ce quartier en ce qui a trait aux
partis politiques provinciaux; de leur faible ad-
hésion i ces derniers; de I’évidente ouverture 4
un parti politique alternatif ayant au coeur de ses
préoccupations les intéréts des électeurs-trices, y
compris la justice sociale. Serions-nous & 'orée
d’un changement social? -~

Paseal Dumas et Normand Gilbert

les noirs

« jouenty et
Jont échec et
mat chagque
Jois gqu’ils en
ont envie...

Source ; Rebelles Vol 7 numé;’o 3
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Déclaration universelle des droits de ’homme

Dans ces articles plusieurs
droits sont reconnus. Entre
autres, le «droit a la sécurité
en cas de chomage, de ma-
ladie, d’invahidité, de veu-
vage, de vieillesse ou dans
les autres cas de perte de ses
moyens de subsistance par
suite de circonstances indé-
pendantes de sa volonté.»
On v reconnait aussi le droit
au travail, au libre choix de
celui-ci ainsi qu’a des con-
ditions équitables, incluant

Le théme choisi pour le 1°* mai «Solidaires pour la défense des droits sociaux partout» fait référence aux
articles 22 a 26 de la Déclaration universelle des droits de I’homme (DUDH). Des principes fort impor-
tants y sont véhiculés. Tl semble que nos dirigeants gouvernementaux auralent intérét a relire cette Décla-
ration dont le Canada est signataire.

le drott au repos et aux loi-
sirs. Le droit a la syn-
dicalisation est également
inscrit dans la DUDH. Le
«droit a un niveau de vie suf-
fisant pour assurer sa santé,
son bien-étre et ceux de sa
famille, notamment pour
I’alimentation, "habille-
ment, le logement, les soins
médicaux...» §'y retrouve.
Selon la DUDH, la mater-
nité et I’enfance ont droit a
une aide spéciale. Le droit
a I’éducation y occupe une
large place. On y Iit que
«l’enseignement €lémen-
taire est obligatoire», que
«|’accés aux études supeé-

rieures doit éire ouvert en
pleine égalité 4 tous en fonc-
tion de leur mérite».

Quiil de renforcement

Deux notions que [on
retrouve a travers différents
articles sont celle de la
dignité humaine et celle du
développement et de |’€pa-
nouissement de la person-
nalité. La Déclaration se
veut un outil de renforce-
ment de fa primauté de la
dignité ainsi que de la va-
leur humaine. On dit toute-
fois, a article 22, qu’il faut
tenir compte de I’organisa-
tion et des ressources de

chaque pays. On constate
que malgré Pexistence de

.ces articles, des dirigeants

amoindrissent, voire dé-
truisent les filets de sé-
curité sociale existants. On
peut se demander ot en sont
rendus les droits économi-
ques, sociaux et culturels.
Et sur ces points, le Canada
ne fait pas bande a part.

Au chapitre des program-
mes sociaux, nos différents
gouvernements, tant fédéral
que provinciaux, ont beau-
coup coupé les budgets. Ce
qui fait que lesservicesala
population et la situation de
I’emplol ont été énormé-

ment affectés. Un grand
nombre de personnes ont
été mises & pied ou ont
«choisi» de prendre leur
retraite. Si nous subissons
ces coupures, est-ce parce
(ue notre pays n’a pas les
ressources nécessaires pour
améliorer la situation ou
est-ce parce que nos gouver-
nements n’osent pas poser
les gestes qu’il faut pour
aller chercher ces ressour-
ces la ou elles se trouvent?
La question est posee.

Céline Théberge
Ligue des droits et liberté
section Estrie

Origine et applications

Le Droit au vamﬁ et la
Universelle des Droits de I']

La Dec]aratmn universelle des dmlts de Phomme énonce 2 I’artlcle_23 1 que:

“"&Toute personne a droit ai travail, au Jibre choix de son travail a des conditions

déclaration

Lomme

-—

équitables et satisfaisantes de travail et a la protection contre le chdmage.»

Le droit au travail puise son
origine dans la Révolution
industrielle et il s’est cons-
truit principalement en deux
temps. En premier lieu, au
début de la Révolution in-
dustrielle, nombreux étaient
ceux qui
aville» afin de se trouver du
travail. Ainsi régnait une
" certaine anarchie entre d’une
part des employeurs qui
rencontraient une concur-
rence déloyale de la part
& entrepnses oeuvrant dans
d’autres régions, I’ Etat qui

craignait le désordre et la-

criminalité de ceux qui
refusaient toute forme d’en-
cadrement du travail et
d’autre part, les travailleurs
qui vendaient leurs services
au plus offrant des em-
ployeurs dans des condi-
tions exécrables. Entre la
fin du XIX® siécle et la
Seconde Guerre mondiale,
on voit apparaitre les toutes
premieres lois protégeant

montaient en,

les travailleurs telles : les
caisses de prévoyance con-
tre la maladie, les accidents
de travail et le chdmage. A
la fin de la Seconde Guerre
mondiale, le second temps
de la construction du droit
au travail s’établit avec la
Déclaration de Philadel-
phie, en 1944. Ainsi, celle-
ci garantit non seulement
des normes de travail accep-
tables mais également, elle
assure des conditions d’exis-
tence décentes et du travail
pour tous. En retour de ces
garanties, 1’individu s’en-
gage envers la société a
accepier tout emploi conve-
nable pour lequel il a la
formation nécessaire et qu’il
est physiquement, mentale-
ment et en dge d’occuper.
L’adoption de la Déclara-
tion universelle des drotts
de I'Homme en 1948 re-
prend essentie]l de la Dé-
claration de Philadelphie au
sujet du droit au travail en

’universalisant, en la com-
plétant des atiributs liés a la

digmté de la personne.

humaine et en ’assortissant
dune clause qui oblige les
Etats a assurer progresstve-
ment la réalisation de ce
droit.

Et le droit au travail

Trés peu de pays 4 part ceux
du Bloc communiste ont

- inscrit dans leur Constitu-

tion ou dans leur Charte des
droits’ de la personne, le
droitautravail. Tel estle cas
du Canada et du Québec.
Les raisons sont nombreu-
ses pour expliquer cetle
absence dans les textes fon-
damentaux des Etats. La
principale difficulté tien-
drait dans I’incapacité des
Ftats 4 garantir un emploi
convenable & toute per-
sonne qui le désire. Une
autre justification impor-
tante est le fait que des lois
(Code du travail, Loi sur les

normes du travail, Lol sur
I"équité salariale, etc.) ou
des programmes (politique
active du marché du travail,
mesures d’employabilité
etc.) tendent a assurer pro-

quant a la valeur effective
du droit au travaill dans
notre société. De plus, la
protection contre le cho-
mage ne couvre plus que
40 % des travailleuses et des

“sressivement ce -droit au’

travail. Cependant, il faut
prendre note que la notion
d’emploi  convenable qui
permet de vivre décemment
est loin d’étre assuré et que
méme ceux qui travaillent
peuvent éire pauvres.

travailleurs pour une durée
réduite et 4 un nivean de
prestation plus bas; la re-
forme de 1’aide sociale
obligera tout prestataire 4
accepter tout emploi conve-
nable méme au salaire mi-
nimum et souvent dans des

Une ilusion on un réve...
Cinquante ans plus tard, les
taux officiels de chomage

canadien et québécois sont

parmi les plus €levés des
derniéres décennies et ’ave-
nir de I’emploi est plus qu’
incertain. Le Québec & lui
seul compte prés de 800 000
personnes aptes & travailler
qui sont sans emplot. Nous
sommes donc loindu compte

conditions de précarité to-
tale, sous peine d’une cou- -
pure de 150 $ par mois.

Tout compte fait, en ce
cinguantenaire de la Décla-
ration universelle des droits
de "homme, du point de vue
du droit du travail, il ya bien
peu a célébrer.

André Roux

Tlusion Emploi
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La femme en milieu rural

L’économie du Mali repose essentiellement sur P’agriculture. Elle représente
56,1% du Produit intérieur brut (PIB) et occupe 80% de Ia population. Le
systéme prédominant est I’agriculture sur briilis, avec exploitation de grandes
superficies de terre et une faible production a Phectare. La terre est devenue,
au fil du temps, le principal enjeu ¢conomique pour les populations, lequel a
engendré des conflits tout au long de I’histoire du pays.

Traditionnellement, les ter-
res sont héritées de pére en
fils et il est trés courant que,
dans ies communautés, les
terres appartiennent & une
minorité. La grande partie
des populations se trouve
dans 'impossibilité d’étre
propriétaires des terres que
celles-ci exploitent

Les femmes
et la tradition

Les régles traditionnelle de
gestion et -d’appropriation
des terres, interdisent, en ce

sens, de planter-un-arbre.ou ...

de creuser un puits sur une
terre  louée (empruntée).
Cette réalit¢ améne «plu-
sieurs risques dont celui de
I"appropriation des terres
par les plus riches qui
pourraient ainsi créer des
sortes de latifundia, les
pauvres sacrifiant leurs ter-
res pour un peu d’argent.»
Les femmes rurales ne
peuvent pas étre propriétai-

res selon les régles de
I’héritage. On considére la
femme malienne comme
une é{rangere, tant chez son
pere (car elle doit se marier
un jour et quitter sa famille
pour son foyer), que chez
son mari (car elle vient
d’une autre famille et peut y
retourner en cas de mésen-
tente).

Les femmes exploitent tout
de méme des champs per-
sonnels d’arachide, de fonio
ou de gombo et entretien-
nent des jardins potagers sur

‘des-terres ‘appartenant:azla:-:

famille de leur époux. De
plus, dans la plupart des
communautés, la culture du
riz dans les bas fonds leur
est exclusivement réservée.

Un peu d’espoir
a I’horizon
La politique de décentrali-

sation amorcée ces derniers
temps pourra-t-elle résou-

dre le probléme du droit
foncier pour que les femmes
puissent jouir du droit de
propriét¢ en milieu rural ?
«Le changement recherché
est d’en arriver & la promul-
gation de lois fonciéres qui
soient applicables, qui tien-
nent compte des popula-
tions tout en modifiant les
traditions pour favoriser la
séeurité sur les terres et leur
acces aux femmes.»?

Dl:-lﬁxgléééé:ne;Sanogg;
Chargé a la vie associative
a KILABO

1. PichE, Réjean. Droits fon-
ciers au Sahel, Atclier de
formulation de politiques, So-
lidarité Canada Sahel, p.1

2. Thid.

Programme d’autosuffisance

au Mali

Le Carrefour de solidarité internationale appuie, depuis plus de cing ans,
un programme d’autosuffisance alimentaire dans la région de Dioila, au
Mali. Avec I’ajout d’une deuxiéme phase, ce programme permettra aux
femmes de onze villages d’avoir acces a la terre pour cultiver des pro-
duits de subsistance et vendre leurs surplus au marché.

Cette deuxiéme phase du projet est appuye financiérement par I’ Alliance
syndicat Tiers-monde (C.S.N.), et ce, pour les quatre prochaines annees.

Photo : C.S./.

La récolte sera abondante pour cette Malienne.

nes

S oee

Les personnes issues de pays étrangers sont de plus
en plus nombreuses & venir s’installer 2 Sherbrooke
et dans la région.

On parle de plus de 2 500 depuis 3 ou 4 ans. Toutefois,
malgré leurs dipldmes et leurs expériences de travail acquis
au pays d’origirie (et parfois ici) ainsi que leurs efforts et
leur bonne volonté, bien peu peuvent vivre de leur travail.
En tant que société nous perdons une trés grande richesse en
compétences et en expériences en laissant «veégéter» tous
ces gens qui ont tant & nous offrir.

La Fédération des communautés culturelles de I'Estrie
(FCCE), qui regroupe plus de huit associations mono et
pluriethniques, tient donc, en ce jour spécial, & souhaiter 4
toutes et a tous une bonne féte des travailleuses et des
travailleurs. De plus, elle se joint  tous les groupes qui re-
vendiquent le droit au travail pour toutes et pour tous.

Sylvie Hébert
FCCE
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En République Dominicaine

Dans bien des pays en voie de développement, les femmes vivent des conditions
de vie difficiles. En République dominicaine également, la femme subit le dou-
ble role familial et du travail. Au niveau juridique, c’est en 1992 qu’apparais-
sent dans le Code du Travail, les droits pour les femmes travailleuses. Avant
cela, on n’en faisait aucunement mention. Au mieux, on y appréciait le travail

des femmes d’un point de vae purement masculin.

Le Code actuel prend en
considération Pégalité ju-
ridique des travailleuses et
des travailleurs, laissant a
I’Etat le soin de créer les
politiques et les program-
mes permettant de 'appli-
quer. L’égalité juridique
fournit, en plus, aux organi-
sations de femmes ftra-
vailleuses, un outil & utiliser
pour défendre leurs droits.
Lorsque ['on connait le
climat de corruptions et de
fraudes régnant au sein du
pouvoir dominicain, on n’a
que peu de peine & imaginer
la maniére dont ce Code est
appliqué dans la realite. I

s’agit plus d un concept thé-
orique d’égalité parce qu’il
ne reconnait pas la spéciil-
cité propre aux droits des
femmes, les entourant dans
la pratique de valeurs et
d’idées dépassées.
Freins a I’égalité
L’égalité en est par consé-

quent affectée par de nom-
breux faux pas tels 'inéquite

~ salariale, des conditions de

travail néfastes pour la santé
quand il s’agit d’évaluer le
rendement et la qualité¢ de
travail. Tout cela constitue
un frein 4 'autonomie des
femnmes dans un contexte de

développement et de pro-
gres. De plus, les politiques
néolibérales de 1’Etat ont
accru les pdles de pauvrete
de la nation dominicaine en
investissant que frés peu
dans les services de base. Le
chaos du secteur agricole a
poussé bien des familles a
émigrer vers les grands
centres urbains et & venir
orossir les rangs des bidon-
villes (Villas miserias). Sans
eau, électricité, etc... et sans
réelle opportunité d’em-
ploi, la vie et la santé des
femmes n’en sont que plus
menacees. !

habitants,

Centre de planification
et d’action oecuménique

Le Carrefour de solidarité
Sherbrooke appuie depuis deux ans une organisa-
tion non gouvernementale dominicaine le Centre de
planification et d’action oecuménique (CEPAE)
dans sa lutte pour améliorer les conditions de vie
des ptus démunis. Le CEPAE, travaille depuis plus
de 25 ans avec les plus marginalisés de la société
dominicaine, en particulier les fenunes, pour ren-
forcer leur capacité d’organisation et leurs reven-
pour Pacceés aux services essentiels.

C’est a Bellas Colinas,
que les fonds recueillis en Estrie
aboutissent. Le projet avec le CEPAE vise a
mettre sur pied un service d’attention medicale
pour la communauté dans lequel s’impliquent les
femmes depuis la définition de leurs priorités
jusque dans la réalisation des actions a poser en
matiére de santé. Un bel exemple de solidarité et
d’espoir pour toutes ces femmes.

internationale de

bidonviile de 6 000

Daniel Vanoverschelde
Carrefour de solidarite
intemationale

l. Cet aricle est tire de los
derechos de la mujer trabajadora
du CEPAE.

Année de réflexions et de mobilisations

I’année 1998 sera, pour le Conseil central de l’Estne CSN et ses syndtcats afﬁlles, une année d’intenses reﬂex1ons ct de moblhsatwns, regrou-

pées autour de deux aspects: améliorer les’ revenus des citoyennes’ &t des cltoyens du Quebec'et PPemploi. Ces réflexions sont celles que nous
voulons partager dans le cadre de [a féte des travailleuses et des travailleurs da 1" mai 1998,

1) Améliorer les revenus
des citoyennes et des ci-
toyens du Québec.

Dans la conjoncture ac-
tuelle, il nous apparait im-
portant de lancer une offen-
sive syndicale et sociale sur
le front des salaires pour
améliorer les revenus des
citoyennes et des citoyens
du Québec. Les rationalisa-
tions de toutes sortes aux-
quelles de nombreuses en-
treprises procédent depuis
des années, jumelées 3 la
croissance des profits obser-
vée au cours de la méme pé-
riode, constituent la toile de
fond que nous utiliserons.

L’améloration du régime
d’assurance-emploi fera aus-
si partie des moyens identi-
fiés pour atteindre nos ob-
jectifs de croissance des
revenus des particuliers
(ceux-ci évalués entre 3 et 4
milliards de dollars pour le

Québec). Nous devons for-
cer le gouvernement fédéral
4 augmenter le taux de cou-
verture de 1’assurance-em-
ploi (actuellement autour de
40%) et ameliorer lerégime
de prestations qui n’offre
qu'entre 50% et 55% du
salaire.

Il faut également constituer
un front de revendications
quant a !’accroissement de
tous les barémes d’aide
sociale applicables au Qué-
bec pour quelque 475 000
familles québécoises au
moment méme d’entrepren-
dre une vaste lutte sociale
pour le relévement des
revenus du travail visant
une meilleure répartition
des richesses. Nos préoccu-
pations doivent s’accompa-
gner de la constitution
d’alliances tant au sein du
mouvement syndical qu’au
sein des mouvements popu-
laires et communautaires.

2) L’emploi

Le taux élevé de chomage
au Québec pénalise, tout
particuliérement, certaines
régions et catégories de ci-
toyennes et citoyens. Nous
devrons aborder de facon
concréte et opérationnelle
la question du temps de
travail. Dans le secteur
privé, nous nous attaque-
rons a metire au point un
ensemble de stratégies sec-
toriclles de développement
s’insérant dans une stratégie
globale de développement
industriel. Dans le secteur
public, la question du rem-
placement des effectifs ayant
quitté leur poste et de ceux
qui le quitteront au cours
des 2 ou 3 années qui
viennent, comporte un po-
tentiel considérable d’em-
plois stables pour celles et
ceux qui n’en ont pas. Des
objectifs atteignables mais
concrets et précis doivent

:SPE
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Un achary haut en couleurs. Premier mai 1997.

cependant étre identifiés et
partagés. Notre offensive
portera aussi sur le phéno-
meéne de précarité de I'em-
ploi lequel a connu un
développement continu de-
puis larécession de 1982. 11
nous faut, & la fois obtenir
des gains collectifs au
niveau des statuts d’emplois
et de mécanismes de sécu-
rit¢ d’emplois dans nos
conventions collectives mais
aussi développer a travers
les lois du travail des
dispositions visant a égali-
ser davantage des droits

individuels et collectifs rat-
tachés & divers statuts d’em-
plois. A tous ces aspects, il
faut ajouter le volet syndi-
calisation qui a grandement
contribué a une répartition
plus équitable des richesses
produites. Cette réalité his-
torique demeure vraie
aujourd’hui, méme si, les
formes d’interventions du
mouvement syndical se sont
transformeés au fil du temps.

Janvier Cliche

Président. Conseil ceniral de
"Estrie, CSN




De la maison a la manufacture

ent

Depuis prés d’un siécle, il y a beaucoup de changement dans I’organisation du
travail. Du travail 4 domicile (un métier hérité de la famille), on est passé au
travail 4 la manufacture (un emploi dans un travail de production). On a donc
quitté la sphére du domestique. Le travail-emploi est devenu la mesure de re-
connaissance de la dignité humaine, ¢’est-a-dire la nécessité de jouer un réle et
d’exercer une responsabilité reconnue.

Dans ce cadre, les luttes
syndicales ont cherché a
transférer les bénéfices du
travail a ceux et celles qui
I'exécutaient, en revendi-
quant des conditions de vie
et de travail conformes a
leur dignité. Ces luttes fu-

rent un moteur de dévelop-

pement: la dignité humaine
y était congue comme un
absolu qui amenait a ne plus
accepter d’étre traité n’im-
porte comment et a vivre
dans n’importé quelles con-
ditions. Le rapport de force,
lors des négociations, res-
pectait les régles du jeu du
monde du travail, ¢’est-a-
dire, la personne humaine
reconnue par son travail-
emploi, comme un instru-
ment de production.

Economie sociale ou
économie de marché

Puis est née la société de
consommation, «Born to
buy», («Né pour consom-
mer»), disait-on, aux Ftats-
Unis . Une économie so-
ciale se transforme en éco-
nomie de marché ol méme
les bras inutiles trouvent
leur raison d’étre comme
consommateurs. C’est la lo-
gique du «tout se vend».
(Enjanvier, les étudiants et
les.¢tudiantes de la polyva-
lente de Coaticook ont réagi
contre cette logique. Ainsi,
disaient-ils aux journalistes:
« Nous ne sommes pas des
manchettes pour faire ven-
dre vos journaux!»). Le tra-
vail-production-de-biens-

de-consommation  devient
la mesure de reconnaissan-
ce de la dignmité de la person-
ne humaine.

Prise de conscience

L exclusiond’un nombre de
plus en plus important de
personnes du «travail-em-
ploi» nous oblige a faire une
prise de conscience. On
peut concevoir le travail
humain de plusieurs fagons:
un travail pour créer des
objets, des outils, des orga-
nisations ou des structures
pour construire le monde;
un travail qui est la somme
de tout ce que ’on fait pour
les autres et avec les autres
pour construire une société
humaine; un travail qui est

évalué en raison de son
utilité sociale et non seule-
ment de son rapport au
monde économique.

Parler de fécondité sociale
du travail, ¢’est faire réfé-
rence a toutes actions de vie,
d’éducation (pas seulement
a I’école); c’est agir contre
Pisolement, ¢’est se défen-
dre contre tout ce qui trans-
forme I’humain en instru-
ment, en objet. Il est légi-
time de demander que ce
travail permette de vivre
dans la dignité, par le biais
du salaire de citoyenneté, de
programmes sociaux adé-
quats, de mesures d’aide
aux familles et de revenus
de pensions justes. Nous y
exergons notre citoyennete.
Il est 1égitime de demander

-la reconnaissance et le res-

pect de ce travail et non
seulement du travail de
production.

Pensons un moment aux
femmes qui « réalisent 60%

des heures de travail, ne
gagnent que 10% du revenu
salarial mondial et ne possé-
dent que 1% de Ia richesse
mondiale (propriétés, capi-
tal, moyens de production).»!
Tout ce travail des femmes
leur est volé des calculs de
production.

Dieu nous parle a travers les
événements...Dieunous par-
parle 4 travers I’Histoire du
Peuple de Dieu. Et au-
jourd’hui, dans mon inter-
vention, j’ai fait un choix,
un part ;

«Dieu nous parle & travers
la problématigue de la réor-
ganisation du travail ».

Denis Plante
Mouvement des travailleuses
et des travailleurs Chrétiens de
Sherbrooke (MTC Sherbrooke)

1. Agenda latino-américain,

1998, p. 56.
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Réflexions sur le travail

Un assisté social raconte...

Ca fait I’affaire du gouvernement d’avoir une masse de gens, au moins un dixiéme de
sa population, prise en otage, souffre-douleur, sur laquelle il peut taper pour se don-
ner bonne conscience. «8i on arrive pas a équilibrer notre budget ...» Ces préjugés
sont énormément véhiculés dans la population. En ne les dénoncant pas par leurs
mots, le gouvernement s’en fait complice et les accrédite. Le gouvernement est donc
en grande partie responsable de tout cela.

Alors que nous savons que
la situation est tout autre,
Les gens se retrouvent sur
I'aide sociale parce qu’il
n’y a pas de travail pour
tous. La trés grande majo-
rit¢ des prestataires sont des
gens trés honnétes qui vont
Jjusqu’a laisser se détériorer
leur santé plutét que de
penser a frauder. L’aide
sociale sur une si grande
échelle est voulue par le
gouvernement, Si celui-ci
voulait que ¢a soit autre-
ment, il voterait des heures
de travail moins longues de
facon a favoriser le partage
du travail. Ainsi, tout le
monde pourrait travailler.

Un discours «officiel»

Nous vivons dans un sys-
teme politique schizophré-
nique et contradictoire. Of-
ficiellement, on claironne

-que le plus important ¢’est

I"étre humain, que le fonc-
tionnement de la société est

basé sur les valewrs de .

justice, d"égalité, de solida-
rité. Enréalité, c’est1’homo
homini lupo qui gouveme la
sociéte, c’est-a-dire la com-
pétition, la compétitivité,
I’inégalité et une accumula-
tion effrénée de la richesse
par quelques-uns. En effet,
il est inacceptable d’avoir
tant de gens, prés de 700 000

au Québec, vivant de la sé-
curité du revenu dans un
pays riche comme le ndtre.
C’est que la richesse est mal
distribuée, C’est que le gou-
vernement joue fort mal son
role. Ainsi, 20% de la popu-
lation possede 80% de la ri-
chesse et par conséquent,les
salaires devraient €tre atiri-
bués dans une juste propor-
tion. Les gens courent com-
me des fous et la majorité du
monde ne prend jamais le
temps de regarder un cou-
cher de soleil et de tripper
sur la forme, la couleur ex-
quise d’un nuage. Aprés, on
se demande pourquoi les
hépitaux sont pleins; pour

quoi les jeunes se suicident
de désespoir. La majorité
des gens courent, alors que
d’autres ne savent que faire
de leur temps, parce qu’on
refuse d’utiliser leur force
de travail. Ou sont la lo-
gique, I’équilibre la-dedans?

Un fait social .

La sécurité du revenu est un
fait social voulu. Dans un
autre contexte social, ou la
richesse serait mieux répar-
tie, il n’y aurait pas de

it iprestataires.
Pourquoin’y a-
t-il pas de tra-
vail pour tous
et pour toutes?
Qu’est-ce qui
empéche I’Etat
de verser un
tel revenu mi-
nimum garanti,
avec possibilité
d’accroitre ce
revenu sans étre
pénalisés,com-
me tous les au-
tres citoyens et
citoyennes? La principale
blessure de Vassisté social
est d’ordre moral avant
d’étre pécuniaire. L assisté
social se retrouve isolé chez
Iui, amoindri dans sa dignité
d’étre humain, honteux. Le .
travail fournit un réseau de
contacts, une valorisation,
des moyens financiers. En-
levons a un individu son
travail et il perd tout cela.

Source : Jeunesse du Monde, mai 1991,

D.B.
Un assisté social

'10/ Entrée Libre, 18 avril 1998















-- VOUS ET VOS DROITS - -

UN EMPLOYEUR PEUT-IL
CONGEDIER UNE EMPLOYEE QUI
EST ENCEINTE?

FAITS :

Les faits soumis au fribunal sont les suivants:

La travailleuse avait été engagée comme opératrice
couturiére. Huit mois aprés le début de son emploi,
elle est devenue enceinte. Les examens prénataux
exigés par son médecin ont fait en sorte quelle a
accurnulé plusieurs journées d’absence et qu’elle a
pris beaucoup de retard dans son travail. Par contre,
elle a toujours avisé le contremaitre de ses rendez-
vous lors des journées d’examens, méme si1 celui-ci
ne manquait jamais de lui rappeler qu’il désapprouvait
qu’elle s’absente souvent du travail.

Une lettre, lui reprochant ses absences et retards, lui
a été remise. Elle a signalé au contremaitre qu’elle
devait prendre congé la journée suivante pour se faire
échographier. On I’a alors congédiée.

QUESTION

L’employeur est-il en droit de congédier une
employée enceinte qui est constamment absente du
travail ou est-ce de la discnimination que de con-
gédier une femme qui attend un enfant?

DECISION :

L’employeur a tort. Il y a discrimination et la fra-
vailleuse pourra obtenir les montants perdus a cause
dii congédiement. Un montant doit également lui étre
accordé pour atteinte a sa dignité et pour humiliation.

».a discrimination fondée sur la grossesse est inter-
dite en regard de la Charte des droits et hibertés de la

| personne. L’employeur al’obligation d’accommoder

sa travailleuse enceinte. Cette derniére a démontré
qu’il y avait eu de la discrimination & son endroit,
puisqu’elle a été congédiée 4 cause de sa grossesse et
des retards que celle-ci occasionnait. L’employeur
n’a pas démontré qu’il avait essayé d’accommoder la
travailleuse. En effet, aucun effort ou tentative sin-
cere d’accommodement n’a ét€ entrepris de sa part.
L’acte discriminatoire ne peut donc étre justifié. Vu
que I’employeur a agi contrairement 4 la Charte, la
travailleuse doit étre indemnisée.

M: Micheline Plante

Centre communautaire de ’Estrie
225, rue King Quest, bureau 234
Sherbrooke (Québec) J1H 1P8
(819) 563-6122

romotion, R

En 1989, le ministére de Ia Santé et des Services sociaux a prévu, dans sa politique de santé
mentale, Pimplantation de groupes régionaux de défense des dreits. Un cadre de référence
ministériel en a établi les modalités de fonctionnement, ce qui a permis a I’ensemble des
groupes en défense de droits du Québec de s’articuler autour d’un mandat commun. En
région, c’est Pro-Def Estrie qui assume ce réle.

Organisme sans but lucratif,
issu du milieu et autonome
dans ses orientations et pra-
tiques, Pro-Def Estrie offre des
services d’aide et d’accom-
pagnement aux personnes vi-
vant ou ayant vécu un problé-
me de santé mentale.

D’autres services y sont aussi
offerts. Pensons entre autres
aux formations Droits et Re-
cours, axées davantage sur des
connaissances et Self advocacy
ou devenir son propre défen-
seur. Cette derniére formation
a pour objectif le dévelop-
pement d’habilités personnelles
telles I’écoute active, la com-
munication affirmative et lané-
gociation, atout essentiel pour
mener a bien une défense de
droits ou une démarche de re-
cours. De plus, I’organisme
organise des activités de sen-
sibilisation sur différents sujets
préoccupant fes personnes en

wemelbrliensavec-lerrespect de leurs

droits. Plus qu’un simple ser-
vice, Pro-Def Estrie se veut un
acteur de changements sociaux.

A ce titre, il s’implique sur la
scéne politique en faisant va-
loir par exemple, ses opinions
et recommandations sur diffé-
rentes législations en commis-
sion parlementaire.

Dans sa pratique comme oOr-
ganisme de défense de droits,
Pro-Def Estrie poursnit deux
objectifs principaux en don-
nant a4 la personne un réle
primordial dans la défense de
ses droits. L’un est d’aider la
personne a développer ses pro-
pres habiletés, a défendre ses
droits puis a exercer des re-
cours. C’est ce que 'orga-
nisme appelle le Self advocac;,
Pautre est de favoriser chez
cette personne la confiance
nécessaire en ses propres habi-
letés afin que celleci soit
éventuellement en mesure
d’aider d’autres gens a faire
respecter leurs droits.

ww-Lessvalears pronées: —

Les valeurs qin' gudent I’ action
sont de plusieurs ordres, Ar-
rimé au Mouvement commu-

nautaire et alternatif en santé
mentale, Pro-Def Estrie croit en
la primauté de la personne et en
I’empowerment. Cela se traduit
par le respect du rythme de la
personne, de ses valeurs et de
ses choix. Aider la personne a
reprendre du pou-voir Sur sa vie,
voila ce qui est important chez
Pro-Def Estrie. A cet égard, la
vie associative est un excellent
moyen pour ré-pondre a cet
objectif. Auseindel’organisme,
les membres sont trés impligues,
pensons par exemple a la place
prépon-dérante qu’ils occupent
au con-seil d’administration (5
per-sonnes sur 9 vivent ou ont
vécu un probléme de santé
mentale) et sur des comités, tel
le comité Semaine de la Santé
mentale. Vos droits sont lésés et
vous voulez de I'information?
Vous désirez obtenir du support
pour exercer um rtecours?
N’hésitez pas a contacter Pro-

sy

DefEstrie, ol chacunestlapowr

vous aider.

Suzanne Roy
Prof-Def Estrie

]

]

+ des jours fériés;
* des vacances,

= des congés spéciaux avec au sans salaire;
+ du congé de maternité et du congé parental;
' . * des absences pour maladie ou accident;
» des dispositions relatives & 1a fin d'emploi ou au congédiement.

I- a Loi sur les normes du travail contieny de nombreuses dispositions.
Elle iraite, entre autres sujets:

» du salaire minimum et du temps supplémentairs;
= de la durée de la semaine de travail;

De plus, efle assure une certaing protection aux personnes ea emploi gn
interdisant & I'employeur de congédier des salariés ou des salarides
pour différents motifs ou de les suspendre, de les déplacer ou d’exercer
a leur endroit des mesures discriminatoires cu des représailles. Elle
interdit également, aprés 3 ans de service continu, te congédiement
sans cause juste et suffisante.

des normes du travail.

Pour bien vous informer sur fa Lai sur les normes du travail ou sur les
recours qu'elle vous permet d"exercer, communiquez avec la Commission

Région de Montréal : 873-7061
Ailleurs, sans frais : 1 800 265-1414
Internet:  http:/fwww.cnt.gouv.ge.ca

B Gouvernement du Québac
Commission des
RES normes du travail
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« Tout homme en santé est un malade qui s’ignore. »

En mars dernier, portés par le désir de soutenir celles et ceux qu’ils cotoient
dans leur travail quotidien, des membres du personnel employé du CLSC-
SOC, ont donné trois représentations de la piéce de Jules Romain, Knock ou le
triomphe de la médecine. Leur but était double: se faire plaisir entre eux, puis,
offrir ce plaisir sous forme d’entraide.

Il existe, depuis trois ans
dans ce CLSC, une fondation
laquelle fut mise sur pied
par ses employés. Faisant
appel a leurs talents artisti-
ques, ils donnérent naissance
a la boutique Fét-Arts. La
formule est simple: chacune

et chacun exploite en so1 ses -

dons artistiques et les gains
obtenus par la vente de leurs
créations, contribuent a sou-
lager un tant soit peu ces
gens qui vivent des situations
aigués de pauvreté.

Une piéce briilante
d’actualité

Mais cette année, on voulait
fatre plus pour assurer ce
revenu. Onadonc faitappel
a l'ancien directeur du
CLSC, M. Jaime Borja,
lequel lance [idée d’une
représentation thédtrale.
Tous sont d’accord et
I"aventure commence. Ce
domaine leur est inconnu
mais qu’importe. Poussés
par un entrain réciproque,
plusieurs embarquent. Tout
le monde s active: décors,
costumes, répétitions. Les
heures s’additionnent mais
I’enthousiasme demeure.

Cette «nouvelle troupe»
regoit le support bénévole
du thédtre Le Masque par
I’entremise de son metteur

en scéne, Réjean Chaloux,
et son assistante, Marcelie
Perreault. Le mérite de ces
comédiens en herbe fut sans
doute de donner une couleur
locale a leur production et
de larendre contemporaine.

i
)

Le héros de la pigce, Knock,
est un médecin prétentieux
des années 20, manipulateur
aux belles paroles et qui en
vient avec le temps, & se
croire indispensable. De
ces prétentieux, nous en
comptons beaucoup de nos
jours. Aujourd’hui, ils oc-
cupent des emplois diffé-

S’abonner ’est

se donner les moyens

de mieux s’informer
Abonnement régulier 15§
Institutions, organismes 20 $
Le prix inchet }Ja TPS

Entrée Libre

Nom ;

Ci-joint un chéque ou mandat-poste au montant de 5
pour abornmement(s) adressé a :

187, rue Laurier, local 317, Sherbrooke (Québec) JIH 4Z4

Adresse :

Ville :

Téléphone :

% redonnent
% nissent ce peu qui manque

rents (un peu comme nous,
quoique, plus rémuné-
rateurs), ainsi tel ministre
de la Santé et son virage
ambulatoire; tel ministre
des Finances et son déficit
Z810.,

Un baume sur la
souffrance

«Face 4 la souffrance, on
n’a pas le droit de se fermer
les yeux en disant que cela
ne reléeve pas de nos
mandats.» leur a dit M.
Borja. Et c’est un peu ¢a
que les employés du CLSC
veulent exprimer. Ces ges-
tes qu’ils posent de temps a
autre allégent la souffrance;
espoir, four-

s 1 P

- peu q
souvent irnmobilise et em-

1

A : | S péche de poursuivre son
Richard Leclerc en doctewr Knock  chemin.  Conscients qu’ils

ne peuveni régler le pro-
bléme de ’isolement et de
la pauvreté, principalement
auprés des gens du quartier
Centre-sud, ils soni, par
conire, attentifs a leur dé-
tresse. Leur support se veut
comme un outll compié-
mentaire 4 une intervention
déja faite mais paralysée
par toutes sortes de tra-
casseries administratives ou

LE FINANCEMENT
DES
GROUPES
POPULAIRES

autres, ou plus bétement,
par les coupures a I’aide
sociale et a Ia santé¢. Ces
coupures, qui hélas, ne font
gu’agrandir la plaie de la
pauvreté.

Certains diront que ces
mesures caritatives n’appor-
tent pas d’amélioration a
une situation déja trop peé-
nible. Mais en attendant le
retour du balancier pour le
rétablissement d’une jus-
tice sociale «universelley,
ces gestes demeurent indis-
pensables, ne serait-ce que

pour soutenir ces personnes
dans leur espoir en un
possible avenir...

Le rideau est tombé. Leur
succés fut double tout com-
me leur but. Etaujourd’hui
ils se sentent heureux.
Heureux de partager avec
ces laissez-pour-compte et
de croire encore en une
possible solidanté.

ELouise Daigle

Réjean Chaloux.

Photo : CLSC-SOC
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[ ] Rédaction
[ ] Enquétes

Recherchons équipiers et équipiéres pour :

Se joindre 4 I’équipe d’Entrée Libre permet de
s’impliquer humainement dans le quartier.

CONTACTEZ-NOUS : 821-2270
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