


Fermeture de Les Tissages de Sherbrooke
L.a mondialisation dans notre cour

Un autre coup dur vient d'étre porté au quarticr ouest de la ville
de Sherbrooke, quartier qui a longtemps rythmé sa vie a la
vigueur de ses usines. 1™~ ~uartier de facsries, comme F'a si bien
chanté Clémence Desrochers. Aujourdhui, c'est au tour de
T'usine Les Tissages de Sherbrooke - anciennement C.S. Brooks/
Domininon Textile - de fermer ses portes.

Clest toute une page d'histoire qui vient d'étre tournée. En effet,
il faut savoir que c’est & la fin du 19° siécle que Sherbrooke a
commencé 3 &tre un centre important dans le domaine des
industries textiles et mérallurgiques. En témoignent l'impor-
tante augmentation démographique entre 1891 et 1931 dans les
quartiers sud et ouest alliée 3 une forte expansion, spécialement

@

ferroviaire entre 1910 et 1915,

. Pas d’investisseurs d’ici...
mais des concurrents d’ailleurs

En attente d’'une reprise des opérations depuis les Fétes, la
Coopérative de travailleurs a officiellement annoncé, le 30 mars
dernier, sa fermeture définitive. Ce n'est pas de gaieté de coeur
que les 160 travailleurs et travailleuses ont accepté ce verdict
malgré les nombreux efforts déployés parla direction, le syndicat
(C8D) et Ia coopérative pour trouver les cing 4 six millions
manquants. La coopérative avait besoin de ces sommes pour
fabriquer des tissus haut de gamme afin de mieux faire face 3 1a
concurrence grandissante sur les marchés mondiaux du textile.

Par ailleurs, les principaux partenaires financiers, Desjardins,
Investissement-Québec et la Banque de développement du
Canada ont refusé de s'impliquer dans une nouvelle relance, En
effet; Ceest le 23 janvier 2003 que les employés de Les Tissages
de Sherbrooke de méme que des investisseurs privés avaient
redémarrer I'usine en rachetant les installations de C.S. Brooks.
Pour ce faire, les employés avait fondé une coopérative et accepté
un prélévement de 0.32 cents Pheure sur leur salaire, ce qui
représente une perte virtuelle de 3000 $ 2 4000 $ pour chacun.

Tomber dans les griffes de la mondialisation

La vigueur du dollar canadien et I'abolition des quotas d'im-
portation sur les produits textiles décrétés par le gouvernement
fédéral de Paul Martin etentrant en vigueur le 1+ janvier dernier,
ront fait qu'accentuer les difficultés et favoriser les importations
de textiles de I'extérieur, entre autres, de I'Asie. Pourtant, cing
4 six millions, ce n'est pas beaucoup de nos jours. Quand il s'agit
de sauver des emplois dans des secteurs maintenant « & risque »,
les politiciens fontla sourde oreille. Tls préférent verser des crédits
d'impbts et des subventions awx transnationales plutdt que de
soutenir 'économie locale. En plus, ils engagent les Etats avec
la signature de traités commerciauxoiila préoccupation de perte
d’emplois n'apparait nulle part dans ces ententes. Mondialisa-
tion néolibérale oblige, nous dit-on, mais ce sont des choix
politiques que le gouvernement actuel pourrait ne pas faire et
que nous pouvons changer si nous le voulons vraiment !

11 y aura bien sbr la mise sur pied par Emploi-Québec d’'un
comité de reclassement pour aider ces gens & se trouver un autre
emploi mais ¢a ne sera pas facile car la moyenne d’age des ex-
employés est de 50 ans. Quelques-uns resteront dans le méme
domaine mais pour la plupart, lavenir s'annonce incertain.
Apres tant d'années d'expérience dans ce domaine (25 ans et plus
pour certains), la crainte est grande de se trouver un autre emploi
au salaire minimum. Le conseiller syndical Denis Vigneault de
la CSD-Estrie a dénoncé l'absence d'un programme de
soutien pour les travailleurs 4gés victimes de licenciements
collectifs. Y répondre, serait 1a moindre des choses ! Voild un
motif supplémentaire de se mobiliser collectivement pour
Pamélioration de nos conditions de travail et de vie en général.
Le 1* mai sera une occasion importante de le faire !

PAR L'EQUIPE DE REDACTION

grice 2 l'arrivée d'industries et de la construction du réseaun

-_Les Nostalgiques

PAR CLAUDE DOSTIE R

Le PQ, on le voit ces temps-ci avec sa remontée dans les sondages, profite d’'un réservoir non
encore épuisé de capital politique. Vous croyez que la remontée du PQ_n'est au fond qu'un
autre exemple particuliérement cynique du post-modernisme québécois ?

Les Québécois, 1l est vrai, ont
tendance i voir de plus en plus
TADQ _comme une alterna-
tive valable au PLQ_autant
quau PQ, Nous ne parons pas
exclusivement de la génération
«Jeff illionnienne » ; ily a aussi
des Baby Boomers tardifs. Or,
PYADQ ne risque pas de former
le’ prochaini:gouvernement.
(Elle peut toujours réver dun
gouvernement libéral minori-
taire.) Non, c'est le PQ_qui
méne. Pourquoi ? Parce que,
en 2005, presque 30 ans aprés
I'élection de René Lévesque et
35 ans aprés 'élection des pre-
miers députés du PQ, des
Nostalgiques continuent de
vivre dans le passé. Dans cette
époque bénie ol tout arriva.
(11 n’est pas nécessaire ici de

revenir sur les réalisations du |

PQ. Sa plus importante est
probablement sa loi sur le
financement des partis politi-
ques. Lévesque a nationalisé
FPélectricité mais il I'a fait sous

Lesage.) Dans ce passé doré

o René fumait des clopes.

Or, eux, les Baby Boomers, ont
cessé de fumer et Lévesque est
mort. OK, pas tout & fait mort.
Oh, bien siir, des excités le
traitent de Jooser sur la place
publique mais tout le monde
sait que c’est un excité. Non,
Ti-Poil est toujours vivantdans
la mémoire de nos hippies de

-parents. Vlais. nos parents ne

sont plus des hippies ; ils sont
des égocentriques. Je n’ai pas
dit des égoistes. Les Baby
Boomers ont eu ce quils vou-
laient : un emploi de cadre, de
professeur, de fonctionnaire.
Ils ont mis au pouvoir des plus
agés quils respectaient. IIs n’ont
pas fait de mauvais choix mais
ils pourraient en faire parce que
le PQ a changé ou disons qu'il
n’a pas sus'adapter. La ZLEA,
le « squeazage » de notre
systéme de santé ou le déficit
zéro par les coupures. Les
péquistes ne font plus grand’
chose entre les subventions &
ALCOA etles coupes 2 blanc.
Or, les Bab)f Boomers son
fatigués. La politique ? Pff!

Retrouver ses convictions

Draccord, mais ce n'est pas si
facile. Vous assistez au déman-
télement de I'Etat par Pap-
pauvrissement fiscal et aux
sacages ou a Vappropriation de
nos ressources les plus essen-
tielles en vous disant que I'enjeu
le plus important maintenant,

“Jest de se'séparer du Canada.

Comme si I'indépendance
allait amener un lot de mer-
veilles savoureuses et colorées,
accompagnées d’un peu de
Diane Dufresne. Il faut a tout
prix que les Baby Boomers se
rendent compte que la souve-
raineté n'est pas la propriété

du PQ_et quils doivent

retourner A leurs convictions

d’antan sur Pégalité, la frater-
nité, la non-violence et la
liberté. Ils pourraient dong,
de concert avec une génération.
revendicatrice pas tellement
différente de la leur {en tout
cas, .beaucoup moins diffé-
rente queux 'étaient de leurs
parents), prouver que rien n'est
perdu et que tout est possible.
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o philosophie,

La gréve étudiante

Fini le silence et
’inexistence !

PAR FRANCIS POULIN * Etudiantala Faculté déslettres et sciences humaines

Lorsqu'on m’a demandé d’écrire un texte sur la gréve étudiante,
je me rendis compte que naissait en moi une certaine incertitude.
Fn tant que Lettré de Littérature, je me dis que je devrais troquer
mon Esprit de fiction pour me faire 'Observateur de La Vérité.
Je tentai par plusieurs rituels d’mvoquer 'Objectivité omnis-
ciente digne des illuminés de la journalistique. Aprés maints
échecs, je me rabattis alors sur une subjectivité, produit de
Yesprit populaire, et oubliai de ce fait méme ma quéte de La
Vérité. Un jour peut-étre trouverais-je le moyen d'atteindre
Pétat psychique propre & I'Etre Objectif, mais pour linstant, chers
lectrices et lecteurs, jespére que vous pourrez tout de méme
apprécier ma vision de ce moment historique. '

- Aprésunsilence dunandela
part d'un gouvernement qui
ignorait totalement les de-
mandes d'une jeunesse lucide
et visionnaire, aprés Fabsence
de commission parlementaire
sur I'éducation, aprés I'impo-
sitton de lois régressives de
facon antidémocratique et la
liste serait encore bien longue,
jecrois quil devint incontour-
nable qu’une gréve générale
llimitée ait lieu. De ces faits,

les Facultés d’éducation, de
éthique et théo-

logie, de médecine, d'environ-
nement, de mathématiques,
de lettres et sciences humaines
et la majeure partie des 2°¢ et 3°
cycles universitaires de 1'Uni-
versité de Sherbrooke partici-
pérent done i ce mouvement
de contestation nationale.

Participation a la vie
démocratique

Qutre les manifestations, ac-
tions symboliques, occupations
de lieux gouvernementaux et
autres actions trés médiatisées,
une mouvance d'implication,
de solidarité et d'autogestion
s'est consolidée a Pintérieur de
ce mouvement de gréve massif
et vient constituer une réelle
force d’avenir.

Que ce soit par un ded-in d'un
mois 4 Pintérieur de la Faculté
des lettres et sciences humai-
nes et de sa cafétéria populaire
qui 2 nourri des cenfaines de
bouches pendant ce mois, des
tables rondes et conférences
prenant la forme d’éducation
populaire ou bien encore des
centaines de réunions pour
propulser le mouvement de
gréve, je ne suis pas géné
d'avancer que la jeunesse

Vous sentez-vous inclus ?

La féte du travail non valorisé

AE PENSE.... /

Done JE AUIS

bien dangereuse de tous temps
et de toutes générations 2 qui
s'est Putiliser !

estrienne a pris conscience de
la force de la démocratie et de
la participation.

Ce n’est qu’un début
continuons le combat !

Je léve mon chapeau 4 notre
gouvernement 2 tendance trés
conservatrice qui par son
absurdité et son manque de
concrétisation a pu pousser la
jeunesse et, nous l'espérons
tous, le reste de la population
québécoise 4 prendre en main
un Québec qui ne veut plus de
politiques néo-libérales régres-
sives et appauvrissantes. Un
peuple qui ne veut plus vendre
sa culture, prostituer sa politi-
que, avorter son avenir et
devenir aussi inexistant, fade
et absurde que ceux qui disent
le représenter. Notre victoire
n'est pas légendaire, mas
nous sommes fiers de nos
petites batailles et de leurs
victoires. Nous avons pris goiit
aux réves et aux utopies et
nous récidiverons. Ce nlest
quun début, continuons le
combat !

PAR CAROLE GASCON

A Poccasion de la Féte des travailleuses et travailleurs, je me rends compte que je ne me sens pas
incluse parmi les personnes fétées. D’autres personnes ont-elles cette méme pensée ? Il me semble
que le mot « travail » référe plus particuliérement au travail rémunéré. Je profite donc de la présente
parution pour souligner le travail, non valorisé en général, assumé en grande partie par les femmes.
Oui, on parle de plus en plus des responsabilités parentales des méres et des travaux ménagers des
« fernmes au foyer ». Par contre, je sais que des hommes se retrouvent dans ces mémes situations
et les assument seuls. De plus, on entend pasder des personnes aidantes. Toutes ces personnes ont
un méme point en commun : elles ne sont pas rémunérés pour ces types de travail.

Jignore si le terme « travaux
ménagers » comprend tout ce
qui est nécessaire au maintien
d’un foyer logeant un ou des
enfants. Le travail engendré
sétend au magasinage (ha-
billement, épice'rie, achat de
fournitures scolaires, etc.), aux
nécessités en santé et autres
(dentiste, médecin, école,
garderie, loisirs des enfants...),
au fameux budget (comptes,
assurances, etc.) et tous les

imprévus tellement sou-
dains. Naturellement, i
est préférable d'en tirer
le meilleur profit par
téléphone, par catalo-
gues, en auto ou 2 pied,
seul ou avec le ou les
enfants, Bien sir, il n'est

trop court et d’écono-
miser sur la qualité. Car
un bon mode de vie
comporte la conscience
écologique, I'alimenta-
tion biologique, sans

OGM, et, évidem-
ment, le commerce

équitable.

Un bon mode de vie

Ah! Joubliais, toute cette
paperasse, gouvernementale ou
autres, quil faut lire, com-
prendre et & laquelle il faut se
conformer. Car aujourd’hu,
plus qu’hier, nous n’avons pas
de raisons de ne pas étre assez
instruits pour comprendre ces
langages ety répondre dansles
délais requis. Voyons, ne pas

dsrquestion descouper L

comprendre et connaitre les

raisons pour lesquelles il faut
tant améliorer nos conditions
de vie! Cette vie que nous
semblons avoir empruntée et
devoir au pouvoir de la haute
finance pour nos ressources
matérielles et monétaires dont
nous avons tant besoin. Par
conséquent, nous vivons des
situations précaires qui sam-
plifient constamment, méme 4
Sherbrooke, ville tant promet-

ANOUETTE
Ay !

en plus a « 'extérieur ». Vous
savez cet autre travail pour
améliorer ses conditions de vie !

Etre évaluée, étre
rémuneérée...

Un travail rémunéré, celui-1a.
Evalué 2 combien ou payé
combien ? Jesais quela parité
salariale n'’est pas acquise dans
tous les cas; que lon peut
également prendre des cours
pour compenser des lacunes

avant de chercher un

emploi; quon peut

jON 0S8 suivre des formations
BON SALAIRE pendant que Pon dé-
o tient un « travail 2
PE@M& @&YE@ lextérieur »; que l'on
LES YEUX peut carrément retour-

| LES OREILLES - {...-ner aux ~étudespour -
LES POUMONS ~améliorer ses condi-
LA Vi tions de vie.. plus
Ve tard. Oui, je Pai sur le

ceeur! Je ne peux
méme pas me féter en
ce 1% mai Je suis
certaine que dautres
femmes qui travaillent
i la maison et 4 un

A
Dans ma « Shoppe », PARE, Roger, Hurtubise, 1983

teuse car en effet, nous avons
supposément accés 4 un sI
grand soutien municipal pour

jouir d’'un bon mode de vie !

~ Tout ce travail accompli,

quelles que solent nos capaci-
tés physiques et financiéres,
entraine de nombreux dépla-
cements. Bien siir, je sais que
plusieurs femmes travaillent

autre « travail a l'extérieur » ne
peuvent se féter en dépensant
ne serait-ce quun pew. De toute
facon, en ont-elles le temps ?
Vivre est un fravail etvivre dans
des conditions précaires est un
travail ardu. Vive et vite le
revenu universel décent ! Nous
pourrons nous souhaiter
« Bonne féte » sans amertume
pour quoi que ce soit !

Mardi, 3 mai 2005
Pel12h15413 h 45
Carrefour Acces Loisirs

172, rue Elaine-C.-Poirier 2 Sherbrooke

Une démocratie municipale ? Pourquoi pas !
Diner-conférence : Le budget participatif / Démocratie et citoyenneté

Jive Gauthier, chargée de la vie associative 2 Porganisme Alternatives (organisme communautaire de
développement international) nous fera connaitre 'expérience qui a cours & Porto Alegre depuis mainte-
nant 16 ans : il sera question des legons tirées de cette expérience et des recommandations que nous pouvons
en retirer. I sera également question des initiatives en cours 2 Montréal, Québec et Toronto. Une attention
particulire sera portée aux roles des organismes communautaires et des élu-es dans une telle démarche.

Organisé par la Corporation de développement
communautaire (CDC) de Sherbrecke
cde@cdedesherbarooke.com ou 821-5807
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MEDIA

Convergence chez Quebecor

Quebecor a pondu récemment son dernier-né, le magazine
Sensass! Son allure bonbon rose, mauve et rouge attire les plus
grands amateurs de vedettariat et de tendances mode. Quoique
peu surprenant, le magazine consacre plus de la moitié de son
contenu aux affiliés de Quebecor : outre le cahier spécial des
Saisons de Clodine, on y retrouve des articles sur les stars
académiciens et autres vedettes télé de TVA. Une fenétre &
saveur hollywoodienne vient habiller le tout, de méme que les
chroniques « Shopping » et « Tendances ». Plus encore, Sensass/
offre 4 chaque semaine une section télé qui couvre la grille
horaire des réseaux TVA, SRC, TQS et Télé-Québec. Des
chroniqueurs fontle choix d’émissions, plus particuliérement
celles de TVA. Toutefois, si la tendance se maintient, ses
lecteurs et lectrices ne seront pas trop submergés par Ia pub
mais ils subiront un « lavage 2 Ia Quebecor » qui risque de les
entrainer vers le soutien 2 la convergence. Attention !

Appel a la concurrence

Presqu'en méme temps, le monde du magazine populaire
accueillait La Semaine, un hebdomadaire indépendant
consacré au quotidien des artistes québécois. Son garant
r'est pas Quebecor, mais I'ancien propriétaire de 7 jours et
Derniére Heure, Clande J. Charron. En 2000, il avait vendu
son entreprise Trustar Ltée au Groupe TVA, avecuneentente
de non concurrence de cing ans. L'entente maintenant échue,
M. Charron asorti de ses presses un hebdo au contenu étran-
gement similaire 4 celui de son concurrent Sensass! On y
retrouve des nouvelles et des chroniques sur les vedettes d'ici
ainsi qu'une section télé€ et de faits divers. A chaque parution,
La Semaine comporte le cahier I Epicerie, un guide alimentaire
familial publié en collaboraton avec Radio-Canada, qui a
conclu une entente publicitaire avec M. Charron. Bien
entendu, TVA ne figure pas parmi les commanditaires. .

Convergence, encore et encore...

En s’en prenantau sort des magazmes populaires tels Sensass/ et
La Semaine, le CREMI tient 2 dénoncer le probléme de la
convergence qui est supportée par I'empire Quebecor. Pro-
priétaire d'une vingtaine de magazines et d'autant de quoti-
diens un peu partout au Canada, de TVA et de sa nouvelle
chaine numérique Argent, cet empire détient une part im-~
portante du commerce médiatique. Bien que des concurrents
indépendants, avec maintenant La Semaine, tentent de
diviser les parts de marché, lalutte 3 la convergence est loin
d'étre gagnée. A preuve, selon les sondages BBM au printemps
2004, TVA détenait la cote des auditeurs avec 32,6 % des
parts de marché sur le territoire québécois. Or, quadviendra-t-
it de I'industrie médiatique si elle continue 4 se concentrer entre
les mains d'un seul et méme dirigeant ? Ledroita Finformation
risque d’étre bafoué, et conséquemment, le droit daccés 2
différentes sources dinformation d’étre de plus en plus limité.

Ne laissons pas ces droits nous étre révoqués.

PAR ANNIE FOREST » CREMI

Sources : AMPQ, « Un magazine indépendant = et « Un petit nouveau chez
Quebecor », mars 2005, p.6-35, - Radic-Camada, « [a Semaine, nouveau
magazine popuiaire sur les vedettes », www.radiocanada.ca - Hystérie
Hors Lignes, « Quoi de neuf & TVA? Vous le saurez en lisant Sensass! »,
www.hysterie.qc.cafeditions/2005013 | /horslignes.htm

C’est assez les coupures

’aide sociale, c’est un droit

PAR LINE MARCOUX * Comité régional estrien pour un Québec sans pauvreté

Le Comité régional estrien pour un Québec sans pauvreté dénonce Ia fagon de faire du
gouvernement Charest qui s'attaque tous azimuts aux personnes les plus pauvres de la société
quebecmse Qu'on regarde de tous cbtés, on ny voit que des coupures dans I'ensemble des

“CREMI >

Colectit Regonal aEaucation
sur les Mladias o Information

Visitez notre site web
www.aide-interet.org/cremi

sociarc. A T'aide sociale, le couperet s'active encore : la ministre du Conseil du Trésor,
madame Momque Jérome-Forge, exige une coupure de Pordre de 150 § millions. Rien de plus,

rien de moins !

Depuis un an, le gouvernement
du Québec acoupé 58 M $ 2
P'aide sociale. Dans le premier
des cas, il est allé chercher
14 M § en nindexant qu'a
moitié les prestations du deux
tiers le plus pauvre des per-
sonnes assistées sociales en
janvier dernier et dans le
second, 44 M § en modifiant
le réglement de l'aide sociale
pour imposer de nouvelles
restrictions trés humiliantes
pour les personnes dont la
coupure de 100 § pour
celles demeurant avec leurs
parents. Est-il besoin de
rappeler que le montant
mensuel de 537 § ne
permet pas de couvrir

les besoins essentiels ?
Noublions pas que

depuis 20 ans, les
prestations & laide

sociale ‘n'ont pas été .
indexées correcte-

ment, perdant ainsi

30 % de leur valeur.

On peut ajouter le

refus de la gratuité

des médicaments

pour les personnes

aptes au travail 4 laide
sociale.

Les étudiants et étudiantes,
une autre catégorie de person-
nes pauvres, sont également
touchés parles coupures. Dans
le cas de l'aide aux études, le
gouvernement a augmenté leur
endettement en transformant

103 M $ de bourses en préts.

Couper dans le maigre

On se demande comment le
gouvernement pense-t-il ré-
cupérer de largent dans les
poches des plus appauvris ?
En réduisant I'admissibilité
des personnes 4 aide sociale?

En coupant dans les program-
mes de réinsertion? En
augmentant les mesures de
recouvrement pour les trop-
versés ? En -fermant des
Centres locaux d’emploi ?
Contribuer 4 I'enrichissement
du cinquiéme le plus riche de
la population par des baisses
d'impdts dont le financement
est fait surle dos du cinquéme
le plus pauvre de

VE

articles 6, 9, 14 et 17, spécifie
clairement que le gouverne-
ment a désormais Pobligation
d’'améliorer les revenus et les
conditions de vie de ensem-
ble des personnes en situation
de pauvreté. Ce gouvernement
du Québec est en infraction
parrapportalaloi 112, Iln'a
pas le droit de prendre aux
pauvres pour donnerauxriches.

Vivre dans le
rouge

} La lumitre rouge
/ est allumée depuis
Tautomne dernier.
Les parlementaires
du Québec savent
trés bien de quoi
il sagit. Voila
pourquoi le Co-
mité régional

, estrien pour un
Québec sans
pauvreté de-
mande a la po-
pulation de faire
connaitre sa po-
sition en portant

¥

un camré rouge
pour montrer son
objection 1 la dé-
térioration des con-

Lg « modernisation » de
FEtat se poursuit!

notre société est immoral.
Nous sommes convaincus, et
les sondages le démontrent,
que la population refuse de
suivre le gouvernement sur ce
plan.

Aucune de ces décisions n'est
recevable au titre de la Lo
visant & lutter contre la pau-
reté ef lexclusion sociale (Loi
112),loi votée i Punanimité le
13 décembre 2002 et qui aux

ditions de vie faites aux
enfants, aux femmes, aux
¢étudiants et étudiantes et aux
personnes qui COMmME eux,
vivent dans le rouge.

Le gouvernement se doit de
donner l'exemple et de res-
pecter la loi en Pappliquant
maintenant. Le Comité con-
tinuera ses pressions tant et
aussi longtemps que le gouver-
nement ne respectera pas ses
engagements de lutter contre
la pauvreté et I'exclusion. 11
faut agir contre les inégalités !

1009, rue Galt Ouest
Sherbrooke (QC)JIH 129

Problemes au travail ?

Contactez-nous en toute confidentialité
Service de la syndicalisation 569-9377
Centrale des syndicats démocratigues
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Les camps de travail en avril 1935

De la gréve générale a la marche vers Ott

Au printemps et 3 Pété 1935, des milliers de chomeurs foreés de
travailler comme du bétail dans les camps de travail, enclenchent
une gréve et marchent sur Ottawa pour exiger la mise en place
d’un véritable régime de protection pour les travailleurs et
travailleuses victimes de la Crise économique de 1929. Bien que
le mouvement ouvrier canadien exige depuis plusieurs années la
création d'un programme d’assurance-chdmage, ce sera 1a lutte
héroique et exemplaire de la classe ouvriére en 1935 qui forcera
le gouvernement fédéral a créer la loi de Passurance-chomage
quelques années plus tard.

En 1933, pour faire face
Paugmentation fulgurante du
chémage au pays (plus de 30 %

daps certaines régions), le gou- -

vernement conservateur de
Bennett metsur pied des camps
de travail sous la tutelle du
Ministére de la Défense. En
fait, 'Etat canadien a peur que
les travailleurs et travailleuses,
victimes du capiralisme et des
crises économiques quil en-
gendre, soient gagnés par les
idées radicales montantes,

telles que le socialisme et le

communisme.

Les camps de travail
La dure répression menée
contre les communistes, les

socialistes, les anarchistes, les
syndicalistes et les-personnes

Le 14 juin 1935

la Marche des chomeurs
fut stoppée & Régina par la GRC.

immigrantes, emprisonnés et
déportés, suite 4 la mise en
application de l'article 98 du
Code criminel, nie suffit pas &
calmer Pexaspération etla gro-
gne du prolétariat canadien.
Dans ce contexte, éloigner les
chémeurs des grands centres
industriels, devient pour le
gouvernement la solution
évidente.

Afin d'obtenir un minimum
de secours, les jeunes chémeurs
célibataires et sans domicile
fixe, doivent se présenter dans
les camps. Iis recoivent alorsun
« salaire » de 20 sous par jour
et sont logés et nourris. Les
conditions matérielles y sont
déplorables. Les chémeurs n'y
ont 4 peu prés aucun droit et

_sont.organisés defac;onﬂnhw

- Le vol de I’'assaurance-chomage,
on a pas voté pour ¢a en juin 2005...

Les promesses de Paul Martin n’ont pas |
été respeciées jusqu’a maintenant...

Comme les chomeurs canadiens en
1935, nous marcherons pour des
améliorations des conditions de vies

des sans-emploi.

canadien le 14 juin 2005.

le 14 juin 2005
A Sherbrooke

On marche pour |'assurance-chdmage
a 11 h 30 devant I'Hétel de ville

organisée par le

Lancons un ultimatum au gouvernement

taire. Ces camps deviendront
de « véritables camps d’entrai-
nement pour radicaux » et
créeront leffet contraire de
celui escompté par le pouvoir.

Début de la greve..
marche vers Ottawa

Clest le 4 avril 1935 qu'éclate
la gréve dans les camps de la
Colombie-Britannique. Dans
les semaines qui suivent, les
manifestations de solidarité
Sintensifient a Vancouver.
Des dizaines d’'organisations
politiques etsyndicales contri-
buent de fagon massive au
support financier et logisti-
que des grévistes. La popula-
tion contribue par des dons qui

_se comptent en milliers de

dollars. Face au refus des
instances municipales ainsi
que provinciales et fédérales
de répondre favorablement 2
leurs revendications, les gré-
vistes choisissent de porter la
lutte 2 un autre niveau. Ils
décident alors de « marcher »
sur Ottawa. Les 4 et 5 juin, des

centaines de chémeurs mon- -

tent dans les trains et sur les
toits des wagons en direction

Source : Masze

Le jour de la Féte des méres, des femmes organisent un grand rassemble-
ment de soutien aux grévistes. On y comptait plus de femmes intéressées
A recevoir un gréviste A souper qu'il y avait de grévistes & Yancouver.

Le 14 juin, journée de I'entrée
du_ premier contingent des
marcheurs 4 Régina, ils sont
plus de 1 500. Des centaines
arriveront dans les jours sui-
vants. Du 14 juin au 1* juillet,
les manifestations et rassem-
blements s’y multiplient. Dans
les environs du 17 au 19 juin,
les chdmeurs de 'Ontario et du
Québec déclenchent la gréve
dans les camps, mais ils ne
verront jamais leurs camarades
de P'Ouest & Ottawa. Le 1¥
juillet, l'arrestation des tétes
d’affiche dela Marche déclen-
chera Pémeute. Il y aura de
nombreuses arrestations, un
mort, des blessés et des dis-
parus. Le 5 juillet, les derniers

marcheurs quittent Régina.

Ainsi prend fin Pexpédition.

Mouvement des Chomeurs et Chomeuses de I'Estrie

Le MCCE vous invite & un ciné-discussion
autour d'un reportage-vidéo intitulé:

1°" juillet 1935...
En chemin vers Ottawa

mercredi 4 mai 2005
et mercredi 8 juin 2005
de 19h a 21h
a la salle Alphonse Desjardins
au 187, rue Laurier & Sherbrooke

767, Larer, Tocal 215, Sherbraoke, Qe T1H 426 |

L’assurance-chomage

Malgzé cette fin en queue de
poisson, la mobilisation des
chémeurs du printemps et de
Pété 1935, n’aura pas ét¢ vaine.
Avant cette bataille, les chefs
politiques canadiens croyaient
que le gouvernement ne devait
pas &tre responsable du bien-
étre de la société. Aprés I'été
1935, lidée contraire sest
installée et en 1940, Ia loi sur
I'assurance-chémage, bien
quinsuffisante, est instaurée.
Soixante-dix ans plus tard, il
est de notre devoir de rappeler
a notre mémoire, ces événe-
ments historiques, certes,
mais surtout solidaires.

Source : £En Mardhe le Jourmal du
Mouvement Autcnome et Solidaire des
Sans-Emploi, Edition spéciale

1980 - 2005

Comité estrien des «Sans-Chemise» de SPE
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BUREAUX D’AIDE JURIDIQUE
AIDE JURIDIQUE , e Conseil &
v régional =
| Une équipe a votre service depms 30 ans esTae ~
SECTION CIVILE ET ADMINISTRATIVE
Me André Collard
Me Josée Gosseliin
Me Pierre Thibaudeau Devant la montée des forces conservatrices et néo-libérales,
SECTION MATRIMONIALE qui cherchent 2 détruire nos acquis sociaux,
xe FMard.n € %elmécage 225, rue g:;egm?;gs; unissons-nous, travailleurs et travailleuses de 'Estrie,
€ Francme aau - . . .
Me Line Samoisette Sherbrooke et maintenons, plus fort que jamais,
. : J1H 1P8 ‘ nos projets d’'une société de partage
Me Michel Tétreault Proj partag
Me Marjolaine Gaudet '
563-6122 ¢ 50 ans déia !
SECTION JEUNESSE . pYansaga.
Me Mario J. Proulx Depuis avril 1955, nous regroupons
Me Héléne Houle les travailleurs et travailleuses de la FT'Q en Estrie.
Me Lise Gagnon .
SECTIO“ CRIMINELLE ET PENALE
Me Jean Couture 95, rue Camirand, |.
Me Philippe Gilbert burean 260 2100, rue King Ouest
Me Claire Desgens Sherbrooke Bureau 100
J1H 1P8 “ _ Sherbrooke (Québec) Téléphone : (819) 562-3922
' Ji) 2E8 Télécopieur : (819) 563-6916
SERVICE 24 HEURES 263-4721

Le PROJET VERT est une initiative nationale qui fait appel aux Canadiens, aux entreprises, aux collectivités
et aux gouvernements afin qu’ils travaillent ensemble pour un environnement plus sain et une économie plus forte.
Et «Aller de 'avant pour contrer les changements climatiques» en fait partie,

Le PROJET VERT et le Plan pour contrer
les changements climatiques ont des objectifs clairs:

v assainir notre air et réduire le smog
v préserver nos riviéres, nos lacs et nos océans
v protéger la flore ¢t la faune
Aller de Vavant pour contrer & v faire du Canada un leader mondial dans le développement
- o les changements climatiques .
de technologies durables

Un Plan pour honsrer notra
engagement de Kyoto v respecter notre engagement envers Paccord de Kyoto

Pour avoir une copie du Plan ou pour relever le Défi d’une tonne,

appelez au 1 800 O-Canada (1 800 622-6232) ATS: 1 800 465-7735
ou visitez : changementsclimatiques.gc.ca

Ciureudii

il
G ¢ G t
Bl Sommr S | | (Canada
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Les

paradis

PAR ALAIN CASTILLA * Comité Fiscalité de Sofidarité populaire Estrie

fiscaux

En cette période ot les inégalités sociales ne cessent de croitre, oil I'état environnemental de la
planéte fait craindre le pire pour les générations futures, il existe sur cette terre des endroits réservés

aux plus riches et que 'on appelle

paradis fiscaux. Ceux-ci ne font qu'empécher les gouvernements

de recevoir les impdts que devraient normalement payer les multinationales et les grandes richesses.
En contrepartie, des luttes ont été entreprises au niveau mondial pour dénoncer et abolir ces

détournements d’argent. Plus prés de nous,

le Collectif ATTAC-Québec a été le fer de

Jance de ce combat au Québec et, en région, Solidarité populaire Estric y participe.

Les paradis fiscaux se sont
développés principalement
comme un moyen de faciliter
certaines opérations des grands
Etats et d'attirer des capitaux
pour les petits Etats sans pour
autant que cela ne représente
pas pour eux un vrai dévelop-
pement économique. Pour les
grandes entreprises et aussi
les grandes richesses, un bon
paradis fiscal doit garantir
trois choses : un excellent
secret bancaire, une fiscalité
trés basse (moins de 5 %) ou
inexistante et une excellente
protection juridique (le para-
dis fiscal ne doit pas reconnaitre
les crimes commis en dehors
de sa juridiction).

Tl estinacceptable que les pertes
de recettes fiscales, ayant un
impact extrémement négatif
sur la préservation et |
loppement des programm
sociaux en vigueur, ne soient
pasdénoncées plus amplement
par la classe politique comme
une injustice sociale. Surtout
actuellement, quand au Canada
et principalement au Québec,
il existe un malaise généralisé
dans la population 4 cause des
coupures et des restrictions
budgétaires dans les pro-

grammes sociaux tandis que les
capitauxcontinuentas'envoler
aisémentvers les paradis fiscaux
sans aucun controle.

Le Canada et
les paradis fiscaux

Les cinq plus grandes banques

canadiennes ont plus de 60
succursales dans 26 paradis
fiscaux. Selon Statistique
Canada, les actifs canadiens
investis dans ces paradis qu'on
appelle aussi « centres financiers
offshore » ont été multipliés
par huit entre 1990 et 2003.
Par exemple, pendant 'année
2001, les placements directs
effectués par les Canadiens &
Pétranger représentaient 300
milliards de dollars, et 8 % de
ce montant - c’est-a-dire 23,3

milliards - était investn 2 la .

Barbade. Cela est le résultatde
Texister une convention
fiscale entre cette ile et le
Canada qui permet aux
investisseurs d’éviter d'avoir 4
payer limpdt canadien. Cette
évasion crée une situation de
déséquilibre ol le fardeau fiscal
retombe en forme dispropor-
tionnée sur les épaules de la
classe moyenne. Le regroupe-
ment régional Solidarité

N
0y

: Syndicat
de "enseignement
de PEstrie

2610, rue Galt Ouest
Sherbrooke (Québec)
JIK 2x2

fer mai 2005
Bonne féte i tous les
travailleurs et travailleuses !

Bur.: {819} 563-5121
Telec.: (819} 563-6908
info (@ seestic.org

fg%fﬁ;ﬁ ENFANCE
Eahve

Bonne négociation
et 2 bas les coupures !

Téléphone : (819) 566-7131 Site Web : www.cpe-estrie.org

PE LEST

@@

S R s,

populaire Estrie (SPE) ne
sexplique pas comment le
gouvernement tolére cette si-

. tuation dans un contexte de

déséquilibre fiscal-et de baisse
dans les transferts fédéral-
provinciaux. La seule solution
proposée est de couper dans les
programines sociaux sous pré-
texte d'insuffisance de fonds.

Les paradis fiscaux non seule-
ment favorisent 'évasion fiscale
qui colite des milliards de
dollars en impéts non-payés au
Canada, mais en plus, ils sont
aucocurdu réseau international
dublanchiment d'argent et sont
donc devenus le paradis des
affaires et de la délinquance
financiére. En conséquence,
SPE condamne ces paradis et
les structures fiscales et admi-
nistratives qui leur permettent

égali

Meilleure redistribution
de Ia richesse

SPE préne une réforme glo-
bale de la fiscalité qui élimi-
nerait les moyens légaux mais
illégitimes quont les mul-
tinationales, corporations et
grandes fortunes leur per-

jusqu’a

il

Source : Internet /Barbade

Comme il se doit, les paradis fiscaux sont situés dans des
pays de réves, prés des plages ensoleillées au sable fin.

Le paradis sur terre, quoi !

mettant de ne pas payer d'im-
pots. SPE demande également
que le gouvernement abolisse
immédiatement les conven-
tions fiscales avec les pays qui
favorisent les paradis fiscaux
et I'abrogation de l'accord
fiscal Canada-Barbade, ce qui
permettrait de récupérer an-
nuellement plusieurs milliards
de dollars en impdts non-payés.

A la lumiére de ces informa-
tions, nous demandons 2 la
population de fiire pression
auprés des députés de toutes
allégeances politiques pour
mettre un point final 4 cette
situation qui touche non seu-
lementla population estrienne
mais aussi tous les citoyens et
citoyennes du Canada. Pour
information : 562-9547.

Banques canadiennes et leur nombre de
filiales dans les paradis fiscaux

Bank of Nova Scotia ......... rebessrestessereesens rresassesvesaseenes 23
Banque de Montréal ....cocvcucuinncnnns SRR orns B
Toronto Dominion Bank ...cvveeiicennne rrirasessensnararsensn -3
:-OIBC-,;.“..__.._ ----- Bep Ay R R el LS L ocuuo-o--.}S.‘“le'
(Canadian Imperial Bank of Commerce)

Royal Bank of Canada ....ceceueemieninenrennn. ebiesiertesanemearean 17

En 1987 : 90 000 entreprises canadiennes déclaraient 27
milliards de profits sans payer un sou d’impdt.

En 1991 : 100 milliards de revenus corporatifs ont été
détournés vers des paradis fiscaux (Bahamas, Emirats arabes
unis, Guernesey, lles Cayman, Iles vierges américaines,
Trlande, Panama, Singapous, Ste-Lucie, Suisse, etc.)

- FUATIONAUX

CONSEIL'CENTRAL
A DES SYNDICATS

LESTRIE |

Pour une société plus juste, égalitaire et
solidaire, car la solidarité a bien meilleur
golt et peut déplacer les montagnes.

Bonne féte aux travailleuses
et aux travailleurs !

Téléphone : 819 563-6515
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Nos activites profitent @ lensemble de la collectivité quebgcoise

D'importants dividendes versés au gouvernement, des milliers d’emplois directs et
indirects liés a nos activités, des partenariats qui bénéficient a des organismes du
milieu, des événements rassembleurs, des casinos qui stimulent I'industrie touristique
et des milliers de gagnants... Nous nous employons a assurer ['équilibre entre notre
mission économique et notre responsabilité sociale.

En savoir plus? www.loto-quebec.com
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VOUS ET VOS DROITS

Un employeur peut-il inclure une clause
dans un contrat de travail prévoyant qu’un
salarié ne pourra pas travailler dans une
entreprise concurrente?

Faits :

Une personne a été employée dans une entreprise 2 titre de
dirigeante. Elle a signé une clause dans son contrat de travail
prévoyant qu'advenant la fin de son emploi, elle sengageait 4
ne pas solliciter les clients et les employés de la compagnie pour
une période de 24 mois ainsi qua ne pas travailler pour une
entreprise concurrente. Aprés avoir ét¢ congédiée, la salariée
et son fils ont incorporé une société ceuvrant dans le méme
domaine gue son ancien employeur, L'employeur demande
donc qu’une injonction soit émise contre lex-salariée et son fils.

Question :
Est-ce que la clause de non concurrence et de non sollicitation

est valide ?

Décision :

L’action fut accueillie.

Motifs ¢

Pour étre valide, la clause de non concusrence doit étre limitée
dans le temps, limitée en terme de portée territoriale et limitée en
terme d’activités prohibées.

Dans la présente affaire, le juge a conclu que Yex-salariée et son

fils ne peuvent utiliser les informations confidentielles de
Pemployeur aux fins de solliciter la clientéle et les employés de

| de 1a libre concurrence est fermement établi et ce n'est qu'en
des cas exceptionnels que I'on peut empécher quelqu'un de

“treindre le droit de Pex-salariée et de son fils de concurrencer
librement Vemployeur, sous réserves-de leur obligation de
loyauté et de confidentialité.

PAR MICHELINE PLANTE ° Avocate 4 laide juridique
Téléphone : 563-6122

celui-ci pour une période de 24 mois. Cependant, le principe

T e e LI,

Par conséquent, le juge a conclu quil n'y avait pas lieu de res-

Immigration
Le ministre fédéral Volpe voudrait régulariser la situation des
personnes immigrantes illégales et leur permettre d'avoir accés &
un emploi « déclaré ». On estime qu'environ 200 000 personnes
sont sans statut au Canada et travaillent au noir.
Nowvelles Express, Vol. 5 e 7, mars 2005, Hiusion-Emploi

/

Création en toule conscience

e,
GRAPHID

ILLUSERA" ON

187, rue Laurier, local 311
Sherbrooke (Québec) J1H 424
Téléphone : (819) 562-9547

solidari@aide-internet.org

Une coalition pour
une répartition équitable-
de la richesse

n bon thé équitable -

Comme plusieurs emplois liés aux marchés dont les prix fluctuent, les salaires offerts aux personnes
qui travaillent 2 la culture du thé sont excessivement bas, les conditions de travail pénibles et
les risques sanitaires élevés. Pour remédier 2 cette situation injuste, des paysans du Sp Lanka
ont mis sur pied la coopérative Small Organic Farmer's Association (SOFA).

Le thé a été mivoduit au Srl

Lanka vers 1860 par les

Britanniques. Aujourd’hui, ce

pays est e troisiéme producteur

de thé aprés la Chine et'Inde.
11 est toutefois le premier ex-
portateur mondial avec prés

“de 300 millions de kilos de

thé, ce qui représente 90 % de

laproduction nationale. Onle

trouve sur nos tablettes d'épi-
cerie sous son ancienne
appellation « thé de Ceylan ».
Plantation bio

SOFA est I'initiative de petits

. producteurs implantés sur les

rares zones d’agriculture pay-
sanne. 1ls avaient centré leurs
activités sur les bases terres
pour la production de riz et
avaient délaissé les terres de
étage moyen en raison de
faibles rendements et rémuné-
ration du thé. Les plantations
étaient quasi 2 I'abandon. La
certification bio, la mise en

place de circuits commerciaux
e = ks

techniques de production ont
permis de relancer les planta-
tions dans cet étage.

Quand Pactivité de la coopé-
rative a débuté en 1994, les
feuilles vertes se vendaient huit
roupies le kilo et les produc-
teurs de Kandy, isolés et sans
aucun support, devaient aban-
donner leurs terres, ne pou-
vant couvrir les coiits de pro-
duction évalués a 15 roupies le
kilo. A présent, grice au com-
merce équitable, ils pergoivent
un revenu monétaire de 30
roupies par kilo avec en plus,
un accompagnement concer-
nant les aspects techniques de
production et Ja constitution
d'un groupe autonome pour
les aider dans une démarche

ration de la qualité ‘et des -

Comme ces derniers n'avaient
jarnais utilisé de produits
chimiques par manque d'ar-
gent, ils ont pu passer aisément
3 Iagriculture bio, grice 2
Pimpulsion et la coopération
de Bio Foods.

Association coopérative
L’association des petits pro-
ducteurs de thé biologique de
la région de Kandy regroupe
environ 460 membres. Les
producteurs, regroupés dans
la structure coopérative, culti~
vent une surface de 1,5 hectare

de thé en moyenne. Le projet
a débuté en 1993 4 linitiative

llustration : Cxfam-Québec

de Sarath Ranaweera, spécia-
liste de 1a culture biologique
du thé. Concrétement, la coo-
pérative a pour mission la
col-lecte des productions de
ses membres répartis sur la
région ainsi que le contrdle de
la qualité et de la tragabilité,
en particulier en fonction des
exigences de [l'agriculture
biologique. Ils décident eux-
mémes de la répartiion du
prix d'achat du thé, entre leur
rémunération et linvestisse-
ment dans des projets de
valorisation de leurs cultures
et des projets collectifs. Le
premier investissementa porté
sur la formation, la certification
biologique obtenue en 1996 et

Maintenant, Peffort principal
est porté sur lavalorisation des
terrains : replantation de plants
de thé et fertilisation. Ainsi,
en 2001, la coopérative 2 pu
distribuer plus de 200 nou-
veaux plants de thé, 100 kilos
d'engrais vert (pierre de
Dolomite) & chacun des pro-
ducteurs 2insi que 40 vaches,
données aux plus méritants.
Plusicurs membres ont aussi
démarré des pépiniéres” pour
densifier leurs plantations.

La prime du commerce équi-
table est en partie répercutée
directement au producteur
afin de l'inciter & la mise en
ccuvre de la démarche de
production durable, et l'autre
partie est utilisée par les asso-
ciations de base pour financer
les programmes de formation
et les préfinancements des
récoltes. SOFA a intégré une
démarche globale de dévelop-
pement qui repose SUr un
‘programme de formation a la

. production bio et d'assistance ...
technique en plantation; la

‘mise en place de bourses pour
* favoriser les études supéricures

des enfants de producteurs;
des programmes de diversifi-
cation de la production agri-
cole (production alimentaire)
et des programmes sociaux,

Avjourdhui, SOFA est char-
gée de 'ensemble du systéme
de collecte et de contrdle de
qualité, méme si Bio Foods
maintient son appui. Deve-
nue complétement autonome
juridiquement, elle vend sa
production a2 Bio Foods.
Alors, la prochaine fois que
vous dégusterez un thé, pensez
bio, mais pensez aussi aux
petits producteurs de SOFA

au S Lanka. :

Source : Commerce équitable Oxfam-

de développement durable.  le suivi des producteurs. CQuébsc / Dossier du thé équitable
: - Y c zh du thé
CILLUSION-EMPLOI (uiture cu Ehe...
En Inde, au Bangladesh et au
Sri Lanka, 1,5 million de per-

FILLUSION

e Groupe de défense et de promotion
des droits des travailleuses et des

Bonne féte a tous et a toutes !

187, rue Laurier, local 216, Sherbrooke (QC) J1H 424
Tél. : (819) 569-9993 Courriel : illusion@aide-internet.org
\ Y,

travailleurs non-syndiqués

sonnes travaillent i la culture
du thé. I'Organisation interna-
tionale du travail (OIT) estime
que 5 4 10 % d'entre elles sont
des enfants. Les revenus moyens
en Inde sont estimés 4 0,60 §
par jour. Au Sri Lanka, les-
ouvriéres agricoles du thé ga-
gnent un salaire net mensuel
de 12,90 §.

Source : Oxfam-Québec
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