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EDITORIAL

Mégociations . |
Bras dessus, bras dessous : solidarité !

La rentrée automnale dsque d'étre quelque peu mouvementée
sur le plan des relations de travail avec en premier plan, les
négociations d'une partie importante des employéEs de I'Etat,
travaillant 2 ce qui est convenu d’appeler, le secteur public et
para-public (h6pitaux, centres d'accueil, écoles, fonctionnaires,

etc.). Bref, plus de 530 000 travailleurs et travailleuses négocient '

présentement le renouvellement de leur convention collective
qui est échue depuis 2003. A ces milliers de personnes salariées,
il faut en ajouter provenant d’autres « secteurs » dont celles des
centres de la petite enfance...

Mais voila que madame Forget, présidente du Conseil du trésos,
convoque les médias un beau dimanche matin (le 14 achix 2005)
pour annoncer son intention de maintenir fermement les
offres gouvernementales aux employéEs de UEtat. Quelle
nouvelle | Rappelons que ces offres sont sur la table depuis
plusieurs mois déja et quelles ont été rejetées 4 la quasi-unanimité
par le personnel syndiqué. En gros, ces offres se limitent 4 une
augmentation de 12,6 % sur six ans alors que les syndiquéEs
demandent 12,5 % en trois ans. Soulignons que les offres
gouvernementales incluent les montants compensatoires
dévolus 3 Péquité salariale que le gouvernement doit verser
suite 4 un jugement de la Cour...

La raison justifiant l'entétement du gouvernement Charest est
simple : nous n'avons pas d’argent et les contribuables ne peuvent
payer davantage. Nous ne voulons pas « égorger » les contribuables
mais sommes pour une fiscalité juste et équitable en vue
d’assurer adéquatement les services étatiques que nous nous
sommes donné collectivement. Mais pourquoi le gouvernement
québécois n'a-t-il pas plus d’argent ? Il n’y a pas qu'une seule
raison mais nous en ciblerons deux qui nous semblent les plus
importantes, les baisses d'impéts et le déséquilibre fiscal.

En «'la d’l’argent»..: '

En ce qui concerne les baisses d'impbts, Enfrée Libre a souligné
4 plusieurs reprises comment celles-ci étaient dommageables pour
les services gouvernementaux tout en bénéficiant aux plus riches.
Au début des années 1970, le maximum d'impdt payé par les
plus riches était d'environ 33 %. Ce pourcentage a baissé gra-
duellement pour maintenant se situer a 23 %. Lors de son passage
an pouvoir, le Parti québécois a voté des baisses d'impb6ts de
15 MILLIARDS en cing ans, dont environ 1,8 milliard est

devenu récurrent.

Sur le déséquilibre fiscal, rappelons juste que si le gouvernement
fédéral injectait le méme montant qu'en 1994 avant la vague
de coupures, le Québec obtiendrait plus de 3 milliards de
dollars par année. Mais les priorités sont les baisses d’impbts
(environ 100 MILLIARDS sur cing ans depyis 2001), la
réduction de la dette et 'augmentation des budgets 4 la défense
et 4 la sécurité nationale...

Enfin, soulignons que les indices démontrent I'augmentation
de la richesse globale au sein de la société canadienne et québé-
coise tout en constatant I'écart grandissant entre les riches et les
pauvres. Mais ol va donc toute cette richesse ? Un élémentde
réponse : « Les bénéfices avant impots des entreprises
| canadiennes représentent maintenant 14,4 % du PIB, ce qui
égale un record établi en 1974 (La Presse, 14 juillet 2005). »

Appui aux employés et employées de PEtat

| En constatant que les orientations gouvernementales, tant
fédérales que provinciales depuis plusienrs années (avecle PLQ_
ou le PQ), ne visent qu'a réduire I'Etat tout en accordant
davantage d’espace au privé, Enfrée Libre évalue quela popu-
lation doit appuyer les employéEs de I'Etat dans Ia présente
négociation. Cet appui ne doit pas se voir strictement comme
un appui aux demandes syndicales (« corporatistes ») mais doit
se placer daznis une perspective plus large pour le maintien et
Pamélioration de nos services collectifs et, en bout de ligne,
comme une lutte pour davantage de justice sociale !
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La candidate 2 la mairie Héléne Gravel sondant le terrain... du maire Perreault

Lanti-misérabilisme et le misérabilisme

PAR CAROLE GASACON

Portiez-vous un de ces chapeaux lors de la St-Jean célébrée au Lac
des Nations ? C'est étrangement A cette occasion que jai connu
les mots « misérabilisme » et « anti-misérabilisme ». Alors que je
m’y rendais avec une amie, j'ai rencontré un promoteur del'anti-
misérabilisme qui 2 exprimé son mépris envers les défavorisé-e-s.
Jécris les et non des défavorisé-e-s. En effet, 'événement que je
raconte ici démontre un manque de discernement de la part
d’une personne ceuvrant dans un milieu d’entraide.

Qui aurait cru frouver une
telle attitude lors d’'une féte de
solidarité ? Je connaissais ce
type de vue ayant échangé
quelques mots, ici et l4, avec
lui. En approchant du lieu,
nous parlions agréablement,
me semblait-1l, de choses et
d’autres, jusqu’a ce que l'on
rencontre une fernme en fau-
teuil roulant, Elle revenait des
barriéres situées 4 l'entrée.
Mon amie qui la connaissait
Ivi ademandé+: « Tune vas pas
3 la fate ? » La femnme laissa
tomber: « Non, cacoite 3 §. »

Le gars s’exclama : « Ah moué
14, le misérabilisme... » Pour
contrer mon reproche, il argu-
menta : « Y a toujours moyen
de trouver trols plassss. »
Passant son chemin en silence,
la femme n’aurait peut-étre

pas exprimé sa difficulté
supplémentaire & son état
physique si ma compagne ne
lui avait pas parlé. Elle aurait
pu mentir pour éviter I'éti-
quette misérabiliste. Sa
franchise a mis en évidence
une situation vécue par
plusieurs. Et le gars, voulant
justifier son exaspération, s'est
appuyé sur le fait qu'il en
cOtoyait énormément i la
soupe populaire ot il s'tmpli~
que. Peut-étre que, réguliére-
ment, cette soupe le nourrit
bien et qu’il peut rapporter des

-

* restes 4 partager en bonne
compagnie ! '
Je lui ai passé la remarque que
ce n'était pas tout le monde
qui avait I'énergie pour faire
du bénévolat et d’obtenir, i
Poccaston, des biens et services,

en plus de bénéficier de la
valorisation personnelle et
sociale. Justement, avant la
rencontre de cette personne, il
nous faisait admirer le t-shirt de
promotion de la St-Jean quil
avait obtenu gratuitement. Il
nous 2 méme offert des badges.

Sur mes propos, il a dit que je
ne le saisissait pas bien et qu’il
ne voulait pas généraliser. J'at
relevé e fait que sa remarque
désobligeante sur le miséra-
bilisme était tombée i la suite
de la réponse de la personne
handicapée. Peut-on commet-
tre une telle erreur ? 11 est
cependant mal tombé avec moi
qui a1 connu et connats encore
des difficultés du genre
misérabilisme. Je n’ai pu ni
voulu le laisser s'esquiver. Je I'a1
sévérement pointé du doigt, et
pas du bon, en lui affirmant
que je comprenais trés bien le
message de ses remarques. N'a-
t-il pas déja été lui aussi dans
une telle situation? S'il I'a
oublié, moi non !

Voila pour mon histoire qui
s'est passée 4 la St-Jean. Et
vous, portiez-vous le chapeau de
I'anti~misérabiliste anonyme ?

187, rue Lauricy, local 317
Sherbrooks (Québec)
JAX 4Z4

TéL : (819) 821-2270
entree@aide-intemet.org

Tirage : 5000
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PAR VALERIE PROVOST

Dans les pages qui sutvent, vous frouverex des textes trattant de différents suets reliés
de gros événements lors des derniers temps, nous avons décidé de leur accorder une plus

& Péducation. La Réforme sur I'éducation ef la gréve étudiante ayant été
grande place dans notre dossier. Bonne leciure !

Sherbrooke (CSRS)

R

Au collégial, en anglais : 1

Portrait des écoles

Shesbrooke est une ville diversifiée, qui compte plusieurs
écoles de langues, de types et de grades différents, qui
appartiennent 4 dewx commissions scolaires différentes.
Voici donc un portrait des établissements scolaires de Ia
nouvelle ville de Sherbrooke. .

Commission scolaire de la Région de

Etablissements d'enseignement primaire : 36
Etablissements d’enseignement secondaire : 6
Centre de formation professionnelle : 1
Centres d’éducation aux adultes : 2

Eastern Townships School Board (ETSB)

Etablissements d’enseignement primaire : 2
Etablissements d’enseignement secondaire : 2
Centre de formation professionnelle : 1
Centre d'éducation aux adultes: 1

Etablissements privés

Au primaire, en frangais : 1
Au secondaire, en frangais : 6
Au secondaire, en anglais : 2

Etablissements d’études post-sétondaires

Au collégial, en frangais : 1

Universitaire, en francais : 1
Universitaire, en anglais : 1
Sources : Commission scolaire de la région de Sherbrooke, www.csrs.go.ca

Eastern Township Schoot Board, wwwi.etsb.qc.ca
Ministére de I'Education du Québes, www.meq.Eouv.qe.ca

Education populaire autonome

ou Péducation a vie

Lorsquon parle d’éducation, on pense souvent systématique-
ment aux écoles, aux professeurs, aux étudiants. Cependant, ce
domaine est bien plus large et va au-dela des institutions sco-
laires. L'éducation populaire autonome (EPA), bien qu'elle soit
peut-étre un peu moins connue, 2 un impact direct dans la vie des

personnes et des collectivités.

Au Québec, I'éducation po-
pulaire autonome est née en
1978, alors que des groupes
d’éducation aux adultes se
réunissaient. Un débat entou-
rant la définition de 'EPA 2
alors permis de metire des
‘mots sur ce principe unigue.

Le Mouvement d’éducation
populaire et d’action com-
munautaire du Québec

(MEPACQ) définit 'EPA

comme étant « 'ensemble des’

démarches d’apprentissage et
de réflexion critique par les-
quelles des citoyens et citoyen-~
nes ménent collectivement des
actions qui aménent une prise
de conscience individuelle et
collective au sujet de leurs con-
ditions de vieoude travail, et qui
visent 4 court, moyen ou long
terme, une transformation so-

" ciale, économique, culturelle

et politique de leur milieu ».

L’Université du troisieme age

our le

gaiS"we ®®

Bicn implantée depuis prés de trente ans, I'Université du troisieme dge (UTA) de I'Université
de Sherbrooke est la deuxieéme de la sorte au monde 2 avoir vu le jour, aprés celle de Toulouse.
Elle comprend aujourd’hui plus de 25 antennes, ce un peu partout au Québec.

L'UTA, qui est en fait un
programme de Ja Faculté
d’éducation, est un concept
plutét sympathique qui se veut
accessible 2 tous les ainé-e-s.
« On veut que IUniversité du
troisiéme fige soit accessible
pour toutes les personnes
retraitées et pré-retraitées, qui
ont plus de cinquante ans »,
explique le président de
I'Association générale des étu-
diantes et des étudiants ainés 2
I'Université de Sherbrooke
(AGEEAUS), Jean-Roch

Perron.

Dans cette optique, 'UTA ne
requiert aucun ‘p‘réalable. De

" plus, aucune’ évaluation des

apprentissages n'est donnée,
aucun crédit non plus et, donc,
aucun dipléme. « Et on n'en
veut pas non plus ! », précise
M. Perron. En effet, les
étudiant-e-s & 'UTA sont la
pour le plaisir d'apprendre et
non dans une perspective de
carriére.

Informatique, mondia-
lisation, féminisme, etc.
Néanmoins, les cours offerts

n'en sont pas moins intéres-
sants. Souvent axés sur des

questions d'actualité, ils ex-
plorent plusieurs sujets. Par
exemple, 2la session d'automne

'2005, on retrouve autant des

cours d'imformatique que des
cours d’activité physique, de
musique et de cinéma, ou

Photo : Valérie Provost
Jean-Roch Perron, président
de FAGEEAUS i

encore des cours traitant de
mondialisation, de littérature,
de féminisme et de religion.
Ces choix reflétent bien les

- intéréts de cette population

étudiante, car «nous enga-
geons les professeurs, nous
faisons les programmes et
demandons 4 nos membres ce
qu'ils veulent», explique M.
Perron. )

i

« C'est super intéressant »,
mentionne-t-il, « parce que ¢a
nous aiguise, ¢a nous stimule &
aller chercher plus loin. » En
effet, chaque cours, qui dure -
vingt heures pendant dix
semaines, esta lui seul une base
qui permet aux gens du
troisitme 4ge de creuser plus &
fond le sujet une fois 2 la
maison. '

En outre, bien que 'UT A soit
rattachée 4 P'Université de
Sherbrooke, elle s'autofinance
entiérement, ce avec les cotisa-
tions que chaque  étudiant
verse obligatoirement 2

PAGEEAUS. « L’Université

.- de Sherbrooke ne regottancun

montant du ministére de

I'Education pour UTA»,

- précise M. Perron. Plusieurs

bénévoles travaillent doncala
faire rouler et les professeurs
sont peu payés, mais le font
plutdt par plaisir, eux aussi.

- Cela fait en sorte que TUTA

dispose d’'un personnel ensei-
gnant passionné et, donc, de
cours passionnants.

Pour plus d'information sur
I'UTA, consultez e
www.usherbrooke.ca/uta ou
téléphonez au 821-7630.

En moins de mots, les groupes
qui oeuvrent dans le domaine
de 'EPA sont des entités
démocratiques qui permettent
aux citoyens et citoyennes qui
ont généralement peuou pas de
pouvoir une prise en charge de
leur condition etde celle de leur
collectivité, dans le but d’'une
transformation de leur milieu.

En Estrie, il existe prés de 25
groupes ’EPA, presque tous
concentrés dans le champ dela
défense collective des droits. De
ces groupes, 17 font partie de la
Table ronde des OVEP de
IEstrie (TROVEPE), OVEP

signifiant « organismes volon-
taires d'éducation populaire ».
La TROVEPE compte donc

comme membres des groupes

1
- -
T

% ‘i;?
2

4 caractéres vartés, dont le
journal Entrée Libre, le Col-
lectif régional d’éducation sur
les médias d’information
(CREMI), le centre des
femmes La Paroliére, La
Chaudronnée, P Association des

locataires et bien dautres, Ces
groupes ont la chance de se
fencontrer pour pouvoir par-

tager et définir des orientations
communes grice a la
TROVEPE.

En outre, la TROVEPE est
elle-méme impliquée dans’
plusieurs causes sociales et
surveille de prés certains dos-
siers, dont ceux de la recon-
naissance et du financement
des organisme conmfmunautai-
res, des luttes sociales au
Québec et, plus largement,
de Ia mondialisation et des
accords de libre-échange.
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Télé publique et chaine
d’information indépendante

Le rapport Bédard, présidé par Claude Bédard et publié en
mars 2005 par le Groupe de travail sur 'avenir de Télé-Québec,
inquiéte les promoteuss dela chaine publique. Quatre mois aprés
sa publication, son avenirdemeure incertain. La non-proposition.
du Groupe de travail de rehausser le budget accordé 2 la chaine
pourrait savérer néfaste pour la centaine d'employés menacés
de perdre leur emploi (parmi les 300 actuels). Le rapport
réviéle que la totalité de la production, avec un budget annuel
de prés de 60 millions de dollars; doit étre confiée au privé afin
d’en assurer une bonne gestion. De cette somme, le rapport
propose que dici trois ans, 60 % soit consaci€ 4 la réalisation
démissions, dont 20 % 4 des émissions régionales. Au cours des
trois derniéres années, seulernent 45 % des dépenses annuelles
d’exploitation a été relié 4 des dépenses directes de production
d’émissions. Cette proposition asoulevé lagrogne aP Association
des réalisateurs de Télé-Québec, qui craint pour sa privatisation.
Cette chaine publique n'est-elle pas déja en partie privatisée,
sachant que prés de 90 % de sa programmation provient du
privé ? Que la centaine d'employés liés 4 Ia production a effectué
179 heures de sous-traitance contre seulement 70 heures con-
sacrées 4 la programmation régionale en 2003-2004, et ce, 2
méme l'argent des contribuables ?

Que le public emporte

Il y a dix ans, la chaine comptait presque autant d’'employés
permanents quawjourd’hui, pour une production 235 heures
d’'émissions par année. Fort de ce constat, le CREMI appuiela
proposition du Groupe de travail de faire de la programmation
régionale une priorité et d’y investir. Cela éviterait davoir
davantage recours 4 la sous-traitance et & ses risques de salaires
moindres. Le CREMI tient également & souligner l'importance
de la double mission éducative et culturelle de la télévision
_publique, qui selon le.rapport, semble demeurer un-point de
‘mire. En attendant les décisions de la ministre de la Culture
et des Communications, Lyne Beauchamp, sur I'avenir de
Télé-Québec, nous espérons que la revitalisation de la chaine ne
suivra pas la tendance actuelle du gouvernement néolibérat de
Jean Charest, qui consiste 4 favoriser la privatisation de plusieurs
institutions québécoises. Nous souhaitons, au contraire, que s2
vocation publique sera préservée dans son sens propre : accessible
a tous, innovatrice et au service des citoyens et citoyennes.
Sources : Le Devoirn, mars et juilet 2005
La Tribune, 28 juin 2005

L’information sans prétention

Une nouvelle chaine d'information internationale, la
Independent World Television News (TWTNews), devrait
apparaitre sur nos écrans en décembre 2007. Le Canadien
Paul Jay, avec d’autres collaborateurs, a lancé en juin dernier une
campagne de financement via le site Internet www.iwtnews.com
visant 4 amasser un minimum de 25 millions $ US. Une semaine
aprés, 20 000 personnes Pavaient déja parcouru. Selon Paul Jay,
T'intérét du public 4 investir de sa poche pour avoir accés 4 une
chaine indépendante de ses actionnaires et du gouvernement,
est évident. L'équipe a déja amassé 500 000 $, en partie grice
4 des fondations. Le CREMI applaudit cette initiative qui
‘pourrait contrebalancer la désinformation répandue dans
bien des conglomeérats médiatiques, Néanmoins, il meten doute
le réalisme du projet : comment assurer une programmation
de qualité avec un budget annuel inférieur & 100 millions $

$ US ? On veut bien admettre que Faceés 4 Iinformation a un
prix, mais fa population est-elle préte A Passumer, i court et
moyen termes ? Ne paie-t-elle pas déja pour des chaines
publiques ? Doit-on voir cette chaine comme un autre moyen
pour assurer la survie et I'intégnité de Iinformation ? Bien des
réponses restent & venir ! o

Source : L3 Fresse, 29 juin 2005

alors que celui de CNN, par exemple, fréle le demi-miltion.

Transport en conmumun

S

ére du développement durable

PAR ARCHAMBAULT » Présidente du CUTS

Au cours des dix derniéres années, une hausse de plus de 35 % a sévi dans le transport en
commun. C'est un des rares services essentiels pour lequel la personne utilisatrice défraie
directement. Le Coinité des utilisateuss et utilisatrices du transport en commun de la région de
Sherbrooke (CUTS), a toujours fait part de son profond désaccord des hausses de tarifs. La
question du financement a été préoccupante et l'absence d'engagement de nos gouvernements
a été dénoncée 3 maintes reprises. Au cours des dix prochaines années, les besoins en matiere
de transport en commun dépasseront les cing milliards pour le maintien des mnstallations

actuelles et le développement des services.

Est-ce un enjeu politique
incontournable, le transport en
commun ? On a qu'a penser &
la. Une duo quotidien Lz
Tribune du 18 juin dernier ol
Pon soulévait la question de la
gratuité pour I'ensemble de la
population sherbrookoise. Les
22,5 millions prévus d’ici 2010
par le gouvernement fédéral,

la surtaxe sur les grosses .

cylindrées du gouvernement
québécois et les millions
supplémentaires prévus d'ici
2007 en vertu des modifica-
tions apportées au budget
fédéral par Jack Layton du
Nouveau parti démocratique
(NPD) et spécifiques au
transport en commun, nous
interpellent directement.

Un service qui roule

Les mesures éventuelles pour
inciter les gens au bienfait du
transport en commun seront
de la responsabilité de nos
élu-e-s. Actuellement, la porte-
parole du Bloc québécois
{BQ) en matire de transport,
Caroline St-Hilaire, a déposé
en mai le projet de loi C-306,
modifiant la Ioi de I'impét sur
le revenu (frais de transporten
commun), Cette mesure vise
essentiellement 4 offrir aux
contribuables québécois et
canadiens une déduction fis-
cale pour l'achat de laissez-
‘passer afin de les inciter i
utiliser davantage les différents
modes de transport collectif.
Par ailleurs, 3 la rencontre du
21 juin, la Société de trans-
port Sherbrooke (STS) et
plusicurs partenaires ont
abordé ensemble des points 2
promouvoir dans le nouveau
plan de Ia STS. L'efficacité
du service, tant au niveau du
territoire ou des heures, a une

LTI

I

e

influence directe sur Uutilisa-
tion et il demeure essentiel de
Iadapter en conséquence, et
ce, pour tous et chacun.

Pensons seulement qu'un
autobus plein remplace en
moyenne 45 voitures ; ce qui
réduit de fagon considérable
1a pollution de l'air de méme

que la congestion routiére. -

Environ la moitié des gaz a
effet de serre proviennent des
émisstons des véhicules moto-
risés. La population joue un
rdle décisif dans la réduction
de ces émissions en choisissant
de se déplacer autrement. De
récentes études ont démontré
un lien entre les émissions
polluantes et Fapparition de
cancers et de maladies cardio-
vasculaires.

Monter a bord...

Prendre l'autobus a ses bons
cotés. On peut lire le journal,
faire un somme ou travailler
surson portable touten laissant
a d’autres le soin de prendre le
volant. En moyenne, faire
chaque jour I'aller-retour au
travail en voiture cofite 9,53 $
par année ou 52,9 cents du
kilométre (moyenne natio-
nale 2003 & raison de 18000
km par année, Association

C oltectir
swr bes

Regional a'FEducation
dias o' Information

Visitez notre site web
www.aide-internet.org/cremi .
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Gratuité et services s'en viennent ; allons, un peu de patience !

canadienne des automobilistes).
1l est évalué que les émissions
résultant des transports coti-
teront entre 11 et 38 milliards
en matiére de santé publique
entre 1997 et 2020 (Trans-
ports Canada). S'ily a moins
devoitures surles routes, moins
de routes et de stationnements
seront nécessaires. et il y aura
une économie des fonds
publics par rapport aux coiits
reliés 3 la construction et 4
I'entretien de nos routes.

. Vers la gratuité

La gratuité sera-t-elle possi-
ble ? Le CUTS y croit. La
volonté politique de trouver des
solutions innovatrices n’est pas
utopique. Dans notre mémoire
présenté dans le cadre de la
consultation publique de la
STS en mai 2003, le CUTS
réitérait plusieurs recomman-
dations présentées a la consul-
tation sur le cadre financierdu
transport en commun au
Québec. Nous adhérons au
principe du pollueur-payeur et
encourageons fortement la
STS etla Ville de Sherbrooke
4 faire des pressions auprés des
Instances concernées.

Une hausse de la contribution
des utilisateurs et utilisatrices
ne devrait pas étre envisagée
car leur capacité de payer a
atteint un plafond. Clest
autour des élu-e-s de prendre
en compte une vision 4 long
terme. Développer des services
de transport public adéquats
pour aider la population 2
vivie selon le principe que
chacun doit pouvoiravoir accés
a son emploi, 4 I'éducation et
aux loisirs tout en respectant
Ia qualité de Penvironnement
est loin d’étre irréalisable.



CHOMAGE

Pour les « présumés fraudeurs »
Diminution des pénalités... Oui mais !

La loi sur Passurance-emploi permet Pimposition de sévéres

pénalités monétaires aux prestataires « présumés fraudeurs ».”

Trop souvent, de simples erreurs involontaires sont considérées
par la Commission de I'assurance-emploi comme étant de
1a fraude. Les personnes prestataires doivent alors se défendre
et démontrer qu'elles n'ont pas fait sciemment de fausses
déclarations.

Ces pénalités peuvent atteindre jusqu’a trois fois le taux de
prestations hebdomadaire pour chacune des fausses décla-
rations. La Cour fédérale a plusieurs fois reproché 2 la Com-
mission d'imposer de trop lourdes pénalités. Depuis le 1% juin
2005, une nouvelle politique interne du ministére demande
aux agents de diminuer le montant des pénalités monétaires.

Bonne ou mauvaise nouvelle ?

A premigre vue, la diminution des pénalités monétaires est une
bonne chose. Toutefois, depuis 1997, toute pénalité est
accompagnée d'un avis de violation qui demeure inscrit au
dossier du prestataire pendant cing (5) ans. Cetavis de violation
n'a pas deffet immédiat au moment ot il est émis. Celui-ci

n'aura d’effet que lors de futures demandes de prestations. En

fait, selon le type de violation, le nombre d’heures requis
pour se qualifier & lassurance-chémage sera majoré de 25 %
34 100 %. Ces nouvelles normes d’admissibilité seront exigées
pour établir les deux prochaines périodes de prestations dans les
cing (5) années suivantes. *

Exemple :

Nathalie, qui recevalt 400 $ de chémage par semaine, a fait, par

o

erreur, une mauvaise déclaration surun forms !
Avant juin 2005, elle se serait vu imposer une pénalité variant
entre 400 $ et 1 200 $ pour avoir, selon le ministére, sciemment
fait une fausse déclaration. L’ampleur de la pénalité aurait
incité Nathalie 2 la contester et sa victoire aurait éliminé Iavis
de violation. : ,

Sila pénalité imposée était de seulement 40 §, est-ce que Nathalie
1a contesterait compte tenu des démarches 3 entreprendre et de
la demi~journée de congé pour assister & audition de son appel ?
Vous en doutez... Nous aussi ! Si elle ne le fait pas, la violation
inscrite 2 son dossier haussera le nombre d’heures requis
pour se qualifier 4 l'assurance-chémage dans les cing (5)
prochaines années. An lieu des 630 heures exigées actuellement
a Sherbrooke, elle devrait avoir cumulé de 788 4 1260 heures
de travail selon le type de violation.

Porter appel ou laisser tomber ?

Nous insistons pour que chaque pénalité imposée soit contestée
par les prestataires. Nous craignons que les victimes de pénalités
« non-justifiées » décident de ne pasla contestersilasommeest
minime. Ces victimes ne comprendront siirement pas que la
concession de cette pénalité laissera en place I'avis de violation
qui les empéchera éventuellement de toucher des prestations
en cas de besoin.

PARDENIS POUDRIER « MCCE

PAR EMILIE AUCLAIR

Depuis un an, le Café IEquitable habite « entre les murs » du
Cégep de Sherbrooke. D’otr vient la création de cette
coopérative ? Elle a été mise sur pied par des émdiants et
étudiantes du Cégep qui en ont eu I'idée 4 la suite d’'une
campagne de sensibilisation pour dénoncer la compagnie
Chartwell’s, qui offrait alors un service alimentaire. Motivés,
plusieurs élaborérent un projet qui consistait & créer une
alternative, cest-i-dire, un café étudiant autogéré. Le contrat
dexclusivité de Chartwell’s prenant fin et aprés avoir adopté
letir projet en assemblée générale, lassociation étudiante le
présenta 'été dernier  la Direction, qui laccepta. Le Café

L’Equitable venait de naitre.

L’Equitable a été créé dans le
but d’offrir des produits
biologiques, équitables, locaux
et naturels comme des sand-
wiches, breuvages fruités,
pitisseries et boissons éner-
gisantes. L'endroit, trés
accueillant avec ses murs aux
couleurs chaudes, permet
Paffichage d’information

alternative sur des thémes

politiques, sociaux, environ-
nementaux, économiques et
philosophiques ainsi que sur
les débats, discussions et
solutions qui les englobent.
Les personnes désirant exposer

e are | des oeuvres culturelles ou

artistiques sont pareillement

choyées. Le café offre i 1a popu-

lation étudiante la chance de

mettre en application certaines

pratiques environnementales.
112 d’ailleurs été congu sur des
principes et une plate-forme de
revendications jugés essenticls
3 la conscientisation et 4 la
collaboration du monde étu-

- diant 2 faife rouler ce projet.

Une coopérative

“équitable

Léquipe de I’Equitable a 2
coeur le bien-&tre de son
monde étudiant, de Penviron-
nement, de la consornmation
responsable de méme que de
Iégalité et la justice sociale.
Clest pourquoi la coopérative
fonctionne sur une base démo-
cratique et autogestionnaire
qui permet 3 chaque personne
étudiante employée de

s'impliquer de maniére active
dans Pensemble du projet. It
n’y adonc pas de hiérarchie et
les bénéfices sont redistribués
3 part entiére dans la commu-
nauté étudiante sous forme de
projets ou 4 son association.

Le Café offre une alternative
au marché de P'alimentation

alternative au commerce
mondial actuel. En achetant
ainsi, on contribue directement
4 Pamélioration des conditions
de travail de milliers de gens
dans des pays sous-développés.
Par exemnple, si 'on achéte du
chocolat équitable, les revenus
iront 3 un. organisme tel
Oxfam qui les redistribuera
sous forme de projets pour
aider 3 Pamélioration des con-
ditions de travail et dela qualité
de vie des ‘paysans. La con-
sommation responsable menant
au développement durable, le
café a mis en place des moyens
qui permettent de recycler ou
de réutiliser les contenants.

Des activités connexes

Grice 2 ses profits, plusicurs
activités ont été réalisées durant

Photo « Louise Lebla

Le Cafié 'Equitable a remports detst prix nationaws au Concours québécois
en entrepreneuriat : un pour le volet Entrepreneuriat étudiant et un second
dans Ia catégorie Collectif collégial (1000 $) de la Fondation powr Péducation
a la coopération. Sur iz phote, Alain Fortier, président de la Fondation
pour I'"éducation & Ia coopération, Annie-Claude C&t&-Collin, Plerre
Melancon, Fanny Moffette, Héléne Simard, présidente du CA du Conseil

de la coopeération.

actuel (capitaliste) en misant sur
un marché plus équitable et
biologique. Il fait en sorte
d’assurer des aliments de
qualité et d’encourager les
marchés locaux qui luttent
contre la concurrence déloyale
d’entreprises comme les
multinationales. Le commerce
équitable fait partie de sa
mission et se veut une

Uassurance-chimage en Estrie

ACTIF DEPUIS 1980 (819) 566-5811
Mouvement des Chomeurs et Chémeuses de PEstrie
187, rue Laurier; local 215, Sherbrooke QC HIH4Z4 -

Membre du MASSE
Mouvement autonome et solidaire des sans-emploi

Solidarité Populaire Estrie

Sherbrooke (Québec) J1H 4Z4
. Téléphone : (819) 562-9547

187, rue Laurier, local 311

solidari{@aide-internet.org

Une coalition pour
une répartition équitable
de la richesse

Iannée : Pexcellent conteur
Joey quien a diverti plusieurs
ala « Café Blanche » ; Fatelier
d’information sur les bienfaits
des germinations etle « BBQ »
de viande biologique offert
par I'équipe. Pour cette année,
les gens auront droit 4 un
remaniement de cette caféténa
qui le jour, deviendra le « Salon
étudiant » pour, entre autres,
la réalisation de spectacles de
musique, de projections de
films, d’oeuvres culturelles et

de midis/conférences ou

d'ateliers d'information pour
sensibiliser la. population
sherbrookoise aux causes
sociales et environnementales.
Alors, ayons 2 l'ocil le Café
L’Equitable pour voir ce que
nous mijote la nouvelle
équipe ! R
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