


EDITORIAL

Hausse des droits de scolarité
indignation et riposte a venir

23 avril 2007, Le Parti libéral est reporté au pouvoir. Incon-
fortables dans leur position de gouvernement minoritaire, les
libéraux de Jean Charest n'en présentent pas moins, lors de Ia
lecture du budget le 24 mai, deux mesures trés impopulaires :
d'une part, une baisse d'impdts qui se résume & un gros 5 § de plus
par semaine dans les poches du contribuable moyen et d’autre
part, une hausse des frais de scolarité de 50 § par session. Malgré
les hauts cris des partis d’'opposition (ADDQ_et PQ), le budget
est adopté. Soulignons que méme Pauline Marois, « nouvelle-
ment -couronnée » i la téte du PQ, est en accord avec un
dégel des frais de scolarité. Devant cet état de fait, le milien
étudiant n'a pas tardé 2 réagir. Il est loin d’avoir dit son dernier
mot et la rispote sannonce pour 'automne.

Baisse d’imp6ts et gratuité scolaire

La baisse d'impdts des libéraux équivaut & un manque de revenus
pour le Québec 4 + 920 M $. En contrepartie, une somme
consacrée 4 la gratuité scolaire postsecondaire correspondrait
4+ 550 M $. Dans le réseau de I'éducation postsecondaire, la
situation se résume ainsi : une hausse de 50 § par session durant
cing ans, c'est-a-dire, jusqu'en 2012, pour un montant total
de 500 $. Pour plusieurs, cette mesure n'est rien d'autre qu'une
fagon pour le gouvernement Charest de financer le régime de
l'éducation public 2 méme la majorité étudiante, qui estloin d’étre
riche. « En effet, en augmentant les frais de scolarité, le gou-
vernement ne va que contribuer i l'appauvrissement des érdiants
et des étudiantes du niveau postsecondaire qui ont un revenu
moyen avant impdts de 9 730 § par année pour les hommes et de
8 762 $ par année pour les fernmes. Ces revenus sont nettement
inférieurs au seuil de faible revenu calculé par Statistique Canada
qui était en 2003 de 19 795 § avant impots’. »

Du sport au ministere de PEducation

Prenant les rénes du ministére de I'Education, des Loisirs et

noncer l'injection d’'une somme de 31,2 millions pour boni-
fier Yaide aux études et pour s'assurer, selon elle, que les étu-
diantes et les étudiants (les plus) pauvres ne soient pas péna-
lisés. Ainsi, son ministére donnera 100 § de plus par année 2
ceux qui bénéficient de bourses. Par ailleurs, ceux qui ne
_regoivent que des préts verront ceux-ci augmenter de fagon
équivalente. Pour les associations régionales étudiantes, le
dégel des frais de scolarité n'aura pour effet que de diminuer
Paccessibilité aux études postsecondaires et la bonification du

a gagner dans le régime de 75 M $, L'annonce de la mimstre
ne couvre que 25 M §.

Un réinvestissement pas n'importe comment

Ladistribution de la richesse passe par l'amélioration des program-
mes sociaux, dont Paccessibilité 4 un régime universel d'éducation
public. Voila pourquoi le journal communautaire Ensrée Libre
appuie la campagne « Pour un réinvestissemnent pas n'importe
comment » initiée par P Association pour une Solidarité Syn-
dicale Erudiante (ASSE) 4 laquelle participe I'Association
étudiante du Cégep de Sherbrooke (AECS). Cette campagne
veut obtenir un réinvestissement dans le réseau public pour 1)
1a gratuité scolaire 2) l'amélioration des ressources et services of-
ferts dans les institutions postsecondaires 3) l'offre d'un sys-
téme de garde public accessible et adapté 4 Ia réalité érudiante.
De plus, en solidarité avec les travailleurs et les travailleuses, le
milien étudiant demande I'abolition de la Loi C-43, adoptée
sous biillon le 15 décembre 2005 (retour au travail obligatoire
et interdiction de faire la gréve). Pour Uobtention d’une plus
grande justice sociale, le milieu étudiant compte se faire entendre.
Sirement qu’a l'automane, y aura-t-il beaucoup de sport au mi-
nistére de 'Education, des Loisirs et du Sport !
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régime de préts et bourses ne suffit pas 4 compenser un manque.

Emploi d’été Canada

Etudiagts et étudiantes au service des ...

PAR NORMAND GILBERT *» TROVYEPE

Dans un article du journaliste Gilles Fisette paru dans La Tribune du 19 juillet dernier, on apprenait
que la chaine de magasin Wal-Mart a bénéficié d’un programme de subvention pour étudiants
et étudiantes pendant la période estivale. Dans un premier temps, la Table ronde des organismes
volontaires d'éducation populaire de I'Estrie (TROVEPE) tient 4 féliciter le journaliste d’avoir
effectué cette recherche qui a permis de nous révéler cette situation. If est 4 noter que cet article a été
repris par des journaux dits nationaux.

- Le programme se nomme Em-

ploi d'été Canada (Placement
carriére é4¢ étant son ancienne
dénomination) et vise 4 améhio-
rer les compétences et Pexpé-
rience de travail des personnes
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vernement Harper a changgé les
critéres et le processus de sélec-
tion en vue de Fartribution de
projets tout en coupant ses
fonds d'environ 50 %. La T#i-
bune a d'ailleurs fait état de ce
dossier en publiant des articles
et des lettres ouvertes découlant,
entre autres, d interventions du
Bloc québécois et d’organismes
comrnunautaires.

Des dizaines d'organismes
communautaires dotés de mai-
gres revenus, comptent beau-
coup sur ce programme pour
engager des personnes pendant
la période estivale, et ce, afin

d’assurer un minimum de ser-
vice, effectuer des recherches
spécifiques ou produire divers
outils d’intervention. Avec ces
coupures et ces Nouveaux cri-
teres d'attribution, certains

“Orgarismes onteu-beaucdup -

Source.: Site Web
de difficulté 4 obtenir un poste
cet été, méme si celui-ci érait
d'une durée de seulement six ou
sept semnaines. Voila qu'on ap-
prend qu'une des compagnies
faisant des milliards de profits
annuellement, a obtenu des pos-
tes dans le cadre de ce program-
me. Odieux et inéquitable !
Comment le gouvernement

peut-il lui-mémie créer ce type
de situation sans que l'on pré-
suppose qu’il a un certain pen-
chant pour les plus riches ?

LaTROVEPE adénoncéces
coupures au prinfemps mais
depuis 2002, elle effectue des
démarches dans le but de boni~
fier ce programme. Iisemble que
son message na pas été entendu,
bien au contraire ! Les deman-
des ne sont portant pas exor-
bitantes : augmenter les salaires
actuellement au salaire mini-
mum, le nombre de semaines
accordées aux organismes a un
minimum de dix et le nombre
d’heures effectuées 4 un mini-~
murm de 35. Il faudrait réserver
CE Programme aux organismes
sans but lucratif et ainsi imi-
ter la possibilité de cas plus
gu'injustes et absurdes comme
dans cehu de Wal-Mart. ..
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YOUS ET VYOS DROITS

Un employeur est-il obligé de payer la
période de formation ?

Vous étes embauché pour un nouveau travail et votre nouvel
employeur vous fournit une période d’apprentissage nécessaire.
A votre grande surprise, lorsque vous recevez votre premiére paie,
vous constatez qu'on ne vous a pas rémunéré pour cette période.
Lorsque vous posez des questions & votre employeur, il vous
répond qu'il ne paie jamais pour les périodes de formation. A-t-il
le droit d’agir de la sorte ?

Les faits :

Un homme se fait engager comme vendeur de voitures neuves
chez un concessionnaire automobile. Durant deux semaines, il
est présent dans le commerce, assiste les vendeurs, regarde com-
ment les transactions se font, etc. Au bout de deux semaines, la
personne qui se charge des embauches, remplit les formulaires
requis pour lembauche officielle de cet employé. Elle se rend
compte alors que ce dernier n'a plus de permis de conduire valide.
Dans ces circonstances, on ne peut donc pas procéder 4 son em-
bauche. Lemployé réclame alors le paiement des heures de travail
quil a effectuées au cours des deux derniéres semaines. On
refuse de lui payer sous prétexte qu’il n'était pas a l'emploi 4 ce
moment-1i et qu'il n'était li que pour voir comment les choses
se passaient.

Le litige :

Est-ce que '"homme était & 'emploi du consessionnaire durant
sa période d'apprentissage » Si oui, peut-il prétendre 4 étre payé
pour les heures qu'il a passées en formation ?

La décision:

1l était a emploi de cette compagnie. La Loi sur les normes du
travail stipule que dans les cas ol la personne est en entrainement,
son employeur se doit de la payer pour le travail effectué.
Les motifs :

La preuve démontre que Fhomme, lors des deux semaines, était
bel et bien & 'emploi du concessionnaire. Il avait un horaire
individualisé, a rencontré des clients et se trouvait sur place presque
tous les jours. Le fait qu'il n'avait pas de permis de conduire
n'est pas une information qu’il a cachée sciemment & son
employeur. Bien que cetre information puisse constituer un
motif suffisant pour rompre les liens qui unissaient les deux
parties, il n'en demeure pas moins que les effets du contrat ces-
sent pour I'avenir seulement, pas pour les prestations passées.

Dés le moment ol un contrat de travail s'est formé entre les deux
parties, la personne a droit 4 sa contrepartie, soit le salaire versé
par Pemployeur. La loi ne permet pas d'imposer comme condi-
tion d’embauche le non-paiement des heures travailiées lors de
la période d'apprentissage. Dans ce cas-ci, c'est méme encore plus
flagrant puisque rien n'indique que lemployé avait acquiescé 4
une telle demande de la part de son employeur. De plus, Ia Loi
sur les normes du travail étant d'ordre public, on ne pourrait en
aucun cas y déroger par une convention entre deux personnes,
donc méme si I'employé avait dit oui, 'employeur serait quand
méme tenu de le payer pour cette période.

PAR MICHELINE PLANTE » Avocate 3 I'aide juridique / 819 563-6122
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Sur la route d'lcare : Livré comme une série d'articles sur le fibre-échange, Sur la route d'lcare veut mefttre la
lumiére tant sur I'actualité que sur Ihistoire du libre-échange tout entraversant les réflexions de Fauteur.

Les premiers pas

PAR FRANCIS POULIN « TROVEPE

Suivre le chemin du libre-échange est devenu fastidicux, presque monastique, pour les citoyens
et les citoyennes. Je commence ce travail en me disant que je m'enfonce dans les dédales de la société
d'information et que j'y trouverai bien des culs-de-sac. Je tenterai au fil des mois, de mettre 2 nu
tous les mystéres que cache ce labyrinthe et qui sait, peut-étre arriverais-je 4 trouver pourquoi
voulons-nous monter, toujours monter plus haut... '

Nous recensons aujourd’hui
plus de 150 zones de libre~
échange, dont la moitié furent
créer depuis 1990, Le kiberti-
nage de nos élites politiques et
économiques ainsi que des éluEs
gouvernementaux a de quoi
faire rougir les bastions restant

du sacro-saint protectionnisme:

(Excusez-moi la comparaison !).
Pendant que ceux-ci sadonnent
au nouveau tourisme capitaliste,
nous commengons  perdre nos
repéres. GATT, AGCS, OMC, ASEAN,
clause NPF, ZLEA, ACP, PSP, Jen
passe !

Mes grands-parents croyaient
en la divine providence,
mes parents, eux, en FEtat-
providence. Moi, je cherche
mes repéres dans des acro-
nymes.

Une affaire vieille
comme le monde ?

LES PHYSIOCRATES. Nous

libre-échange au début du
XVIIIE siecle, A cette épo-
que, des intellectuels fran-
¢ais fondent une école de
pensée économique et poli-
tique nommée la Physio-
cratie (gouvernement par la
nature). « Les Economistes »,
c'est comme cela qu'ils s'appel-
lent entre eux, définissent
comme naturel le fait que cha-
que individu ait droit 4 ce quil
acquiert du travail et de
léchange. Sans remettreen ques-
tion la monarchie en place, ils
rompent idéologiquement avec
le travail forcé et le commerce
des esclaves. Ils sont de ceux qui

- prouveront que Pesclavagisme

rest pas rentable et que le tra-
vail d'une personne libre lest
beaucoup plus. C'est dans cet es-
prit libéral que commencent &

se batir les notions de propriété
privée et de liberté individuelle.

Mais c’est de la fameuse
phrase « Laissez faire », inspiré
du Fadere sicur vult de Willlam
Petty, qu'ils seront repris
comme étant les précurseurs
du libre-échange. Résumant
bien Pattitude du libéralisme
économique, cette pensée est
issue d'un conflit sur le com-
merce des grains ol les Phy-
siocrates se sont opposés aux
restrictions gouvernementales,
considérant que la meilleure

facon de maximiser la richesse
serait de mettre la liberté du
commerce en premier plan en
le laissant agir 4 sa guise selon
ses propres moyens. Ces pre-
miéres théories d’économie
politique céderont par contre
le pas a I'économie classique
quelques années plus tard.

Recherche sur la
nature et les causes de
{a richesse des nations

Cette oeuvre écrite en 1760 par
Adam Smith est une synthése
des idées économiques de son

Solidarité Populaire Estrie
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Une cealition pour
une répartition équitable
de la richesse

Source : Wikimédia
Comme lcare, plusieurs se brilent les
ailes sur la route du libre-échange.
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LE MOUVEMENT POPULAIRE
» Des ressources a découvrir

e Des alternatives a offrir
» Une force en devenir

e

sigcle ; elle servira de pierre an-
gulaire du courant libéral. D’oun
vientla richesse ? Comment est-
elle produite » Comment peut-
on l'accroitre ? Voila des ques-
tions auxquelles Smith tente de
répondre. Inspiré des idées des

- Physiocrates et plus ancienne-

ment de William Petty et des
Mercantiles, il rompera avec cer-
taines de leurs théores ; 'auto-
régulation du commerce au-
devant du « Laisser faire » ainsi
que le role de l'or et de la mon-
naie comme étant seulement des
intermédiaires d’échange.

Clest 2 partir de réflexions
historiques et par Foptimisme
du Siécle des Lumiéres qu'il
établird trois grandes causes
de la richesse : la division du
travail, 'accurnulation de
capital et la liberté de mar-
ché. Méme s'il rejette l'in-
tervention de I'Etat dans le
mécanisme du marché, il
est loin d’envisager alors la
portée de la révolution in-
dustrielle ainsi que T'avéne-
ment du capitalisme. Lion
remarquera que Karl Marx
parle d’Adam Smith comme
d'un « classique », utilisant
de ses théories, méme s'il le
critique fortement.

Les créationistes

Avec la révolution industrielle,
nous avons élevé 'économie au
rang de science. Les économis-
tes nous parlent du capital, du
commerce et de 'argent comme
§'ils étaient des Jois naturelles.
Le libre-échange a maintenant
des clubs privés sur tout Je globe,
des sommets i tous lesanset une
mondiahsation de l'information,
des communications et des voies
de transport derriére lui. A cette
allure, nous aurons des cours
d’anthropo-économie dans des
écoles des Hautes Etudes
Commerciales (HEC) afin de
nous apprendre que le Big Bang
est une lubie issue d’Albert
Einstein et que Funivers a plu-
0t émergé du phénoméne que
'on appelle le Big Shoz. 1l sera
alors probant 4 ce moment-la de
se rappeller la pensée philo-
sophique de Yves Corbeil :
« UOeuf ou Argent ? ».
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