


EDITORIAL

Le congrés des jeunes libéraux

De jeunes requins ou une jeunesse
qui inquiéte

En début d'actit, des centaines de jeunes de la commission
jeunesse du Parti libéral du Québec (PLQ) ont envahi le campus
de I'Université de Sherbrooke pour la tenue de leur 26¢ con-
gres. Agés de 16 4 25 ans, ils voulaient faire voir qu'ils n'avaient
pas froid aux yeux en s'attaquant au « vieux » modéle de Ia société
québécoise. Tout un programme, qui, 2 la lecture des proposi-
tions, a donné des sueurs froides 4 plusieurs observateurs étran-

gers au PLQ.

Perdre la boussole ou s’enfoncer a droite

La commission jeunesse du PLQ, n'y ait pas allé avec le dos de la
cuillére avec son lot de propositions : hausse des frais de scola-
nité, révision du modéle syndical, bilinguisme a I'dge de 12 ans,
hausse des tarifs hydroélectriques, exportation de I'eau du
Québec, réforme fiscale basée sur les taxes 2 Ia consornmation et

sur une réduction des lmpéts, etc.

La question de la hausse des frais de scolarité de maniére 2
ramener la facture & la moyenne canadienne & 6 000 §, sans
restreindre 'accessibilité aux études, ne tient pas la route. Clest
faire fi de la situation précaire dans laquelle vivent plusieurs
étudiants et étudiantes. « Leur revenu moyen avant impdts est
de 9 730 § par année pour les hommes et de 8 762 § par année
pour les femmes. Selon Statistique Canada, il faut 11221 § &
une personne seule pour couvrir ses besoins de base. » (Le Porte-
Voix, AECS, autonome 2007) Ce qu'on propose, c'est n'y plus
'y moins de tripler Pendettement des étudiants i la sortie du
baccalauréat. Pourtant, le dégel des frais de scolarité amorcé par
les libéraux de jean Charest an dernier (50 $ par session jusqu'en
2012) fait encore mal a plusieurs.

Quelle mouche a piqué les jeunes libéraux pour quils contes-
|itent jusqu'en: congrés le modele syndical québéco
posent l'imposition d’'un vote secret par les travailleurs concernés
lors des processus de gréve ou d’accréditation syndicale ainsi
que la possiblité pour ces derniers de déposer une plainte auprés
de la Commission des relations de travail et d'exiger un
remboursement de cotisations ou un congé de cotisations équi-
valent. Clest ignorer l'existence de telles mesures au niveau
des plaintes et aussi, c’est vouloir ouvrir la porte  l'intimida-
tion de la part des employeurs auprés des travailleurs qui ont
le temps pour réagir en pareil cas. Le président de la commis-
sion jeunesse aurait avantage i ne pas prendre les vessies pour
des lanternes lorsqu'il affirme qu'il faut « sortir du duel pué-
ril patronat-syndicat ». Parlez-en aux grévistes du Roi du Cog
roti et 4 ceux des complexes hotelliers !

Lart de ramer ou comment suivre le courant

Comme toute boriné_éhose a une fin, le chef du Parti libéral,
Jean Charest, a ralenti les ardeurs de ces jeunes radicaux i la cl6-
ture du congrés. Quimporte ! La porte est déja ouverte & des
hausses de frais de scolarité et selon lui, un chimat de « paix »
syndicale régne auprés de ses « partenaires » du gouvernement.
C’est une maniére de passer sous silence la pauvreté des étu-
diants et des étudiantes ainsi que ses lois adoptées sous biillon
en décembre 2005. Ensrée Libre s'oppose 4 toute hausse de
frais de scolarité et au contraire, préne l'accés 2 un systéme
d’éducation universel et gratuit. Il en cofterait 500 millions$
annuellement pour assurer la gratuité scolaire. Les baisses d'im-
pot de 900 millions$ accordées durant ce deuxiéme mandat
auraient couvert ce montant. Lautre source de revenus serait une
augmentation des imp&ts auprés des entreprises et de la taxe sur
lc capital : en 2005, le taux d'imposition des entreprises était de
8,9 % au Québec alors qu'il se situait 4 14 % en Ontario ! 11
faudrait arréter d'endormir la population avec les baisses d'im-
pdts puisque 42 % des gens n'en paient pas n'ayant pas de revenu
assez €levé | Disons non aux idées de droite des jeunes libéraux
et autres bien-pensants des valeurs néolibérales.

PAR 'EQUIPE DE REDACTION

ébécois:? Ils pro=

Un été pluvieux ! Un automne orageux !

Escapades au soleil

Quel type d’autruche étes-vous ?

Savez-vous que moins de 30 % des sommes dépensées par les touristes dans les pays du Sud
profitent & Péconomic locale ? Vous est-il déja arrivé de vous questionner sur les retombées de vos
escapades au soleil ? On a beau avoir mérité notre temps de repos sous les chauds rayons, il y a
parfois une petite voix qui agace notre bonne conscience... Vous avez peut-étre méme croisé
quelqu'un sur la rue qui arborait la question sur son chandail.

Ce n'est pas une sourdine pour cette petite
VOIX qui vous est proposé ici; c'est plutdt
un coin de voile qui se léve sur les réalités
despays du Suderdu'tourisme qui s’y opére!
Les stagiaires du Carrefour de solidarité
internationale (CSI) vous invitent 2 en appren-
dre un peu plus sur le tourisme responsa-
ble afin de vous inciter a faire des choix qui
feront de vous un touriste 4 la conscience

tranquille. Visitez le site qu'ils ont créé. Dessin : Ste du €S

Lautruche est 4 sa place la tSte dans le sable.... pas nous !

Au retour d'un stage dans le cadre du programme Québec sans frontiéres, les stagiaires interna-
tionaux sont invités & produire des outils d'information et de sensibilisation sur une ou des réalités
qui les ont particuliérement touchées. Chaque groupe y va de ses idées et les jeunes ne manquent
pas d'imagination. Les stagiaires qui ont séjournés en République dominicaine au début de Pannée
2007 ont été frappés par l'autre visage de la République dominicaine et spécifiquement, par
Vindustrie du tourisme. « Je suis allé en vacances en République dominicaine l'an dernier... c'est telle-
ment beau ! » Voila une phrase qu’ils ont entendue plus d’une fois 4 leur retour de stage... et ils
proposent a tous un autre regard sur la beauté de la République dominicaine. Ils vous invitent,
entre autres, A jeter un oeil sur les réalités du tourisme, les pieds dans le sable, la conscience
tranquille. ’

Seurce : Carrefour de solidarité internationale / csisher.com/nouvelies/index.html

Equipederédaction  Caricature Fditeur: La Voix Ferrée
Yanick Bilodeau Pierre Berger .
Louise Daigle Impression: The Record
Cizlulde Dostie Graphisme dela nouvelle maguette :
Annie Forest Collaboration Graphiq Huserarion
Crrole Gascon Sylvain Bérubé
187, rue Laurier, local 317 Normand Gilbert Manon Brunelle Distribution : Publi-Sac Estrie
Sherbrooke {Québec) Pascal Rheauly André Collard . -
Poste 4 : Enrg. 7082
JIH 424 Alsernatives (1.F. Mare oste publication : Enrg
S Desjardins) Dépor egal 3 rimestre 2008
Tel. : (819) 821-2270 Miscen page Yyes Lawler Bivlicthéque nationate du Quehec
entreeéfide-internet.org Louise Daigle Francis Poulin Bibliothéque aurionale du Canada
. Correction RAJ (Collectif) Territoire dedistribution grarite
Tlrage M 9000 Lpuise Daigle délimité par les rues Queen aunerd,
Saint-Joseph au sud, Le Phare &
T'ouest et par I riviére St-Frangois.
Asesinda ARG Cemertnicatrons of
it QUébec > 1]

2 ° ao(t 2008 » Entrée Libre B



Lock-out au Roi du Coq Roti

Geste indigeste

PAR LOUISE DAIGLE

Pour qui habite le quartier, 'odeur de la rotisserie Au Roi du
Coq Rati est devenue coutumiére. Mais, ce samedi 19 juillet,
quelque chose d’anormal flottait dans Pair. Les employés-es
arrivés sur les lieux, Pont appris a leurs dépens : durant la nuit,
les propriétaires, les fréres Réjean et Alain Perreault, ont
changé les serrures et placardé une affiche annongant un lock-out.
Plus qu’une douche froide pour la cinquantaine d’entre eux qui en
étaient 4 négocier le maintien des horaires de travail dans leur
convention collective. Malgré quelques pourparlers depuis, la
partie patronale n’a manifesté aucune ouverture sur ce point

et le syndicat tient bon.

Avec cette maniére d’agir des
propriétaires, il n'en fallait pas
davantage pour que le person-
nel employé craigne le pire, la
fermeture pure et simple de
Pentreprise. Les propriétaires
ont finalement donné signe de
vie quelques jours plus tard en
contactant le conciliateur affecté
4 ce dossier afin de luj deman-
der de convoquer les parties en
cause. Depuis, trois rencontres
ont eu lieu mais sans succés. La
situation, des plus tendues ces
derniers mois, n'a pas aidé i la
mise en place d'un dialogue.
Les employés-es sont égale-
ment fichés par le fait que les
propriétaires n'ont Jaissé aucun
message sur le répondeur télé-

phonique afin d'expliquerala

clientéle la situation conflic-
tuelle et 1a raison du lock-out.

Les horaires de travail

Le principal désaccord entre
Femployeur et le personnel em-
ployé porte sur les horaires de
travail que ce dernier voudrait
voir inscrits dans la convention
collective. Les propriétaires ne
veulent pas en entendre parler.
Les employés-es craignent une
diminution dans leurs heures
de travail qui entrainerait direc-
tement une baisse de service 4
la clientéle. « Pour nous, il est

incontournable d’'obtenir I'ins-
cription des horatres de travail
dans la convention collective
comime cela se fait jusqu'a main-
tenant. On comprend que
'employeur craint une détério-
ration du marché mais il doit
aussi comprendre que nous
sommes assez intelligents pour
faire montre d’ouverture, le cas
échéant. Mais, pour nous, il est
important que ces horaires
solent conventionnés » a dé-
claré Serge Lemay, le président
du syndicat (La Tribune, 28
juillet, 2008).

Mince, quel salaire !

Dans cette lutte difficile, les
employés-es ne veulent pas étre

< -les-dindons: de-Ja-farce:-Lieurs -

demandes portent également
sur une augmentation salariale
de 4%, donc, U'enjeu pour
mettre les horaires de travall
dans leur convention demeure
crucial pour eux. Lors de la ren-
contre du 14 aoit, la partie
patronale s'est amenée avec un
nouvel horaire pour les rotis-
seurs ol étaient retranchées trois
heures de travail par semaine.
Comme ces derniers sont les
chefs d’équipe, I'horaire avait
toujours été respecté ces trente
derniéres années. Les rétisseurs
sont les mieux rémunérés avec

Photo ; Yanick . Bilodeau

Les travailleurs et les travailleuses de la rétisserie Au Roi du Coq Réti, de la rue Camirand, au centre-ville
de Sherbrooke, tiennent bon depuis le lock-out du 19 juillet dernier.

une moyenne de 13,25 § de
I'heure. Le syndicat a refusé.
Depuis, aucune rencontre n'est
€n vue.

Au moment du lock-out, Au
Roi du Coq Réti employait 49
personnes. Qutre les quatre
rotisseurs, les autres gagnent
en moyenne 8,50 § de 'heure.
La crainte de voir leur mince
ion.salariale

travaillées est omniprésente. A
leurs yeux, ¢a n'a aucun sens
d’accorder aux employeurs la
liberté de jouer ainsi dans les
horaires de travail pour tenter
de récupérer les augmentations
salariales. Depuis son existence
en janvier 2000, le Syndicat des
travailleuses-travailleurs Au
Roi du Coq Roti-CSN ne I'a
pas eu facile. A Phiver 2001,
lors de Padoption de leur pre-
miére convention collective, les
membres étaient retournés au
travail aprés 55 jours de gréve.

Dans le temps, on parlait de
6,90 § de I'heure pour plu-
sieurs employés. Avec le colit
de la vie actuel, la situation
demeure tout autant difficile
pour nombre d’entre eux. Les
profits demeurent palpables
et l'entreprise maintient son
rythme de 800 000 repas de
poulet annuellement.

perd des plumes

Aprés 43 ans d'existence, le Roi
du Coq Réti fait figure d'ins-
titution au centre-ville. Tout le
personnel salarié sans exception,
a concouru durant ces années a
sa réussite financiére. Cet été,
il semble déterminé a mener la
lutte jusqu’'au bout méme si la
partie est loin d'étre gagnée. La
réussite financiére, c'est bien
beau, pensent ces gens, mais il
faut aussi améliorer les lieux
de travail, et surtout, créer et
maintenir un bon climat de

travail. Qu’en aura-t-il été pour
les quelques-uns d’entre eux
qui ont plus de 30 ans au ser-
vice d’Au Roi du Coq Réti ?
Cette mise en lock-out en
juillet 2008, précédée d'une
longue capitalisation des avoirs
sans amélioration apparente
de la place et des conditions de
travail, fait en sorte que ces

fernmes etceshommes trouvent
“lasituation indigeste. Tls'espe-

rent que le « Roi » retrouve ses
esprits, qu'il redevienne parlable
et quil regagne la basse-cour
dans le respect de chacun et de
chacune et aussi, de sa clientéle.

nible moyen de 18 903 §.

Revenu personnel par habitant en 2007

Selon P'Institut de la statistique du Québec, PEstrie
continue a s’appauvr‘ir’ (données provisoires pour 2006-2007)
Au niveau des régions : 'Estrie est passée du 12¢ rang au 13° rang des 17 régions adminis-

tratives du Québec en regard du revenu personnel disponible devancgant le Saguenay-Lac-
Saint-Jean, la Mauricie, le Bas-Saint-Laurent et la Gaspésie-lles-de-la-Madeleine™ ;

Au niveau des municipalités : le revenu disponible des citoyens de Sherbrooke a progressé de
5,9 pour cent s'établissant 4 23 146 $ (4,8 pour cent pour la moyenne québécoise) ;

Au niveau des municipalités régionales de comté (MRC) : en Estrie, la MRC de

Memphrémagog occupe la premiére place avec 25 489 § en hausse 11,5 pour cent sur I'an
dernier. La MRC du Haut-Saint-Francois termine derniére avec un revenu personnel dispo-

*Ce qui reste dans les poches des gens une fois les impdts et les cotisations aux systémes publics seustraits.

Du nouveau

surialoidela
solidarité sociale

13h 30 a 15h 00.

contraintes a 'emploi, etc.

rations individuelles.

Service d’information

Action Plus de Sherbrooke offrira des
séances d'information a chaque mois
a partir du 10 septembre prochain, de

Les thémes abordés porteront sur 1a vie
maritale, les prestations spéciales, les

Les séances sont offertes & toute per-
sonne désirant recevoir de linformation.
Sont également possibles des consul-

Gﬂi&%‘iiogegggr%moke

172, rue Elaine C-Poirien]
Sherbrooke

Tel. : 819-564-4418

Johanne Lachance
Intervenante
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S’instruire

Moi pauvre ? Jamais !

PAR FRANCIS POULIN + LA TROVEPE

Dressons un rapide portrait de la réalité étudiante. UnE étudiantE est locataire, travaille & temps
partiel dans des emplois atypiques ou saisonnters (souvent au salaire minimum), cuimnule des dettes,
vit avec du crédit, n'est pas syndiqué et a rarement le droit aux couvertures sociales. Clest aussi la
réalité d’ane majorité de jeunes qui ne sont pas aux études. En fait, c'est la réalité d'une part toujours
grandissante {(malheureusement) de la population. Clest une réalité de seconde main, de frigo vide,
de fin de mois difficile et de casse-téte. Elle est aussi parfois un
simplicité et dhumilité. Il ne faut ni la nier ni la craindre. I faut lutter contre (et pas contre les
pauvres) et y trouver des solutions collectives.

Pourquoi ? Parce que la pauvreté
West pus volontaire. Elle est la
conséquence directe d’une
mauvaise répartition des riches-
ses et des pouvoirs tant locaux
que mondiaux. Il faut agir car la
pauvreté n'est pas temporaire,
Elle se reproduit dans les iné-
galités sociales que perpétue
I'accumulation de ces richesses
et des pouvoirs.

50 % pauvres !

Cinquante % des étudiantEs
vivent sous le seuil de la pau-
vreté, Cet étar de fait a des
racines et des fondements qui se
doivent d'étre mis en lumiére et
changés. La prédominance des
préts érudiants sur les bourses,
le dégel des frais de scolarité et
laugmentation des frais afférents

(de méme que leur existence

- propre)sont les éléments cen-

traux qui créent cette pauvreté.

Le comité de I'Organisation
des Nations unies (ONU),
chargé de I'application du

Pacte international relatif aux-

droits économiques, sociaux et
culturels (PIDESC), areproché
au Canada et & ses provinces,
les frais en vigueur, les accusant
de créer une discrimination
envers les personnes i revenus
modestes en augmentant les
frais d’études. Pendant que le
gouvernement Harper an-
nonce des milliards de surplus
et que le gouvernement Charest
applique des baisses d'impéts,
NOUS NE PouUvons que rester trés
insatisfaits et mécontents de
leur travail en matiere d’éduca-
tion. Ce gouvernement, fier de
sa loi de lutte 4 la pauvreté, se
doit d’appliquer des mesures
efficientes selon ses moyens. Et

des moyens, il n'en manque,,,
pas. De plus, méme si les bais-

ses d'impdts profiteraient aux

symbole rayonnant d’entraide, de

moins nantis, elles ne peuvent
constituer un geste politique
responsable en matiére de lutte
a la pauvreté puisque cela ne
fait que restreindre le pouvoir
d'agir de I'Etat sur les causes, qui
sont d'ordres sociaux et poli-
tiques, de cette pauvreté.

Bon hier, rejeté
aujourd’hui

Un gouvernement conséquent
face 4 ses politiques sociales et
soucieux du bien-étre de sa
population, se réjouirait que des
organisations sociales, telles vos
associations étudiantes, fassent
la promotion de mesures qui ont
comme perspective de mettre
fin & enracinement de la pau-
vreté. Aucun gouvernement
ne devrait traiter avec cynisme

a le 'c'our'age d’affirmer — on
plutdt de réaffirmer’ - le réle

la lucidité d'une jeunesse qui., .

pra

gﬁd&m

Brochure La gratuité scolaire produite par le MEPACE, 2007
Etudier tout en s’appauvrissant : 50 % d’entre eux le font !

essentiel que jouerait un sys-
téme d'éducation universel,
accessible et gratuit dans le dé-
veloppement de 'humanité.
Pourtant, c’est avec pareil cy-
nisme qu’est accueillie la par-
ticipation d’'une jeunesse qui
démontre, de par sa préoccu-
pation sociale, de I'importance
de conserver un tel systéme i
la hauteur de ce qu'il fut révé.
1l a formé les nombreux étres

engagés.-et réfléchis que-vous

€tes et qui seront préts A rele-
ver les défis des années i venir.

'« Les benéfices de I'éducation dépas-
sent lndividu et la localité, te progrés
de l'enseigrement sert principalement
les intéréts généraux de la société, » -
tiré du rapport Parent. Le rapport Pa-
rent (1964) est un document qui a fait
état de la situation de I'éducation dans
les années 1960. Son influence a mar-
qué le Québec en créant le ministére
de 'tducation, en remplagant les col-
I&ges par des Colléges d'enseignement
général et professionnel (CEGEP), en
ajoutant les maternefles aux écoles pri-

~maires, en établissant la-scolritsation

obligatoire jusqu'a 16 ans et en facili-
tant l'accessibilité aux universités.

Etre jeune n’a pas d’age

FAR REGROUPEMENT AUTONOME DES JEUNES

La jeunesse a toujours joué et joue encore un role marquant dans
les mouvements sociaux qui fourmillent partout i travers le rnonde.
Par contre, elle ne constitue plus ce vaste front qui fut si mar-
quant dans les années 60 et 70 ot I'on vit apparaitre une myriade
de groupes, de coalitions ou d'instances se réclamant de Ia jeu-
nesse. La jeunesse s'est maintenant quelque peu institutionna-
lisée, devenant une référence quant 4 un groupe d’ige, une pé-
tiode entre le statut d’étudiant et celui de parent ou simplement
un terme péjoratif pour désigner des différences culturelles.

Pourtant la jeunesse n'a pas
d’age, c’est une posture face 4
Phistoire. Etre jeune, cest vou-
loir faire face au changement,
al'échange, 4 'échec et ses nom-
breux apprentissages. Ce n'est
pas une clientéle cible, Elle cons-
titue cette force de conviction,
ce nécessaire d'espoir face 3
I'avenir, cette rage de vivre pro-
pre 4 lutter contre l'injustice, la
tyrannie, loppression et la mort
sous toutes ses formes.

Les politiques jeunesses et les
structures d’enseignement té-
moignent trés bien de ce chan-

6 * a0t 2008 * Entrée Libre B

gement cherchant 4 tout prix
a intégrer les jeunes au marché
du travail en appliquant des
modgles de spécialisation et de
professionalisation. Nous som-
mes d’accord sur le fait que la
population doit se former, mais
les élites choisiront la forme {(de
petits cubes stirement puisqu'ils
sont petits et peu cotteux,). Pour
ce faire, nous lui appliquerons
les forces nécessaires : appau-
vrissement, discrimination et
répression.

Telles furent les mesures dis-
cutées lors du 26¢ congrés des

jeunes libéraux du Parti libé-
ral du Québec (PLQ) qui s'est
déroulé en début d'aoit a
PUniversité de Sherbrooke.

Des oublis de régle

Ils parlérent de tripler les frais
de scolarité, de revoir les régles
d’association des travailleurs-
euses et étudiantEs, de priva-
tiser les systémes publiques et
finalement d’appliquer des
mesures environnementales
que nous aurions misére A sa-
luer sachant qu'il ne s'agit 13 que
d'un geste électoraliste.

Ils omettaient donc de souli-
gner les surplus budgétaires
constants, I'énorme accumu-
lation de profit des entreprises,
Pécart grandissant entre les
riches et les pauvres et les liens
entre la crise alimentaire et le
libre-échange. Par ce geste
délibéré d’évacuer ces faits in-
justes, la commission jeunesse

dans leur bateau !»

qui chapeaute cette aile jeunesse
réaffirmait son réle de relais
idéologique du PLQ, deve-
nant de ce fait les complices de
l'entreprise privée et du patro-
nat. Les jeunesses libérales ne
sont pas uniques en leur genre
puisque les jeunesses péquistes
et adéquistes savent elles aussi
dresser la table du buffet néo-
libéral. Clest  cet état de fait que
le désir d’autonomie de notre
regroupement réfere, bien au-
dela d'étre un espace reconnu

Ph
« On ne mourra pas dans votre déluge « Noé » libéral. N'e

oto : Francis Poulin
mbarquons pas

comme le sont les jeunesses
partisanes. Nous ne désirons pas
nous exprimer au nom de la
jeunesse mais désirons plutét
que la population puisse s'ex-
primer et agir au sein de la so-
ciété autrement qu'en vendant
son temps et sa force de travail A
des entreprises ou 4 des gouver-
nements qui ne souhaitent pas
la disparition des inégalités in-
hérentes au capitalisme. Le RAJ
souhaite que les humains vo-
lent de leur propres ailes.



VYOUS ET VYOS DROITS

Suis-je responsable de ce dégat d’eau?

Vous étes locataire dans un immeuble 4 logements. Un aprés-
ridi, vous décidez de faire la lessive. IMalheureusement, votre
laveuse brise durant votre absence et votre voisine d'en bas
subit un dégit d’'eau & la suite du déversement de votre laveuse.
Etes-vous responsable des dégats ?

Les faits :

Le 20 aott 1999, une locataire fait sa lessive. Sa machine  laver
a été achetée neuve en 1993. Elle décide de quiter son apparte-
ment lors de la troisiéme brassée alors que le premier cycle est
déja complété. A son retour, elle remarque que I'eau sort de la
cuve de sa laveuse. A la suite de ce déversement, sa voisine d’en
bas subit un important dégit d’eau. La locataire est donc pour-
suivie en dommages et intéréts A titre de propriétaire de la
machine 4 laver. Elle nie sa responsabilité et soutient qu'elle n'a
pas commis d'imprudence en quittant son appartement alors que
sa laveuse était en marche. De plus, elle allégue qu'elle n'a jamais
eu de problémes avec sa laveuse avant I'événement en question.

Le litige :

La locataire a-t-elle commis une faute en quittant son apparte-
ment alors que sa laveuse était en marche ?

La décision :
[Jaction en dommages et intéréts est rejetée.
Les motifs :

1l existe, en droit, une présomption de faute 4 'endroit de la
locataire propriétaire du bien 4 I'origine des dommages. Pour
se dégager de cette présomption, elle doit prouver qu'elle n'a
commis aucune faute. Le fait qu'elle ait quitté son appartement
alors que sa laveuse était en marche ne constitue pas en sot une
faute. Elle n'avait aucune raison de croire que sa machine 4 laver
était défectueuse et allait causer un dommage. En effet, cette
derniére avait bien fonctionné toutela] journée. Le juge en'vient
1 la conclusion qu'il s'agit d’un accident qui était impossible 4
prévoir. Celui-ci souligne que les développements technologiques
ont permis la fabrication d’appareils qui peuvent fonctionner
sans que la personne soit présente. Comment peut-on prétendre
que le seul fait de ne pas &tre présent au moment ol la laveuse
fonctionne, engendre la faute de la locataire ? Comme la locataire
a agi comme toute personne prudente et diligente en pareille
circonstance, elle n’est donc pas responsable des dommages
causés par le déversement de sa laveuse.

Références : Axa Assurances inc. ¢. Charest, Cour supérieur (C.5.) Saint-
Maurice 410-17-000077-003, 2001/1 1728, |uge : RaymondW Proncvost

(.E. 2002-98; wwwjugements.qe.ca)
Aoa Assurances inc. ¢. Charest, Cour d'appel (C.A.) Québec
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La Loi sur les normes du travail

La loi 58 crée des inégalités

PAR MANON BRUNELLE +

ILLUSION-EMPLOI

En décembre 2007, '’Assemblée nationale a adopté le projet
de loi 58 modifiant la Loi sur les normes du travail relative-
ment aux absences et aux congés.

Ce projet de loi permet 4 des
personnes de pouvoir s'absenter
de leur travail sans salaire, pour
une période pouvant aller de 52
4 104 semaines selon le cas : le
salané victime d'un acte crimi-
nel ; le salarié dont lenfant ou
le conjoint décéde 4 la suite d’un
acte criminel ; le salarié dont
Penfant mineur est victime d'un
acte criminel et qui a subi un
grave préjudice ; le salarié¢ dont
lenfant ou le conjoint s'est sui-
cidé ; le salarié dont 'enfant
mineur est porté disparu.

Un grand pas a été fait

Cette loi est un grand pas
pour les personnes vivant un
tel drame. Ce projet de loi a
été salué par les associations
défendant le droit des victimes
d’actes criminels et les regrou-
pements ceuvrant pour la pré-
vention du suicide qui reven-
diquaient une meilleure pro-

tection en maucre de dro1t dc

sabsernter.”

« Lorsque des personnes sont
plongées dans un état de souf-
france ou de détresse qui les
empéche de vaquer a leurs ac-
tivités normales, il est [égitime

qu'elles puissent avoir I'assu-
rance de converser leur emploi.
Le geste que nous avons posé
en est un de compassion qui
pourra donner, et je le souhaite,
un peu de répit aux personnes
éprouvées par de tels événe-
ments » a conclu Sam Hamad,
ministre de 'Emploi et de la
Solidarité sociale, dans son
communiqué de presse...

Nous sommes heureux de ces
modifications 4 la Lol sur les
normes du travail pour les
personnes concernées afin de
les aider & traverser cette péni-
ble épreuve qui les afflige.

Toutefois, nous déplorons que
la compassion du ministre
n'ait pas touché les personnes
atteintes de maladie et qu'l n'ait
pas profité de ce moment privi-
1égié pour revoir le droit d’ab-
sence en cas de maladie.

Actuellement, la loi garantit le
droit & une absence pour un

ocongé.de.maladie d'un.maxi-..

mum de 26 semaines sur 12
mots. Ce qui veut dire qu'une
personne gravement malade,
comine une personne atteinte
de cancer par exemple, peut
s'absenter 26 semaines dans un

ration ¢ LOL, hiver 1997
A Ia recherche de Iz justice

an pour recevoir des traitements,
se rétablir et s'organiser. Au-
dela de ce délai, elle n'aura plus
aucun recours en cas de congé-
diement. Dans bien des cas, la
personne atteinte de maladie
a besoin de plus de temps. Elle
vit aussi des événements trau-
matisants et ses capacités de
méme que la qualité de sa pres-
tation au travail sont affectées.

Un autre grand pas
reste a faire

Notre déception est grande et
notre questtonnement aussl.
Qu'est-ce qui a empéché le
ministre d’aller de 'avant ? Est-

La conséquence est énorme
pour les personnes gravement
malades qui se battent pour
guérir et qui doivent se battre
pour conserver leur emploi et
leurs droits...

Récupération de lunettes usagées

Le Club Lions du Sherbrooke Métro, en collaboration avec
Optométristes sans frontires, récupére les lunettes usagées, les
lunettes de soleil et les étuis a lunettes dont vous navez plus besoin.
Aprés les avoir inspectées et classées, ces lunettes seront distribuées

a des personnes dans des pays sous-développés.
Nouveau Regard (APHVE/B19-566-4848), juillet 2008

Solidarité Populaire Estrie

187, rue Laurier, local 311
Sherbrooke (Québec) JIH 424
Téléphone : (819) 562-9547

solidari@aide-internet.org

Une coalition pour
une répartition équitable
de la richesse

Société canadienne des postes : déréglementation des services postaux

La FTQ Estrie dénonce le gouvernement de Stephen Harper
qui veut déréglementer les services postaux pour favoriser

Ientreprise privée.

Le président du Conseil régio-
nal F'T'Q Estrie, Daniel Proulx
dénonce le gouvernement quia
décidé de ne pas tenir d'audien-
ce publique 2 ce sujet, donnant
peu de temps aux utilisateurs
pour leur permettre de réagir
en déposant des mémoires
pour expliquer pourquoi le ser-
vice postal estimportant et quel
avantage on y retrouve.

Perdre un seul em-
ploi, c’est déja trop

11 se questionne sur I'empres-
sement du gouvernement i
vouloir déposer un projet 4 la
Chambre des communes, la
Société canadienne des postes
ayant fait de bons profits en
2007, soit plus ou moins 250
millions de dollars. Pourquoi

vouloir se départir d’'un service
qui procure des emplois de
bonne qualité 4 des milliers de
travailleuses et de travailleurs
canadiens ? Le Conseil régional
s'objecte fortement 2 ce projet
de déréglementation car perdre
un seul emploi, cest déja trop !

Source : Conseil régional FTQ Estrie
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Rencontre publique d'information
chague mercredisoira 19 h

Mouvement des Chomeurs et Chimeuses de {'Estrie
187, rue Laurier, local 215, Sherbrooke Qo J1H4Z4

www.lemcceorg <At depuis 1980 B19 566-bBl1

Le journal communautaire
Entrée Libre est i la recherche de
personnes désirant s'impliquer
bénévolement dans son équipe de
rédaction. Se joindre 4 I'équipe,
permet de soutenir les valeurs de
justice sociale et de paix pronées
par le journal.

Contactez-nous au
819 821-2270

entree@aide-internet.org
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